A Prefeitura Municipal de Dores do Indaid
- Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N° 161/2025, DE 29 DE JANEIRO DE 2025.

“REGULAMENTA E FIXA O PISO SALARIAL DOS
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE (ACS) E DOS
AGENTES DE COMBATE A ENDEMIAS (ACE) DO
MUNICIPIO DE DORES DO INDAIA — MINAS
GERAIS, PARA O EXERCICIO DE 2024, NOS TERMOS
DA EMENDA CONSTITUCIONAL N.° 120/2022 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A Camara Municipal de Dores do Indaid — MG, através de
seu Plenario, APROVA, e eu, Prefeito Municipal SANCIONO a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°, Fica regulamentado e fixado o vencimento dos
cargos de Agente Comunitario de Satde (ACS) e do Agente de Combate a Endemias (ACE) no
Municipio de Dores do Indaia, Minas Gerais, em R$ 3.036 (trés mil e trinta e seis reais), nos
termos da Emenda Constitucional n.© 120/2022, de 05 de Maio de 2022.

Art. 2°. O valor do piso salarial dos Agentes Comunitarios
de Satde (ACS) e dos Agentes de Combate a Endemias (ACE) do municipio de Dores do Indaig,
a partir da publicacgo desta Lei Complementar € de R$ 3.036 (trés mil e trinta e seis reais)
mensais, para jornada de 40 (quarenta) horas semanais, devendo os adicionais e beneficios

serem calculados sobre este valor.

Art. 3°. As despesas decorrentes da execugao desta Lei
Complementar correrdo a conta das dotagdes orcamentarias proprias da Lei Orgamentaria do

exercicio do ano de 2.025 e dos exercicios futuros.

Art. 4°. Ficam fazendo parte integrante desta Lei
Complementar, o Anexo I referente a estimativa do impacto orgamentario-financeiro da
recomposicao concedida neste exercicio de 2025 e nos dois exercicios subsequentes, a saber,
de 2026 e 2027, e Anexo II referente & Deciaragdo do ordenador da despesa de que 0 aumento
tem adequacio orcamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com
o plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentdrias, previstos no art. 16, incisos I e II,
no art. 17 e no art. 21, inciso I, todos da Lei N°. 101/2000, de 4 de maio de 2000 (Lei d
Responsabilidade Fiscal). ><
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Art. 59. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de

sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1° de Janeiro de 2.025.

- _\

Prefeitura Municipal de Dores /d aia, 29 de Janeiro de 2.025

Certifico e dou fé que | sta Lei Mu i,;i%al foi pu licada no Mural de Publicagdes na Sede da Prefeitura Municipal de
Dores do Indaid, ema/ )| JADES |, nos grmos do art. 106, caput, da Lei Organica Municipal

Secretaria Municipal de Administragao, Plarieja’rﬁento e Finangas.
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ANEXO 1

LEI COMPLEMENTAR N° 161/2025, DE 29 DE JANEIRO DE 2.025.

“REGULAMENTA E FIXA O PISO SALARIAL DOS
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE (ACS) E DOS
AGENTES DE COMBATE A ENDEMIAS (ACE) DO
MUNICIPIO DE DORES DO INDAIA — MINAS
GERAIS, PARAO EXERCICIO DE 2024, NOS TERMOS
DA EMENDA CONSTITUCIONAL N. 0120/2022 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

PROCESSO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO -FINANCEIRO PARA
GERACAO DE DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO/ DECLARGCAO
DO ORDENADOR DE DESPESA - (Art. 16, inciso I, da LC 101/2000 — LRF).

A Lei de Responsabilidade Fiscal — LC n®. 101/2000 nos
seus artigos 15, 16 e 17 preceitua que sera considerada ndo autorizada e irregular, a geragao
de despesas ou assungao de obrigagdo que ndo seja acompanhada da estimativa do impacto

orcamentario e financeiro.

O Evento em andlise dispde sobre a adequagdo do piso
salarial profissional dos Agentes Comunitarios de Salde - ACS’s e aos Agentes de Combate
3s Endemias - ACE's conforme Portaria GM/MS n° 2.109, de 30 de Junho de 2022, que
estabelece que o piso salarial dos Agentes Comunitdrios de Salide repassados pela Unido aos
entes federativos, na PORTARIA GM/MS n© 1.971, de 30 de junho de 2022, que estabelece o
vencimento dos agentes de combate as endemias, repassados pela Uni&o aos Municipios, aos
Estados e ao Distrito Federal, e § 9° da Emenda Constitucional 120/2022, regulamentando e
fixando o vencimento dos cargos de Agente Comunitario de Saude (ACS) e do Agente de
Combate a Endemias (ACE) no Municipio de Dores do Indaia, Minas Gerais para 0 exercicio de
2023.

01) PREMISSA: Ay

v

Trata o presente Processo de Demonstrativo do
Impacto Orgamentano-Fmanceiro de manifestacdo acerca da elevacdo de despesa de

carater continuado da Prefeitura Municipal de Dores do Indaia, decorrente adequacgao do piso

salarial profissional dos Agentes Comunitarios de Satde - ACS’s e aos Agentes de Combat
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as Endemias — ACE'’s, conforme Portaria GM/MS n© 2.109, de 30 de Junho de 2022 e a Emenda
Constitucional n® 120, de 5 de maio de 2022, acrescenta §§ 7°, 8%, 99, 10 e 11 ao art. 198 da

Constituicdo Federal, para dispor sobre a responsabilidade
financeira da Unido, corresponsavel pelo Sistema Unico de Sadde (SUS), na politica
remuneratoria e na valorizagdo dos profissionais que exercem atividades de agente
comunitario de salide e de agente de combate as endemias.

O impacto financeiro e orgamentario em analise tem por
base as informagOes prestadas pelo Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Dores do Indaid, e que recai somente sobre os reflexos e demais vantagens de carater

remuneratoria sobre o valor do piso profissional destes agentes.

Puablico Alvo: Agentes Comunitarios de Saiude - ACS’s e Agentes de Combate as
Endemias - ACE’s

Est3o cadastrados no Ministério da Saude 43 agentes aos
quais a Unido através do Fundo Nacional de Saude faz o repasse do valor atual do piso nos
termos da EC. 120/2022 aos 24(vinte e quatro) Agentes Comunitérios De Saude e 08(oito)
Agentes de Combate as Endemias, em consonancia com a Portaria n© 2.488, de 21 de outubro
de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisao de
diretrizes e normas para a organizacdo da Atengdo Basica, para a Estratégia Salde da Familia

(ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

02) IMPACTO ORCAMENTARIO/ FINANCEIRO
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03) METODOLOGIA DE CALCULO:

Metodologia de calculo — Aplicamos um percentual de 7,5% sobre o piso salarial dos Agentes
Comunitario de Salde e Agentes Comunitario de Endemias e multiplicamos pelos 12 meses do
ano mais 130 saldrio e 1/3 de férias. Sobre esse valor calculamos a obrigaga@o patronal com o
aumento gradual do valor da aliquota patronal aprovado pela desoneragdo da folha de
pagamento aos municipios.

A receita corrente liquida foi corrigida em 2026 e 2027 usando um indice de 3,5% em relagdo
ao ano anterior considerando a corregdo da inflagdo projetado da LDO de 2025.

O Gasto de pessoal também foi corrigida em 2026 e 2027 usando um indice de 3,5% em

relagdo ao ano anterior.

Dores do Indaia/MG, 29 de Janeiro de 2.025.

ESTER LOPES DE AMOURENCO

CONTADORA - 77925/0-7 CRC/MG

AN
{ /
CLEUNICE\APAR CIDI} DA SILVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS.
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ANEXO II

LEI COMPLEMENTAR N° 161/2025, DE 29 DE JANEIRO DE 2025.

"REGULAMENTA E FIXA O PISO SALARIAL DOS
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE (ACS) E DOS
AGENTES DE COMBATE A ENDEMIAS (ACE) DO
MUNICIPIO DE DORES DO INDAIA — MINAS
GERAIS, PARA O EXERCICIO DE 2023, NOS TERMOS
DA EMENDA CONSTITUCIONAL N.° 120/2022 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

DECLARAGAO DO ORDENADOR

Dec‘lvaro, em cumprimento ao disposto no art. 16, II da LC
101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, que a criacdo, expansdo ou aperfeigoamento da
agao governamental constante dééte processo, tem adequagao orcamentdria e financeira de
acordo com a Lei Orgamentaria Anual para o Exercicio Financeiro de 2.025, Lei n® 3.192, de
13 de Dezembro de 2024, e é compativel com a Lei n® 3.183 de 06 de Agosto de 2024, que
dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio de 2.025 e com o Plano Plurianual
para o quadriénio 2022/2025 — Lei Municipal n® 2.958, de 25 de Novembro de 2021.

Considera-se adequagao orgamentaria e financeira com a
LOA, a despesa objeto de dotagdao especifica e suficiente, de forma que somadas todas as
despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, ndo
sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio (inciso I do § 1° do art. 16 da
LRF).

E, por ser verdade, dato e assino a presente declaragdo.

Dores do Indaia/MG, 29 de Janeirode-2.025.
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