Prefeitura Municipal de Dores do Induis
Gabinete do Prefeito

LET COMPLEMENTAR N© 154/2024, DE 07 DE MARCO DE 2024,

“ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 80, DE 12 DE
MARCO DE 2019 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A CAMARA MUNICIPAL DE DORES DO INDAIA -
MG, através de sey Plenario, APROVA, e ey, na condicao de PREFEITO MUNICIPAL,
SANCIONO a seguinte Lej:

Art. 10, O ANEXO I da Lei Complementar Municipal no
80/2019, de 12 de Margo de 2019, que: "Disp&e sobre o Plano de Carreira e Remuneracdo dos
Servidores da Satde do Municipio de Dores do Indaia/MG, passa a vigorar com a seguinte

redacdo:
ANEXO |
CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
0
CLASSES E CARGOS \rjAGAS DE Egl:{GA':\?IA SIMBOLO ;E’;'EISAENTO
Agente de Saude 06 40h PM - AGS RS 2.824,00
Enfermeiro PSF 05 40h PM | R$ 4.638,61
ENFPSF
Enfermeiro 01 30h PM - ENF RS 3.478,97
Técnico em Enfermagem 14 40h PM-TENF | RS 1.679,86
Auxiliar de Enfermagem 07 40h PM - AENF | RS 1.679,86
Médico Generalista 04 40h PM - MEDG | RS 17.180,64
Médico Generalista 02 20h PM - MEDG | RS 8.590,32
g’:i::;ologista st 01 20h PM - MEDG | RS 10.486,56
Meédico Cardiologista 01 20h PM-MEDG | RS 11.000,12
Médico Veterinario 02 30h PM - MVT RS 3.975,97
Bioquimico 02 30h PM - BIO RS 2.650,65
Terapeuta Ocupacional 01 20h PM | RS 2.650,65
i TOCuP
Psicologo G5 40h PM - PSIC RS 3.181,07

RN
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Fonoaudiélogo 01 40h PM - FONO RS 2.484,97
Odontélogo 04 20h PM - CDEN RS 2.981,95
Técnico em Higiene Dental | 02 40h PM - THD RS 1.679,86
Agente Sanitario 21 40h PM - AGS RS 2.824,00
Agente Comunitario de
Satde 24 40h PM - ACS RS 2.824,00
Agente Programa de
Chegas 02 40h PM - APC RS 2.824,00
Cirurgido Dentista PSF 03 40h PM - CPSF RS 4.638,61
Auxiliar Odontolégico 04 40h e | RS 1.490,98

& AODON .

Profissional 3

rofissional de FEducacdo | 20h PM-PEF | RS 1.987,98
Fisica
Técnico em Informatica 01 40h PM -TI RS 1.979,64
Nutricionista 01 30h PM -NUTRI | RS 2.519,78
Motorista da Saude 12 40h PM - MS RS 1.457,84
Farmacéutico 01 40h PM - FM RS 2.484,97
Biomédico 01 30h PM - BIOM | RS 2.650,65

Art. 2°, O ANEXO 1V da Lei Complementar Municipal n®
80/2019, de 12 de Margo de 2019, que:

Servidores da Salde do Municipio de Dores do Indaia/MG, passa a vigorar com a seguinte

"DispGe sobre o Plano de Carreira e Remuneracdo dos

redacao:

ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS NA PROGRESSAO VERTICAL
CLASSE DE CARGOS NIVEL DE PROGRESSAO VENCIMENTO SIMBOLO
| RS 2.824,00 AGS - 1|
Agente de Salde Il RS 2.824,00 AGS - I
1 RS 2.824,00 AGS - Il
P //
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A RS 2.824,00 AGS - IV

| RS 4.638,61 ENFPSF - |

Il RS 4.870,51 ENFPSF - (|
Enfermeiro PSF

1 RS 5.114,07 ENFPSF - 111

v RS 5.369,76 ENFPSF - IV

| RS 3.478,97 ENF - |

Il RS 3.652,92 ENF -1l
Enfermeiro (30h)

1l RS 3.835,55 ENF - 111

v RS 4.027,33 ENF - IV

| RS 1.679,86 AUXT - |

Il RS 1.713,44 AUXT - I
Técnico em Enfermagem

1 RS 1.799,11 AUXT - Il

v RS 1.889,07 AUXT - IV

| RS 1.679,86 AENF - |

] RS 1.713,44 AENF - 11
Auxiliar de Enfermagem

i RS 1.747,70 AENF - Il

A\ RS 1.835,07 AENF - IV

| RS 2.650,65 PMBIOM - |

Il RS 2.783,14 PMBIOM - I
Biomédico

1] RS 2.922,30 PMBIOM - 1lI

v RS 3.068,45 PMBIOM - IV

| RS 17.180,64 | MEDG - |

1 RS 18.039,67 | MEDG - ||
Médico Generalista (40h)

11 RS 18.941,67 | MEDG - Il

v RS 19.888,75 | MEDG - IV

| RS 8.590,32 MEDG - |
Médico Generalista (20h)

Il R$ 9.019,84 MEDG - II
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i RS 9.470,83 MEDG - IlI

v RS 9.944,38 MEDG - IV

| RS 10.486,56 | MEDG - |

I RS$ 11.010,90 | MEDG - II
Médico Ginecologista Obstetra

I RS 11.561,44 | MEDG - IlI

v RS 12.139,49 | MEDG - IV

| RS 11.000,12 | MEDC - |

Il RS 11.550,12 | MEDC- 1l
Médico Cardiologista

1! RS 12.127,64 | MEDC - llI

A} RS 12.734,04 | MEDC - IV

I RS 3.975,97 MVT - |

Il RS 4.174,76 MVT - Il
Médico Veterinario

1l RS 4.383,50 MVT - il

v RS 4.602,67 MVT - IV

| RS 2.650,65 BIO -1

Il RS 2.783,14 BIO -1
Bioquimico

11 RS 2.922,30 BIO - 11l

IV RS 3.068,45 BIO - IV

| RS 2.650,65 TOCUP - |

il RS 2.783,14 TOCUP -1l
Terapeuta Ocupacional

1] RS 2.922,30 TOCUP - 11l

v RS 3.068,45 TOCUP - IV

| RS 3.181,07 PSIC - |

1 RS 3.340,12 PSIC -1l
Psicologo

i RS 3.507,13 PSIC - Il

v RS 3.682,47 PSIC - IV
Fonoaudidlogo I RS 2.484,97 FONO - |




Prefeitura Municipal de Dores do Indaid

Gabinete do Prefeito

Il RS 2.609,23 FONO - 1l

11 RS 2.739,68 FONO - 11l

v RS 2.876,68 FONO - IV

I RS 2.981,95 ODON - |

[l RS 3.131,07 ODON - 1l
Odontélogo

H RS 3.287,63 ODON - 11l

A RS 3.452,00 ODON - IV

| RS 1.679,86 THD - |

I RS 1.713,44 THD - 1l
Técnico em Higiene Dental

il RS 1.799,11 THD - 11l

v RS 1.889,07 THD - IV

| RS 2.824,00 AGS - |

Il RS 2.824,00 AGS - 1l
Agente Sanitario

] RS 2.824,00 AGS - 1lI

IV RS 2.824,00 AGS - IV

| RS 2.824,00 ACS - |

Il RS 2.824,00 ACS - I
Agente Comunitario de Saude

1l RS 2.824,00 ACS - 11l

A RS 2.824,00 ACS - IV

| RS 2.824,00 APC - |

Il RS 2.824,00 APC-1I
Agente Programa de Chagas

11 RS 2.824,00 APC -1l

vV RS 2.824,00 APC - IV

| RS 4.638,61 CDPSF - |

Il RS 4.870,51 CDPSF - I
Cirurgiao Dentista PSF

11 RS 5.114,07 CDPSF - 11l

v RS 5.369,76 CDPSF - IV
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I RS 1.490,98 AODON - |

I RS 1.520,78 AODON - Il
Auxiliar Odontolégico

1l RS 1.551,22 AODON - Il

v RS 1.628,78 AODON - IV

I RS 1.987,98 PEF - |

Il RS 2.087,36 PEF -1l
Profissional de Educacao Fisica

Il RS 2.191,74 PEF - 11l

I\ RS 2.301,32 PEF - IV

| RS 1.979,64 TI-1

Il RS 2.019,22 TI-1
Técnico em Informatica

I RS 2.120,19 TI- 11

IV RS 2.226,23 TI-1V

I RS 2.519,78 NUTR - |

Il RS 2.570,17 NUTR - I
Nutricionista

1 RS 2.621,59 NUTR - 11l

IV RS 2.674,02 NUTR - IV

| RS 1.457,84 MTA - |

Il RS 1.487,01 MTA - 1l
Motorista da Saude

[l RS 1.516,74 MTA - 1l

v RS 1.547,07 MTA - IV

| RS 2.484,97 FM -1

il RS 2.609,23 FM - 11
Farmacéutico

il RS 2.739,68 FM - 11l

v RS 2.876,68 FM - IV

Art. 39°. Fica alterada a carga horaria do cargo de Médico

Veterinario para 30 horas semanais e ficam criadas 2 (duas) vagas para o cargo de Técnico /
em Enfermagem. " &
v
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Art. 49. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei
Complementar correréo & conta das dotagSes orcamentarias proprias da Lei Orcamentdria do
exercicio do ano de 2.024 e dos exercicios futuros.

Art. 50. Ficam fazendo parte integrante desta Lei
Complementar, o Anexo I referente a estimativa do impacto orgamentario-financeiro da
recomposicao concedida neste exercicio de 2.024 e nos dois exercicios subsequentes, a saber,
de 2.025 e 2.026, e Anexo II referente & Declaracdo do ordenador da despesa de que o
aumento tem adequagdo orcamentdria e financeira com a lei orgamentdria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias, previstos no
art. 16, incisos I e II, no art. 17 e no art. 21, inciso I, todos da Lei N© 101/2000, de 4 de maio
de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 6°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de

sua publicagao revogando-se as disposicdes em contrario.

sl e,
= = 5
Dores do Indaid/MG, Oz/déx/la(go de 2024.

Municipdl de Dores do\Indaia, em ¢’ )3 /24 _, nos termos do art. 106, caput, da Lei Organica

Muni€ipal
_/ |/
%cretério M Wde Administragdo, Planejamento e Finangas.

Certifico e D’Fé'?que»esta Lei Municipal foi publicada no Mural de Publicagdes na Sede da Prefeitura
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ANEXO I
LEI COMPLEMENTAR N° 154/2024, DE 07 DE MARCO DE 2.024.

“ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 80, DE 12 DE
MARCO DE 2019 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

PROCESSO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO OR(;AMENTARIO-FINANCEIRO PARA
GERACAO DE DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO/DECLARAGCAO
DO ORDENADOR DE DESPESA (Art. 16, inciso I, da LC 101/2000 - LRF)

A Lei de Responsabilidade Fiscal — LC n°. 101/2000 nos seus artigos 15, 16 e 17
preceitua que sera considerada ndo autorizada e irregular, a geragao de despesas ou assuncao
de obrigagdo que ndo seja acompanhada da estimativa do impacto orgamentario e financeiro.

O Evento em andlise dispde sobre a alteracio da carga hordria do cargo de Médico
Veterinario para 30 horas semanais e a criagdo de 1 (uma) vaga para o cargo de Técnico em

Enfermagem.

I) PREMISSA:

Trata o presente Processo de Demonstrativo do Impacto Orcamentario-
Financeiro de manifestagdo acerca da elevacdo de despesa de cardter continuado da
Prefeitura Municipal de Dores do Indaia, decorrente da alteragdo da carga horéria do cargo de
Médico Veterinario para 30 horas semanais e a criacdo de 1 (uma) vaga para o cargo de

Técnico em Enfermagem.
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1V) INDICA(;AO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA CUSTEIO DAS DESPESAS
OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO E COMPROVACAO QUE AS NOVAS
DESPESAS DE CARATER CONTINUADO NAO IRAC AFETAR AS METAS DE
RESULTADO FISCAL PREVISTAS PARA O EXERCICIO DE 2024.

As despesas decorrentes da alteragdo da carga horaria do cargo de Médico Veterinario
para 30 horas semanais e a criagao de 1 (uma) vaga para o cargo de Técnico em Enfermagem
ndo irdo afetar significativamente as metas de resultados fiscais previstas na LDO/2023 (Lei
n® 3.112 de 24 de Julho de 2023) para os exercicios de 2024, 2025 e 2026, haja visto que,
serdo compensadas com o equilibrio entre a reducdo de despesas de cardter ndo continuado
e com o incremento de arrecadagdo das receitas municipais e com os devidos ajustes no
decorrer da execugao.

V) COMPROVAGCAO QUE AS NOVAS DESPESAS NAO IRAO AFETAR OS LIMITES
ESTABELECIDOS NA LRF PARA DESPESA COM PESSOAL

Despesas com Pessoal e Encargos Sociais — Poder
Executivo Municipal De acordo com o art. 20, inciso III, letra “b”, da LC 101/2000 — LRF

Realizadas até 0 més de dezembrc de 2023

R$ 1,00
Receita Corrente Liquida do Municipio 57.320144,48
Despesa Total com Pessoal — Poder Executivo 27.167.842,14
Limite Estabelecido no § tnico Art. 22 da LC 101/2000 - LRF 54,00%
Percentual Realizado 47,40%

Observa-se que o percentual aplicado nos Gastos com Pessoal do Poder Executivo do

Municipio de Dores do Indaid no UGltimo Semestre encerrado de 2021 encontra-se abaixo

do limite estabelecido na letra b) inciso III Art. 20 da Lei Complementar 101/2000
- LRF.

Previsao LRF paia 31 de dezembro de 2024 inclusos os gastos do Projeto de Lei

R$ 1,00
Rec. Corrente Liquida do Municipio prevista na LOA 2024 R$ 59.276.703,11
Despesa Total com Pessoal Projetada para o Exercicio de 2024 — Prefeitura R$ 27.454.818,67
Variacdo/Acréscimo com o PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°© 005/2024 R$ 44.810,77
Despesa Total com Pessoal Projetada para o Exercicio de 2024 R$ 27.499.629,44
Limite Estabelecido letra “b”, inciso III, Art. 20 peia LC 101/2000 - LRF 54,00%
Percentual Projetado 46,39%

A

PREFEITURA MUNICIPAL DE DORES DO iNDAJA — CNPJ 18.3G1.010/0001-22 - PGA. DO ROSARIO, 268\-‘R’OS/\RIO
FONE: (037) 3551-4243 - CEP 35610-000 E-MAIL: adm@gaoresdoindaia.mqg.oov.br - DORES DO INDAIA-MG
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Com relagdo ao indice de Despesa com Pessoal, o Poder Executivo atingiu em 2023
0 percentual de 47,40% e projeta o indice de Despesa com Pessoal para 46,39% ao final de
2024, portanto dentro dos limites estabelecidos pela Lei de responsabilidade fiscal.

VI) CONCLUSAO:

A estimativa de impacto orgamentario-financeiro, no que se refere ao aumento de
despesas obrigatdrias de carater continuado decorrentes da alteracdo da carga horéria do
cargo de Médico Veterinario para 30 horas semanais e a criagdo de 1 (uma) vaga para o cargo
de Técnico em Enfermagem é de aproximadamente R$ 44.810,77 para o exercicio de 2024 e
para os exercicios de 2025 e 2026 o impacto sera de R$ 55.660,35 e R$ R$ 57.608,46,
respectivamente. As ag0es aumentadas serao compensadas em fun¢do da contencdao de
gastos com despesas de carater ndo continuado e com o incremento das receitas municipais.
Portanto, as despesas geradas nao irao impactar consideravelmente as metas fiscais pois se

adotardo medidas para se manter o equilibrio fiscal.

Dores do Indaia - MG, 07 de margo de 2.024.

CLAUDIO MORAIS DOS SANTOS
CONTADOR — MG-123915/0-7
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DEIYERSON COS FIUZA
SECRETARIO MUNICIPAL D ADMIN{STRAGCAO, PLANEJAM\E\I!TO E FINANCAS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DORES DO INDAIA - CNPJ 18.301.010/0001-22 - PGA. DO ROSARIO, 268 - ROSARIO
FONE: (037) 3551-4243 - CEP 35610-000 E-MAIL: adm@doresdoindaia.mg.gov.br - DORES DO INDAIA-MG
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ANEXO IX
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 154/2024, DE 07 DE MARCO DE 2.024.

“ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 80, DE 12 DE
MARCO DE 2019 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

DECLARAGCAO DO ORDENADOR

Declaro, em cumprimento ao disposto no art. 16, II da LC
101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, que a criagao, expansao ou aperfeicoamento da
acdo governamental constante deste processo, tem adequagdo orgamentaria e financeira de
acordo com a Lei Crcamentaria Anual para o Exercicio Financeiro de 2.024, Lei n° 3.158, de
21 de Dezembro de 2023, e é compativel com a Lei n® 3.112 de 24 de Julho de 2023, que
dispde sobre as Diretrizes Orgamentdrias para o Exercicio de 2.024 e com o Plano Plurianual
para o quadriénio 2022/2025 — Lei Municipal n® 2.958, de 25 de Novembro de 2021.

E, por ser verdade, dato e assino a presente declaragao.

Dores do Indaid — MG, 07 deargo de 2.024.
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ALEXANDRO COEILHG FERREIRA —~—— "
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE DORES DO INDAIA - CNPJ 18.301.010/0001-22 - PGA. DO ROSARIO, 268 - ROSARIO
FONE: (037) 3551-4243 - CEP 35610-000 E-MAIL: adm@doresdoindaia.mg.gov.br - DORES DO INDAIA-MG




