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RESOLUGAO N° 07/2023, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2023.

Institui o plano de carreira e vencimentos dos
servidores da Céamara Municipal de Dores do
Indaia, Estado de Minas Gerais.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Dores do Indaia, no uso de suas
atribuicbes e em conformidade com o disposto nos arts. 41, Ill da Lei Organica
Municipal c/c com art. 37, X da Constituicdo Federal, por meio de seus representantes,

aprovou, e eu Presidente, promulgo a seguinte Resolugéo:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Resolugdo institui o Plano de Carreira e Vencimentos dos
Servidores da Camara Municipal de Dores do Indaia.

Art. 2° O Regime Juridico dos Servidores da Camara Municipal de Dores do
Indaia é o Estatutario do Municipio.

Art. 3° Para os efeitos desta Resolugao considera-se:

| - cargo publico, o conjunto de atribuicbes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional da Camara Municipal que devem ser cometidas a um
servidor;

Il - cargo efetivo, o que é provido em carater permanente, sendo organizado
em carreira, tal como disposto no ANEXO I;

Il - cargo em comissdo, o que € provido em carater transitério, para
desempenho de atividades de direcdo superior, chefia e assessoramento, de livre
nomeacgao e exoneragao, tal como disposto no ANEXO II;

IV - servidor publico, o titular de Cargo de Provimento Efetivo e de Cargo de
confianga, declarado em lei de livre nomeagédo e exoneragao,

V - fungdo publica, a atribuicdo ou o conjunto de atribuicbes que a
administracdo confere a cada categoria profissional, ou comete individualmente a

determinados servidores, para execugao de servigcos eventuais.
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Art. 4° Integram o Plano de Carreira e Vencimentos da Camara Municipal os
seguintes anexos:

| - ANEXO I: Cargos de carreira e vencimentos, contendo niveis, classes,
qualificagao, atribui¢cdes, quantidade e vencimentos dos cargos;

II - ANEXO II: Cargos em Comissao;

Il - ANEXO II: Casos de contratagao por tempo determinado;

IV - ANEXO IV: Fungdes gratificadas.

CAPITULO Il
DA CARREIRA

Art. 5° Carreira é o conjunto de cargos da mesma natureza de trabalho,
escalonados segundo o grau de responsabilidade e complexidade com denominagdes
préprias.

Art. 6° Os cargos de carreira, de provimento efetivo, sdo compostos de 8 (oito)
classes superpostas sendo a classe inicial C-1 e a final C-8.

Art. 7° Classe é o agrupamento de atribuicdes acometidas ao cargo de carreira,
superpostas segundo o grau de dificuldade e responsabilidade, destinada a promogao
por merecimento do titular da seguinte forma:

| - C-1, classe inicial de carreira, destinada a efetivagao do servidor classificado
em concurso publico;

Il - C-2, C-3, C-4, C-5, C-6, C-7 e C-8, demais classes, destinadas a promogao
por merecimento do servidor.

§1° As classes de todos os cargos criados por esta Resolugédo sao equivalentes
e serdo utilizadas de conformidade com a avaliagdo de desempenho.

§2° Avaliacédo sera feita por uma Comissdo de Avaliagdo de Desempenho,
nomeada pelo Presidente da Mesa Diretora da Cémara, devendo ter, em sua
composicdo, pelo menos um servidor efetivo eleito pelos seus pares, mediante
preenchimento de questionario préprio, que sera acompanhado de parecer conclusivo
quanto a eficiéncia e capacidade para o exercicio do cargo.
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§3° O servidor efetivo que for membro da Comissao avaliadora ndo podera
participar da sua propria avaliagao, sendo eleito pelos servidores um suplente para
avalia-lo.

§4° O servidor efetivo promovido por merecimento para a classe imediatamente
superior tera seu vencimento acrescido de 5% (cinco por cento).

Art. 8° As atribuicbes dos cargos, niveis, classes, quantidade, salarios,
qualificacéo e jornada de trabalho sédo definidos no ANEXO I.

Art. 9° Nivel é o conjunto de cargos de grau de responsabilidade e
complexidade semelhantes e de idénticos vencimentos.

Paragrafo unico. Os niveis serdo designados por algarismos romanos,
atribuindo-se ao menor o algarismo |.

CAPIiTULO Il
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 10. A investidura em Cargo de Carreira dar-se-a na classe inicial, C-1, apos
aprovagdo em Concurso Publico de provas ou de provas e titulos, realizado em uma
ou mais etapas, em conformidade com o art. 37, |l, da Constituicdo Federal e como
dispuser o Edital.

§1° Quando do ingresso na carreira o servidor percebera vencimentos da
classe inicial da carreira.

§2° Quando transferido de outro 6rgédo da Administragdo Publica Municipal o
servidor sera enquadrado na Classe do Cargo Efetivo a que estiver efetivado ou de
cargo equivalente ao que ocupa.

Art. 11. O servidor investido em cargo publico, na forma do §2° do art. 10,
podera ser transferido para outro cargo de carreira, no caso de substituicao
temporaria.

Art. 12. Concluido o Concurso Publico, proceder-se-a a homologacéo do
resultado e a nomeacéo dos candidatos aprovados e classificados até o nimero de

vagas constantes do edital, observada a ordem de classificacao.
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Art. 13. Dentro do prazo de validade do Concurso, poderdo ser também
nomeados para cargos vagos, posteriormente a publicacdo do edital, outros
candidatos aprovados no concurso, na ordem de classificagéo.

Paragrafo unico. A regularizagdo e as normas gerais dos concursos para os

cargos da Camara seréo feitas através de Portaria do Presidente da Mesa Diretora.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 14. A promogéo ou o desenvolvimento do servidor na carreira se dara pela
passagem de uma classe a outra imediatamente superior, do mesmo cargo, levando-

se em conta as normas estabelecidas na Seg¢éo | deste Capitulo.

Secgao l

Da Progressao Horizontal

Art. 15. Progressao Horizontal € a promogao por merecimento do servidor que
se da com a passagem dentro da mesma carreira do seu cargo para a classe
imediatamente superior, a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, e se fara com
estrita obediéncia ao disposto no art. 7°, desde que satisfagca os seguintes requisitos
cumulativamente:

| - haver completado 1.825 (um mil e oitocentos e vinte e cinco) dias de
exercicio efetivamente trabalhados;

Il - ndo haver sofrido, nos doze meses que antecedem a progressao, puni¢cao
disciplinar de suspenséo;

lll - ter obtido conceito favoravel na avaliagdo de desempenho, feita na forma
do inciso | do §1° do art. 7° desta Resolugéo.

§1° O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo
ndo se computara para o periodo de que trata o inciso |, exceto nas hipoteses de
afastamento para exercicio de cargo comissionado e fungcédo de confianga no
Legislativo Municipal de Dores do Indaia e nos casos considerados pela legislagao

municipal como de efetivo exercicio, a saber:
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| - férias;

Il - casamento, até oito dias consecutivos, contados da realizagéo do ato;

[l - luto, pelo falecimento de pai, mae, conjuge, companheiro, filho ou irméo,
ate oito dias consecutivos, a contar do obito;

IV - licenca por acidente de servigo ou doenga profissional,

V - licenga maternidade, com duragdo de cento e oitenta dias;

VI - licenga paternidade, nos termos fixados em lei,

VIl - juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VIII - missdo ou estudo, quando o afastamento tiver sido determinado pelo
Presidente;

IX - afastamento por processo disciplinar, se o servidor for considerado
inocente ou se a punigéo se limitar a penalidade de repreensao;

X - priséo, se ocorrer soltura por haver sido reconhecida a ilegalidade da
medida ou a improcedéncia da imputagéo;

X| - licenga para tratamento de salde propria, ou por motivo de doenca de
pessoa da familia, nos termos da lei;

Xl - doagao de sangue;

XllI - adjungdo a outro 6rgao.

§2° O servidor enquanto estiver ocupando cargo em comissao, nao tera direito
ao recebimento do adicional de progressao por merecimento.

§3° A contagem de tempo para o novo periodo sera sempre iniciada no dia
seguinte aquele em que o servidor houver completado o periodo anterior.

§4° Nao se computardo para os fins de progressao por merecimento:

| - o tempo em que o servidor estiver em gozo de licenga sem vencimentos;

Il - o tempo em que servidor estiver a disposi¢do de 6rgéo nao integrante do
Legislativo, sem énus para a Camara Municipal.

Art. 16. O departamento de pessoal fara publicar a relagao das promogdes por
merecimento aprovadas para os cargos de carreira, para inicio dos procedimentos de
progressao horizontal.

Paragrafo nico. As promogdées por merecimento serao homologadas por ato

do Presidente da Camara Municipal.
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Art. 17. Obtida a progressao horizontal, sera assegurado ao servidor o mesmo
percentual de adicional por tempo de servigo, na forma do art. 7°.

Secgao ll

Do Quinquénio

Art. 18. O quinquénio é o agicional a ser pago ao servidor ocupante de cargo
efetivo, devido ao que completar 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no Legislativo
Municipal de Dores do Indaia, no cargo em que for investido ou enquadrado.

§1° Contar-se-a para a percepgao do adicional instituido neste artigo o tempo
de servico em cargo efetivo ou comissionado no Legislativo Municipal de Dores do
Indaia/MG.

§2° O quinquénio de que trata o artigo corresponde a 10% (dez por cento) do
vencimento da Classe em que o servidor se encontre, devidamente corrigido.

Art. 19. E vedada a acumulagéo de quinquénio com qualquer outro adicional
por tempo de servigo, exceto com aquele de progressao horizontal por merecimento
de que trata a segao | deste capitulo.

Art. 20. O quinquénio incorporar-se-a imediatamente ao vencimento do servidor
em seu Cargo.

§1° O servidor efetivo que assumir cargo de confianga ou em comissao, com
vencimento superior ao do seu cargo de carreira, deixara de receber o quinquénio.

§2° O servidor efetivo voltara a receber o quinquénio quando reassumir as

fungdes do proprio cargo.

CAPITULO V
DA REMUNERAGAO

Art. 21. A remuneracgao do servidor compreende o vencimento, correspondente
ao valor do nivel estabelecido para o respectivo cargo e classe da carreira, as
vantagens e os acréscimos pecuniarios devidos em razao do exercicio do cargo

efetivo, na forma do art. 22.
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Paragrafo unico. Os valores dos vencimentos dos cargos de provimento
efetivo e comissionados séo os constantes dos Anexos | e |l desta Resolugéo e, serdo
reajustados anualmente no més de janeiro, vpelo indice Nacional de Precos ao
Consumidor - INPC, ou outro indice que venha substitui-lo, na forma do inciso X do
art. 37 da Constituicao Federal.

Art. 22. A remuneragéo dos servidores, ocupantes de cargos efetivos, devera
ter um ou mais dos seguintes componentes:

| - vencimento;

Il - adicional pela prestacéo de servigo extraordinario;

Il - adicional noturno;

IV - adicional de férias;

V - ajuda de custo;

VI - gratificagao natalina;

VII - gratificagao de fungao;

VIl - diarias;

IX - quinquénio;

X - adicional por merecimento;

Xl| - abono familia.

Secéao |

Do Vencimento

Art. 23. Vencimento é o valor devido ao servidor, pelo exercicio do cargo,
correspondente ao nivel fixado no ANEXO |.

Art. 24. O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito & jornada de
trabalho constante do ANEXO I.

Paragrafo unico. O exercicio de cargo em comiss&o exigira do seu ocupante
a integral dedicagéo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse

da Administracdo, sem complementacéo remuneratéria adicional.
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18 de Setentbrn de 1,882

Secaol ll

Do Adicional pela Prestagio de Servigo Extraordinario

Art. 25. O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) da hora, em relagdo ao valor da hora de trabalho.

§1° Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situacdes de
excepcionalidade, respeitado o limite maximo de duas horas diarias.

§2° O adicional somente sera devido a servidores que efetivamente
trabalharem além da jornada, vedada sua incorporagéo a remuneragio e o pagamento
a servidores titulares de cargos comissionados.

Secgao lll

Do Adicional Noturno

Art. 26. O adicional noturno, em valor equivalente a 25% (vinte e cinco por
cento) da hora normal de trabalho, sera devido ao servidor cuja jornada de trabalho

seja compreendida entre as vinte e trés e seis horas da manha.

Sec¢ao IV
Do Adicional de Férias

Art. 27. Independentemente de requerimento, sera pago ao servidor, por
ocasiao de suas férias, o adicional de 1/3 (um tergo) do salario correspondente ao

periodo de férias gozadas.

Segao V
Da Ajuda de Custo

Art. 28. A ajuda de Custo sera concedida aos servidores que forem indicados
para prestar servicos fora da sede do Municipio em carater definitivo ou em outras

reparticées publicas para as quais for designado pela Camara Municipal.
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Secéao VI
Da Gratificagdao Natalina

Art. 29. A gratificagdo natalina corresponde ao décimo terceiro vencimento de
que tratam o art. 7°, VIIl, combinado com o art. 39, §3°, todos da Constituicdo Federal.

Paragrafo anico. A gratificagdo natalina corresponde ao vencimento do
servidor no més de novembro do ano a ser pago.

Art. 30. A gratificagdo natalina sera paga no més de dezembro, até o dia 20
(vinte).

Paragrafo Unico. Podera ser requerido o pagamento de 50% (cinquenta por
cento) da gratificagdo natalina que correspondera a metade da remuneracao do més
em que as férias forem concedidas, recebendo o restante no més de dezembro.

Art. 31. A gratificacdo natalina é devida ao servidor aposentado e sera paga na
forma do art. 30, em valor equivalente ao do respectivo provento.

Art. 32. O servidor exonerado percebera sua gratificacdo natalina em valor
proporcional aos meses de exercicio, calculaday sobre a remuneracado do més anterior

ao da exoneracgao.

Segao Vi

Da Gratificagao de Fungao

Art. 33. Ao servidor efetivo investido na fungcéo de Tesoureiro é devida uma
gratificacdo de 20% (vinte por cento), de seu salario base, pelo seu exercicio, salvo
em caso de o servidor exercer cargo em comisséo ou de confianca, de livre nomeagéo
e exoneragao, ou constar a fungao nas atribuigées do seu cargo de efetivo.

§1° A gratificagdo nédo incorpora os vencimentos do favorecido devendo ser
suprimida quando o servidor deixar de exercer a fungao de Membro, Chefia ou de
Tesoureiro.

§2° O servidor que fizer parte das Comissées de Controle Interno ou de
Licitacdo da Camara Municipal, como membro efetivo, fara jus a uma gratificagado de
funcdo, na forma do ANEXO IV que integra esta Resolugéo, observado o disposto no

§1° deste artigo. 7 ) AN
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Art. 34. Sera concedida gratificacdo de fungcdo ao servidor que exercer
atribuicées de outro cargo que nao o seu, ainda que interinamente.

§1° O servidor, com as mesmas qualificagbes, que substituir o titular de um
cargo, em caso de impedimento ou auséncia, percebera uma gratificacdao de 15%
(quinze por cento), de seu salario base, proporcional ao periodo substituido, como
gratificacao de fungéo.

§2° A gratificagao referida no paragrafo anterior ndo incorpora os vencimentos
do favorecido devendo ser suprimida quando o servidor deixar a substitui¢ao.

§3° O servidor que for nomeado para exercer funcéo nos termos do Anexo IV,
que integra esta Lei, fara jus a gratificagdo, que sera cumulada e aplicada sobre o
valor do nivel estabelecido para o respectivo cargo e classe da carreira.

§ 4° A gratificagao referida no paragrafo anterior ndo incorpora os vencimentos
do favorecido, devendo ser suprimida quando o servidor deixar de exercer a fungéo
gratificada.

Art. 35. Fica autorizada a concesséao de gratificagao, por designacéo para atuar
como agente de contratagdo, membro de equipe de apoio, membro de comissao de
contratagdo, gestor e fiscal de contrato, tendo como objetivos a adequagéo das
contratagdes do Poder Legislativo Municipal as disposi¢cdes contidas na Lei Nacional
n° 14.133/21.

Art. 36. O agente de contratagdo é o agente puUblico designado pela autoridade
competente, entre os servidores efetivos, para tomar decisdes, acompanhar o tramite
da licitacdo, dar impulso ao procedimento licitatério e executar quaisquer outras
atividades necessarias ao bom andamento do certame até a homologacao.

|. O agente sera designado pregoeiro nas licitagées sob a modalidade pregao
e sera auxiliado por equipe de apoio.

Paragrafo nico. A Equipe de Apoio sera formada por 03 (trés) servidores,
preferencialmente efetivos, designados pelo Presidente da Camara, para auxiliar e
oferecer suporte ao Agentes de Contratagcdo em atos nédo decisérios, bem como na
organizagao, recebimento e exame de documentos, confecgao de atas, elaboragéo

de relatorios e demais documentos que subsidiem a tomada de decisdo no @mbito de

um certame licitatorio ou de um procedimento auxiliar.
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Art. 37. Em licitagao que envolva bens ou servigos especiais, nos termos da Lei
Federal 14.133, de 01 de abril de 2021, o Agente de Contratacdo podera ser
substituido por Comissdo de Contratagdo formada por 03 (trés) servidores,
preferencialmente efetivos, que responderdo solidariamente por todos os atos
praticados, ressalvado o membro que expressar posigdo individual divergente
fundamentada e registrada em ata lavrada na reunido em que houver sido tomada a
decisao.

Art. 38. A gestédo dos contratos se dara por gestor de contrato, que € o gerente
funcional, designado preferencialmente entre os servidores efetivos, com atribuigées
administrativas e a fungao de administrar o contrato.

Art. 39. A fiscalizagdo dos contratos se dara por fiscal de contrato, designado
preferencialmente entre os servidores efetivos, para acompanhar e fiscalizar as
contratacdes realizadas pelo 6rgéo.

Art. 40. O servidor designado para o exercicio das fungdes, prevista nesta
Resolugao, fara jus as gratificagdées previstas no ANEXO IV.

Paragrafo unico. Caso o servidor seja designado simultaneamente para o
exercicio de mais de uma das fungdes previstas, nesta Resolugéo, devera optar
expressamente pela gratificagdo relativa a uma delas, sendo vedada a percepgao
cumulativa das gratificagdes previstas no caput deste artigo.

Art. 41. O servidor nomeado como suplente do agente de contratagéo ou equipe
de apoio, quando designado para substituir seu respectivo titular, fara jus a
gratificagdo proporcional aos dias em que for nomeado para a substituicao.

Art. 42. As atribuicbes dos agentes designados serdo estabelecidas em
regulamento préprio.

Art. 43. Enquanto houver convivéncia entre o antigo e o novo regime legal, os
agentes previstos nesta Resolugao ficardo responsaveis, também, pela condugéao dos
processos instaurados sob a égide das Leis n° 8.666/93, de 21 de junho de 1.993 e
10.520, de 17 de julho de 2002.

Paragrafo uUnico. Na hipotese do caput, o agente de contratagcdo sera
responsavel pela condugéo dos procedimentos instaurados sob a Lei n® 10.520/02 e

a comissao de contratagao pelos procedimentos instaurados a luz da Lei n® 8.666/93.
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Art. 44. As gratificagbes criadas por esta Resolugdo sao de carater
compensatorio e ndo se incorporam aos vencimentos do servidor, sob quaisquer
efeitos, como também nao estéo sujeitas as incidéncias de qualquer contribuicéao fiscal
ou previdenciaria e ndo sera considerada como base de calculo para quaisquer outras
vantagens ou licencgas, inclusive sobre férias e 13° salario, cessando o seu pagamento
com a revogacao das portarias de designagao para as respectivas fungées.

Art. 45. Os valores atribuidos as gratificagdes, no exercicio das funcées de que
trata esta Resolucéo, serdo reajustados anualmente, preferencialmente no més de
janeiro, como base no INPC (IBGE) — (Indice Nacional de Pregos ao Consumidor) ou,

em caso de extingdo, outro indice que venha a substitui-lo.

Secao VIl

Das Diarias

Art. 46. O servidor que, a servico, se afastar do Municipio em carater eventual
e transitério, para outro ponto do territorio nacional, fara jus a diarias, para cobrir as
despesas de pousada e alimentacgéo, obedecidas as normas estabelecidas por Lei ou

Resolugéo de iniciativa da Mesa Diretora da Camara Municipal.

Secao IX

Do Quinquénio

Art. 47. O quinquénio é devido ao servidor efetivo na forma dos artigos 18, 19
e 20.

Secdo X

Do Adicional por Merecimento

Art. 48. O adicional por merecimento € devido ao servidor efetivo na forma dos
artigos 15, 16 e 17.

%7/// s Secio XI ’
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Do Abono de Familia

Art. 49. O abono de familia é devido ao servidor ativo ou inativo, conforme
dispuser a Lei.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 50. Nenhum servidor efetivo é obrigado a desempenhar atribuigdes que
nao sejam proprias de seu cargo.

Paragrafo Unico. A Chefia imediata do servidor desviado irregularmente de
suas atribuicbes respondera por crime de responsabilidade e arcara com as
indenizacdes a que o mesmo fizer jus.

Art. 51. O Concurso Publico de que tratam os arts. 10, 11 e 12 obedecera as
normas legais pertinentes.

Art. 52. A posse do candidato aprovado dependera de prévia inspecdo médica,
feita por médicos do Municipio e somente sera dada a quem for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

§1° Respondera por crime de responsabilidade a autoridade que der posse a
candidato inapto para o exercicio do cargo.

§2° O candidato empossado irregularmente, sem a observancia do disposto no
caput, podera ser demitido em qualquer época com a suspensao de todos os direitos
estabelecidos em Lei.

Art. 3. Em caso de extingdo do cargo de provimento efetivo, o titular sera
lotado em cargo correspondente, vedada a redugdo de seus vencimentos e a
imposicao de atribuigdes diferentes das do cargo extinto.

Art. 54. Sao estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores
nomeados para os cargos de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

§1° O servidor estavel s6 perdera o cargo:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante o processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla

W
A
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defesa;
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lll - mediante procedimento de avaliagao periédica de desempenho, na forma
desta Resolugéo, assegurada ampla defesa.

§2° A aquisicdo da estabilidade fica condicionada a avaliagdo especial de
desempenho realizada por comissao instituida para esse fim, observadas as
disposicdes estabelecidas em lei municipal.

Art. 55. A avaliagdo de desempenho para aquisi¢cao da estabilidade, progressao
e promogéao nao podera ter intersticio superior a 1 (um) ano, devendo ser realizada
preferencialmente entre os meses de novembro e dezembro, e tera suas regras
fixadas em regulamento préprio.

Art. 56. Fica instituida a Comissao de Avaliagao, composta por trés membros
titulares e dois suplentes a serem designados pelo Presidente da Camara Municipal,
dentre os quais um titular sera a chefia imediata.

Paragrafo Gnico. A participagdo na Comissdo de Avaliagdo nao sera
remunerada.

Art. 57. A Comissao de Avaliagdo realizara os trabalhos com a presencga da
maioria absoluta de seus membros: no caso de auséncia do titular, o presidente
convocara o suplente.

Art. 58. A atuagado dos membros da Comissao de Avaliacéo sera de 2 anos,
prorrogavel por igual periodo.

Art. 59. A Camara Municipal buscard a capacitagdo profissional de seus
servidores, tendo o seguinte objetivo:

| - a eficiéncia e o efetivo a de seus trabalhos, com:

a) treinamento inicial, a preparagdo dos servidores para o exercicio das
atribuicdes dos cargos iniciais de carreiras;

b) programas de capacitagdo, com o objetivo de habilitar o servidor para o
desempenho eficiente das atribuigdes inerentes a classe superior a que ocupa;

c) cursos de natureza gerencial, com o objetivo de melhorar os trabalhos dos
cargos de diregao, chefia e assessoramento;

d) cursos regulares, visando o aperfeicoamento do servidor, para melhor
desempenho de suas atividades.

Art. 60. Na hipotese de haver servidor publico municipal cedido a Camara
Municipal para exercicio de cargo em comissao ou fungéo de confianga, com énus

g /ﬁ’t‘ Pagina 14 de 28
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para o cessionario, observar-se-a:

I - a remuneragédo sera a constante desta Resolugo;

Il - a contribuigéo previdenciaria e os demais encargos sociais definidos em lei
incidirao sobre o valor integral da remuneragéo paga pelo Poder Legislativo, constante
do ANEXO |. |

Art. 61. Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse
publico podera haver contratagéo de pessoal por prazo determinado.

§1° A contratacéo prevista neste artigo se dara exclusivamente para:

| - pelo tempo que se fizer necessario até a realizacéo de concurso;

Il - suprir emergencialmente necessidade de pessoal em decorréncia de
demisséo, licenca, férias, exoneragéo, falecimento e aposentadoria, em unidade de
prestacao de servigo continuo e de relevancia;

Ill - execugéo de servigos técnicos especializados e especificos em projetos
que requeira profissionais com notéria especializagao.

§2° A contratagao temporaria devera ser motivada e sera encerrada de imediato
caso cessem os motivos que a fundamentaram ainda que nao decorrido o prazo
estabelecido.

Art. 62. Os casos omissos decorrentes da aplicagdo desta Resolugao serao
regulamentados por Ato da Mesa Diretora da Camara Municipal.

Art. 63. Fica revogada a Resolugdo n°® 05, de 30 de setembro de 2015; bem
como suas alteragoes.

Art. 64. Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Camara Municipal de Dores do Indaia/MG, 01 de dezembro de 2023.

2

1
/ |Jyosé Marinho Zica
[ Presidente
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18 de Seterubro de 1.882

ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL E ATRIBUICOES - CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO, (ART. 4°, 1)

CLASSE DE CARGOS N° DE CARGA VENCIMENTO SIMBOLO
VAGAS HORARIA BASICO
Operador (a) de Limpeza 01 40h R$ 1.783,32 CM-OPL -
Auxiliar Administrativo 02 40h R$ 2.073,59 CM-AAD
Assistente em CPD - 01 40h R$ 2.216,69 CM-ACPD
Centro de Processamento
de dados
Secretario(a) Legislativo 01 40h R$ 3.938,37 CM-SL
Técnico em Contabilidade 01 30h R$ 4.710,37 CM-TC
TABELA PROGRESSAO - VENCIMENTO BASE
CARGO C1- Cc2=C1 C3=C2 C4=C3 C5=C4 C6=C5 C7=C6 C8 =C7
INICIAL +5% +5% +5% +5% +5% +5% +5%
CM- R$ R$1.872,80 | R$1.966,44 | R$2.064,76 | R$2.168,00 | R$2.276,40 | R$2.390,22 | R$2.509,73
OPL 1.783,62
CM- R$ R$2.177,26 | R$2.286,13 | R$2.400,43 | R$2.520,46 | R$2.646,48 | R$2.778,80 | R$2.917,74
AAD 2.073.59
CM- R$ R$2.327,52 | R$2.443,89 | R$2.566,09 | R$2.694,39 | R$2.829,11 | R$2.970,57 | R$3.119,09
ACPD | 2.216,69
CM-SL R$ R$4.135,28 | R$4.342,05 | R$4.559,15 | R$4.787,11 | R$5.026,46 | R$5.277,79 | R$5.541,67
3.938,37
CM-TC R$ R$4.945,88 | R$5.193,17 | R$5.452,83 | R$5.725,47 | R$6.011,74 | R$6.312,33 | R$6.627,95
4.710,37
S %
N 4 AV
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QUALIFICACOES, ATRIBUICOES E JORNADA DE TRABALHO

OPERADOR (A) DE LIMPEZA
NiVEL I - VENCIMENTO INICIAL - R$ 1.783,62

Qualificagao Atribuicoes do Cargo o IF Jornada Forma de
Recrutamento
Nivel médio completo | a) Executar servicos de cozinheira, | 40 HORAS | CONCURSO PUBLICO,

servente, faxineira, cantineira; b) | SEMANAIS - (08 | ART. 37, || DA CF/88
executar servicos de limpeza e | HORAS
higiene nas instalagcées da camara | DIARIAS)
municipal, servicos de copa,
cozinha e servigos gerais; c) adquirir
e atualizar conhecimentos teoricos
do cargo; d) participar da comissé&o
de licitagéo e de controle interno da
Céamara quando for nomeado pelo
presidente com direito a
acrescimento a  remuneracao
mediante gratificagdo, desde que
tenha formacdo compativel;, e)
executar outras tarefas correlatas
designadas pelo superior imediato
ou pelo presidente da Camara.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
NIVEL | - VENCIMENTO INICIAL - R$ 2.073,59

Qualificacao Atribuicoes do Cargo Jornada Forma de
Recrutamento
Nivel médio completo | a)Receber e controlar o material de | 40 HORAS | CONCURSO PUBLICO,

expediente e limpeza da camara ; b) | SEMANAIS - (08 | ART. 37, Il DA CF/88
redigir, digitar, protocolar, arquivar e | HORAS

colaborar com o secretario em todas | DIARIAS)
as tarefas por eles solicitadas; c)
realizar todos os servigos externos
da camara, inclusive os oriundos
das comissdes permanentes,
temporarias e de inquérito, d)
participar da comisséo de licitagéo e
de controle interno da camara
quando for  nomeado pelo
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15 dle Setentbrn de 1

presidente com direito a
acrescimento a  remunerag&o
mediante gratificagcdo; e) outras
tarefas inerentes aos servigos de
auxiliar administrativo que néao
foram especificados na forma
acima.

ASSISTENTE EM CPD- (CENTRO DE PROCESSAMENTO DE DADOS)
NIVEL | - VENCIMENTO INICIAL - R$ 2. 216,69

Qualificagao Atribuicdes do Cargo Jornada Forma de

Recrutamento

40

Nivel médio completo
e conhecimentos de
informatica, (Word e

a) Operar equipamentos eletronicos
ou convencionais de processamento
de dados; b) operar equipamentos de

HORAS
SEMANAIS - (08

CONCURSO
PUBLICO, ART. 37, Il
DA CF/88

HORAS DIARIAS)
Excel) tele processamento; c) codificar,
testar, implantar e manter programas
para computacdo eletrénica; d)
manter o sitio da camara municipal
suprido de todas as informagdes
sobre as atividades do poder
legislativo; e) divulgar através de sitio
da camara, toda legislagdo municipal
de Dores do Indaia, processadas
através do poder legislativo; f) auxiliar
as comissfes tematicas da camara
com dados constantes do Centro de
processamento de dados; g) executar
as tarefas correlatas na area de
informatica; h) participar das
comissdes de licitagdo e de controle
interno da camara quando for
nomeado pelo presidente com
acréscimo na remuneragéo mediante
gratificacao,

SECRETARIO (A) LEGISLATIVO
NIiVEL I- VENCIMENTO INICIAL- R$ 3.938,37

Qualificagao Atribuicoes do Cargo Jornada Forma de Recrutamento
Nivel meédio | 1) Participar ou desenvolver | 40 HORAS | CONCURSO PUBLICO,
completo estudos, levantamentos, | SEMANAIS - (08 | ART. 37, || DA CF/88

planejamento e implantagdo de | HORAS
servicos e rotinas de trabalho; 2) DIARIAS)
redigir a ata das reunibes do N
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Plendrio e das Comissdes da
Camara a partir de notas
manuscritas ou gravagdo de fitas
magnéticas; 3) digitar, conferir ou
supervisionar a digitagdo de
documentos e encaminha-los para
assinatura, quando for o caso; 4)
selecionar e resumir artigos e
noticias de interesse da Camara,
para fins de divulgacéo e informagéo
da legislagdo municipal, estadual ou
federal; 5) pesquisar em bibliotecas,
arquivos ou compéndios
informagdes sobre legislacéo
municipal, estadual ou federal e
jurisprudéncias estabelecidas nos
varios niveis de deciséo; 6) auxiliar
na verificagédo de aspectos legais e
regularidade de documentos
apreciados pela Camara; 7) auxiliar
nos trabalhos de  pesquisa
legislativa, consultando legislagéo
pertinente, para subsidiar a
elaboragéo de pareceres e projetos;
8) manter atualizado arquivo de
documentos, analisando contetudo e
processando sua classificacéo,
catalogacao e registro para subsidiar
pesquisas legislativas; auxiliar no
preparo de pautas e ordens do dia,
organizando as matérias de acordo
com a resenha fornecida e redigindo
sumarios, 9) acompanhar as
sessbes plenarias, anotando a
frequéncia dos Vereadores e as
principais ocorréncias, para
lavratura de atas em livro proprio e
posterior transcricdo; 10) apoiar a
organizagdo e execugao dos
controles de eventos no Plenario,
mantendo livros de inscricdo e
controlando o tempo dos oradores,
anotando resultados de votagdes,
registrando questdes de ordem, para
apoiar a coordenacgéo dos trabalhos;
11) executar o registro e controle de
tramitagao das proposigées,
analisando ementas, observando
prazos, mantendo fichario e
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anotando dados, para auxiliar no
cumprimento dos prazos
regimentais; 12) realizar
levantamentos e preparar sintese
das proposi¢des que tramitaram e da
atuacdo dos Vereadores, para
elaboragéo de relatério anual das
atividades da Camara; 13) manter
atualizado o registro das atividades
da unidade em que serve para a
elaboragdo de relatdrios; 14)
elaborar quadros demonstrativos,
tabelas, relagbes e  outros,
realizando os levantamentos ou
registros necessarios; 15) digitar
correspondéncia, pareceres,
projetos de lei, projetos de
resolugdes, atos da mesa, relatérios
e outros documentos; 16) orientar os
funcionarios que o auxiliam na
execugcdo de tarefas tipicas da
classe; 17) alimentar o(s)
software(s) de Sistema de Processo
Legislativo Eletrénico, 18) executar
outras atribuices afins; - na
qualidade de agente responsavel
pelo apoio as atividades de protocolo
e informagdes -receber, numerar,
distribuir e controlar a movimentagao
de papéis e documentos nos 6rgaos
e unidades da Camara; 19)
protocolar todos os projetos de lei,
resolugdes, decretos, requerimentos
e oficios de qualquer ordem,
mogdes, indicagdes, substitutivos,
emendas, subemendas e pareceres
das Comissdes; 20) organizar as
pastas que formam os processos e
os documentos recebidos para
protocolo; 21) registrar a tramitacao
de papéis e documentos, ©
despacho final e a data de
arquivamento dos mesmos; 22)
digitar os servigos de protocolo da
Camara; 23) atender ao publico,
prestando informagdes, consultando
documentos  ou  orientando-os
quanto a necessidade de anexar
outros tipos de documentacgéo; 24)
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executar outras tarefas afins; - na
qualidade de agente responsavel
pelo apoio as atividades de arquivo
e documentacgéao; 25) colecionar leis,
resolugbes, decretos, mogdes,
pareceres e outros, mantendo-os
arquivados de modo a facilitar sua
consulta; 26) colecionarr,
providenciar a encadernagéo e
arquivar jornais e publicacdes de
interesse da Céamara; 27) executar
outras tarefas afins; - na qualidade
de agente responsavel pelo apoio as
atividades de gerenciamento de

contratos- auxiliar no
acompanhamento da execugdo e
fiscalizagao dos contratos

administrativos firmados pela
Camara. 28) participar das
comissdes de licitagéo e de controle
interno da camara quando for
nomeado pelo presidente com
acréscimo na remuneragao
mediante gratificagéo.

TECNICO EM CONTABILIDADE
NIiVEL I- VENCIMENTO INICIAL- R$ 4.710,37

Qualificagao ATRIBUIGOES Jornada Forma de
Recrutamento
Técnico em Contabilidade | 01) Executar atividades contabeis | 30 HORAS CONCURSO
ou Bacharel em Ciéncias | diversas como langamento de | SEMANAIS — (06 | PUBLICO, ART. 37, Il
Contabeis, registro no | dados, conferéncia e arquivo de | HORAS DIARIAS) DA CF/88

CRC (Conselho Regional | documentos, levantamento de
de contabilidade) e | posigcées patrimoniais, financeiras,

conhecimento em | registro de empenho, e ainda; 02)
Portugués, Matematica e | Ter conhecimento quanto as
contabilidade publica, | despesas, livros contabeis, balango
conhecimentos de | orcamentario, financeiro e
informatica (Word e Excel) | patrimonial, licitagdes, Lei 4.320/64,
e matérias afins. contabilidade publica; 03)

Classificar e contabilizar as receitas
e despesas e manter o registro e os
controles contabeis da
administragao financeira,
orgamentaria e patrimonial do
Municipio; 04) Executar a
escrituracdo analitica de atos
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contabeis; 05) Conferir faturas,
recibos, contas e outros
documentos; 06) Elaborar mapas
demonstrativos e comparativos das
receitas mensais; 07) Efetuar a
conciliagdo bancaria; 08) Levantar
servigos auxiliares na elaboragéo do
balangco  geral; 09) Manter
atualizada a escrituragéo contabil,
efetuando langamentos, calculando
e apurando os saldos; 10) Executar
atividades contabeis no que se
refere a pagamentos,
recolhimentos, calculos de
impostos, depésitos, retiradas e
balancetes diarios, necessarios aos
controles financeiros e contabeis;
11) Emitir empenho de despesa; 12)
Fazer controle orgamentario; 13)
Prestar assisténcia a tesouraria; 14)
Elaborar o or¢camento anual da
Camara; 15) Elaborar a prestacéo
de contas anual ao Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais;
16) Emitir parecer técnico, quando
solicitado, sobre todo e qualquer
projeto em tramitagdo na Camara,
que  verse sobre atividade
patrimonial, financeira, tributaria,
contabil, orgamentaria ou prestacao
de contas; 17) Patrocinar a defesa
do presidente da camara perante o
Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais, em processos
administrativos relativos a
prestagdo de contas ou qualquer
outro fato referente a parte contabil;
18) Assessorar a presidéncia da
Camara, mantendo-a informada
sobre todas as instrugées ou
regulamentos emanados do
Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais; 19) Exercer outras
atribuicdes afins.
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ANEXO Il

QUADRO DE PESSOAL - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

(Artigo 4°, II)

CARGO

ATRIBUIGOES

RECRUTAMENTO

VENCIMENTOS

VAGAS

Assessor
Juridico
Horaria:
semanais)

(Carga
30h

1) Representar a Céamara
em juizo ou fora dele, por
delegacdo da Presidéncia;
2) Representar no Tribunal
de Justica sobre
inconstitucionalidade de lei
ou ato municipal
conjuntamente com a Mesa
Diretora; 3) Exercer suas
fungdes de Advogado junto
aos Tribunais superiores,
apresentando  sustentacéo
oral em face dos interesses
do Poder Legislativo, em
demandas contra ele ou por
ele promovidas, 4)
Assessorar a Presidéncia
quanto a analise das
proposi¢gées, sugestdes e
requerimentos a ela
apresentados; 5) Despachar
assuntos de sua
competéncia com o
Presidente da Camara; 6)
Analisar e estudar os
aspectos  juridicos  das
matérias em discussao em
Plenario, ou sob exame das
Comissées; 7) Prestar apoio
juridico as varias unidades
da Camara Municipal, na
sua organizagao e
funcionamento, analisando
0s atos e fatos
administrativos e  seus
registros; 8) Desenvolver
estudos sobre a Lei de
Organizagao Municipal,

AMPLO (Curso
Superior em Direito
com notdrio
conhecimento
juridico,
administrativo e
parlamentar, com
mais de cinco anos
de experiéncia
comprovada,
devidamente
inscrito e regular
com a OAB) Este
cargo é provido por
PORTARIA do
Presidente da
Camara.

R$ 7.054,25
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Regimento  Interno  da
Camara, Estrutura de planos
de cargos e carreiras da
Camara, Codigos municipais
e outras normas, elaborando
projetos de revisdo dos
mesmos sob determinag&o
do Presidente ou da Mesa
Diretora, mantendo arquivo
jurisprudencial de interesse
legislativo,  articulando-se,
inclusive, com a area juridica
do Executivo Municipal; 9)
Acompanhar, pesquisar e
estudar a evolugéao
legislativa do pais,
informando da existéncia ou
alteracdo de dispositivos
legais que, direta ou
indiretamente, afetem a
comunidade e os trabalhos
do legislativo; 10) Elaborar
projetos de leis, decretos
legislativos, resolugées,
portarias e outros atos
normativos sobre matérias
previamente indicadas pelo
Presidente, pela Mesa
Diretora ou pelos
Vereadores; 11) Responder
e dar parecer sobre
consultas dos Vereadores
sobre matérias enviadas a
Camara pelo Prefeito, pelo
Tribunal de Contas do
Estado e outros érgéos
municipais, estaduais e
federais; 12) Assessorar a
elaboragdo de contratos e
convénios a serem firmados
pela Casa e dirimir duvidas
suscitadas quando  ao
aspecto juridico das
questdes a estes atinentes,
13) Preparar as informagdes
a serem prestadas em
mandatos de seguranca
impetrados contra atos da
Mesa Diretora da Camara,
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promovendo todos os atos
promogdo e interesse da
defesa institucional do Poder
Legislativo Municipal;, 14)
Assessorar o  controle
interno da Casa em face de
suas inerentes funcdes
legais; 15) Executar outras
tarefas relativas a area
juridica, solicitando, quando
for o caso, a colaboragao

das unidades
organizacionais da Camara,
bem como outras,

atendendo as necessidades
do Poder Legislativo,
mediante determinagdo do
Presidente, tais como
Comissdes Parlamentares
de Inquérito, Comissées
Processantes, Processos
Administrativos, etc.; 16)
Emitir pareceres juridicos
sobre o teor de contratos e
convénios, projetos,
regulamentos, editais,
processos licitatérios e
demais  documentos e
assuntos solicitados pelo
Presidente, pela Mesa
Diretora e pelos Vereadores;
17) Executar outras tarefas

afins.
CARGO ATRIBUIGOES RECRUTAMENTO | VENCIMENTOS VAGAS
Diretor do 01) Dirigir e | AMPLO (Ensino R$ 5.361,10 01
Legislativo (Carga supervisionar  os | superior completo
Horaria: 40h trabalhos em Direito, Gestéo
semanais) administrativos da | Publica, Ciéncias

Camara Municipal | Contébeis,
sob a supervis&o do | Ciéncias

Presidente da | Econdmicas,

Camara; 02) Redigir | Administragéo e

matérias conhecimentos de

institucionais da N
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Cémara a serem | Informatica (Word
publicadas; 03) | e Excel)
Assessorar a Mesa
da Camara durante
as reunidées
plenarias; 04)
assessorar o (a)
secretario (a) da
Mesa Diretora em
todas atividades
correlatas;

05) Acompanhar as
Reunibes
Ordinarias,
Extraordinarias e
Solenes da Camara
Municipal, redigindo
pautas e atas
quando solicitada
pela Mesa Diretora;
06) Corrigir a
redacéo dos
documentos da
Camara Municipal
(oficios, projetos de
leis, leis,
resolugdes,
decretos
legislativos, etc.);
07) Prestar relatério
mensal ao
Presidente da
Camara sobre os
servigos realizados;

08) Receber,
protocolar,
encaminhar e
arquivar
expedientes;  09)
Realizar outras

tarefas afins, desde
que determinadas
pelo Presidente da
Camara.
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ANEXO il

CASOS DE CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO (Artigo 4°, Ill)

FUNGAO E CONDIGAO PARA CONTRATAGAO QUANTIDADE NORMA LEGAL

ASSESSORIA CONTABIL E JURIDICA Empresa ou LICITACAO — LEI n° 8.666/93

1) Para assessorar o Departamento de | Profissional
Contabilidade da Camara Municipal, Especializado LEl — n°14.133/2021
elaborar proposta or¢camentaria,
acompanhar os registros contabeis, fazer
balancetes e balangos em atendimento as
normas da Lei n° 4.320/64 e Lei
Complementar n° 101/2000, dar pareceres
de ordem contabil em projetos de Leis,
Resolugbes, Decretos, Portarias e outros
correlacionados.

2) Elaborar e enviar os relatérios obrigatérios
ao Tribunal de Contas do Estado e demais
entes fiscalizadores, dentro das datas
aprazadas, realizar auditoria;

3) Cumprir todas as obrigagdes constantes do
Edital de Licitacéo ou contrato correlato.

SUBSTITUICAO DE SERVIDOR EFETIVO 1 (um) por cargo Art. 37, IX CF/88

ANEXO IV
FUNCOES GRATIFICADAS (Artigo 4°, IV)

FUNGCOES GRATIFICADAS

FUNGAO Valor/Porcentagem
MEMBRO DE COMISSAO DE CONTROLE INTERNO R$ 395,96
MEMBRO DE COMISSAO DE LICITACAO R$ 395,96
AGENTE DE CONTRATACAO/PREGOEIRO (A) 50% da remuneracao

base

FISCAL DO CONTRATO R$ 395,96
GESTOR DO CONTRATO R$ 395,96
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MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO R$ 395,96
MEMBRO DA EQUIPE DE CONTRATACAO R$ 395,96

a) A Gratificagdo de fungdo ndo é devida a Vereador participante de Comisséo de
Licitacdo e de Controle Interno.

b) O percentual referente ao exercicio de funcéo gratificada seréd cumulativo e aplicado
sobre o valor do nivel estabelecido para o respectivo cargo e classe da carreira.

c) Os membros da Comissdo de Contratagdo somente serdo nomeados se houver
necessidade e pelo periodo que perdurar a licitagéo que lhe deu causa.

Camara Municipal de Dores do Indaia/MG, 01 de dezembro de 2023.

W’

Z GOsé Marinho Zica
/ Presidente
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