Prefeitura Municipal de Dores do Indaid
Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N.¢ 120/2021, DE 30 DE AGOSTO DE 2.021.

“ALTERA OS ANEXOS II EV DA LEI COMPLEMENTAR
N.© 80, DE 22 DE MARCO DE 2019 E SUAS
ALTERACOES POSTERIORES, QUE DISPOE SOBRE O
PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DOS
SERVIDORES DA SAUDE DO MUNICiPIO DE DORES
DO INDAIA-MG.".

A Camara Municipal de Dores do Indaid — MG, através de

seu Plenario, APROVA, e eu, Prefeito Municipal SANCIONO a seguinte Lei Complementar.

Art. 19, A Secretaria de Salde € o 6rgdo responsavel pelo
planejamento, coordenaggo e execucdo de atividades relativas & satde da populacdo, tanto

no combate a doengas quanto na prevencao das mesmas, a qual compete as seguintes

atribuicOes:

I- Planejar, organizar e controlar as'agﬁes e 0s servicos
de saude e gerir os servigos publicos de saude do Municipio;

II — Proceder a estudos ye formular a politica de sa(de do
Municipio; _ '

IIr - u Participaf do planejamento, programacao e
organizacdo da rede regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Satide — SUS, em seu

ambito de atuagdo; ,
IV - Planejar, organizar e controlar campanhas

preventivas de éducagﬁo sanitaria e de vacinacdo em massa da populagdo local;

V — Planejar os servigos de:

a) Assisténcia basica a salde;

- b) Fiscalizacao, vigilancia e saneamento basico;

c) Protecdo do trabalhador; ‘

VI — Planejar, organizar e controlar, no ambito municipal,
politica de insumos e equipamentos para a salde; |

VII - Comandar a fscalizacio as agressbes ao meio
ambiente que tenham rebercusséo sobre a salide humana, e coordenar a atuacao dos 6rgaos

municipais junto aos eétaduais e federais competentes, para combater tais agressoes-e

minimizar seus efeitos;
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VIII - vPropo,r, quando for o caso, a instituicdo de

consarcios intermunicipais de salde; £
i IX — Planejar, organizar e controlar a execu¢do de
programas municipais de salde, decorrentes de contratos e convénios com 6rgaos estaduais

e federais que desenvolvem politicas voltadas para a satde da populacao;
X — Celebrar, no ambito de atuagao do Municipio, contratos

e convénios com entidades prestadoras de servicos privados de salide, bem como controlar

. sua execugao; ;
‘ XI — Normatizar, de forma complementar, as acdes e

/ servigos privados de salide, em seu ambito de atuacdo;
f - XII- vDe‘sempebnhar outras atividades afins.

Art. 2°, Fica extinto o cargo de Chefe de Departamento

{
! de Controle de Vetores.

Art. 39, Ficam criados, aos moldes desta Lei, o cargo de
Chefe de Departamento de Financas da Salde, Chefe de Departamento de Endemias, Chefe

de Departamento de transporte da salide e Subsecretario de Vigilancia Sanitaria.
Paragrafo Unico. Fica alterada a carga horaria do cargo de

Nutricionista, de 20 horas para 30 horas semanais, com aumento proporcional da

. remuneragao.

Art. 4°. Ficam compiladas as alteracdes na estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Salide, realizadas através da Lei Complementar n.°

88/2019, da Lei Complementar n.© 90/2019, consolidando o ANEXO I da Lei Complementar
n.° 80/2019 da seguinte forma:

~ CLASSE DOS CARGOS N.© DE VAGAS CARGA HORARIA 'VENCIMENTO BASICO | SIMBOL(
Agénte de Saude 6 40 R$ 1.550,00 PM-AG¢
Enfermeiro PSF 5 40 - R$3.832,87 PM-ENI
Enfermeiro 1 20 : R$ 1.916,44 PM-ENI
Téfcnico em Enfermagem 9 40 ’ R$ 1.388.06 PM-TEN
Auxiliar de Enfermagem 10 40 R$ 1.388.06 PM-AEN
Médico Clinico Geral 1 ' 20 R$ 9.089,37 PM-ME

|
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Médiﬁ:o Generalista 5 | ‘ 40 R$ 14.196,32 PM-MEDG
Médiﬁ‘:o Generalista 2 20 R$ 7.098,16 PM-MEDG
Médico Ginecologista-Obstetra 1 20 'R$ 8.665,02 PM-MEDG
MédiFo Cardiologista 1 20 R$ 9.089,37 PM-MEDG
MédiFo Veterinario 2 20 R$ 2.190,22 PM-MVT
Bioql’IJI'mico 2 30 R$ 2.190,22 PM-BIO

Tera‘Peuta Ocupacional 1 20 R$ 2.190,22 PM-TOCUF
Psicf}blogo 3 - 40 R$ 2.628,50 PM-PSIC
Fon(%audic')logo 1 40 R$ 2.053,33 PM-FONO
Odobtélogo 5 20 R$ 2.463,98 PM-CDEN
Técnico em Higiene Dental 2 40 R$ 1.388,06 PM-THD
Agente Sanitario 21 0 R$ 1.550,00 PM-AGS
Agehte Comunitario de Satde 24 40 R$ 1.550,00 PM-ACS
Agehte de Programas de Chagas 3 40 R$ 1.550,00 PM-APC
Ciru;ﬁ"giﬁo Dentista PSF 3 40 R$ 3.832,87 PM-CPFS
Auxiliar Odontoldgico 4 40 R$ 1.231,99 | PM-AODO
Proﬁssional de Educagdo Fisica 2 20 R$ 1.642,66 PM-PEF

Téchico em Informatica 1 40 R$ 1.635,77 PM-TI

Nutricionista 1 30 R$ 2.082,09 PM-NUTF
Motorista da Salde 7 40 R$ 1.204,61 PM-MS

Farmacutico 1 40 R$ 2.053,33 PM-FM

|
|
|

Art. 5 9. O ANEXO II da Lei Complementar n.° 80/2019,

, passa a vigorar com a seguinte redagao:
!

|
|
|
T

CLASSE DE CARGOS N° DE CARGA SIMBOLO VENCIMENTO BASICO
VAGAS | HORARIA |

Secretario Municipal de Salde 1 ~40h PM — AS Subsidio votado pela
Camara

St;Jbsecretério Municipal de Saide 1 40h PM - SUBSEC R$2.885,68

Subsecretdrio Municipal de Atengdo 1 40h PM - SUBSEC R$2.885,68

P%‘iméria j
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~Subs€cretério Municipal de Vigilancia 1 40h PM - SUBSEC R$2.885,68
EpideLLmiolégica | o
Subchretério de Vigilancia Sanitaria 1 40h PM - SUBSEC R$2.885,68
CoorPenadoria de Vigilancia Sanitaria 1 40h PM-C R$1.731,41
Cheffa de Departamento de Finangas da 1 40h PM-CHE R$1.385,12
Salide |
CheFF de Departamento de Endemias 1 40h PM - CHE R$1.385,12
Cheje de Departamento de Satide 1 40h PM - CHE R$1.385,12
Che‘;e de Departamento de Transporte da 1 40h PM - CHE R$1.385,12
Saude

Art. 69, Ficam compiladas as alteragbes na estrutura

. administrativa da Secretaria de Saude, consolidando o ANEXO III da Lei Complementar n.°

f 80/2019 da seguinte forma:
1

NIVEIS DE ESCOLARIDADE PARA FINS DE PROGRESSAO VERTICAL

'NOME DO CARGO

NiVEL DE ESCOLARIDADE

jAuiniar de Odontdlogo
iAuxiliar de Enfermagem

Motorista da Salide

I — Ensino Fundamental Completo;

II - Ensino Médio Incbmpleto;

III — Ensino Médio Comp|eto'ou curso técnico d
nivel médio compativel com a funcdo exercida n
cargo, com duragao minima de 180 horas;

IV - Ensino Superior compativel com a fungao.

Agente Sanitario

| Técnico em Enfermagem

Agente Comunitdrio de Salde

| Técnico em Higiene Dental
| Agente para Programa de Chagas

| Técnico em Informatica

Agente de Salde

I — Ensino Médio Completo;

II — Curso técnico de nivel médio compativel com
funcdo exercida no cargo, com duragdo minima ¢
180 horas;

I1I - Ensino Superior compativel com a fungdo;

1V — Especializagdo compativel com a fungdo.

Enfermeiro
Enfermeiro PSF
Médico Generalista

Médico Clinico Geral

I - Bacharel em area especifica;
II - Especializacdo “lato sensu” na area compative
III — Mestrado em &rea compativel; /

IV — Doutorado em area compativel.
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f édico Ginecologista-Obstetra

IMédico Cardiologista
ioguimico

'Terapeuta Ocupacional

ILsicélogo

onoaudidlogo

dontdlogo

—0O —T

irurgido Dentista do PSF
armacéutico
Froﬁssional de Educagao Fisica
Nutricionista

j V4 - . )
Medico Veterinario

Art. 79. Ficam compiladas as alteragbes na estrutura

administrativa da Secretaria de Salde, realizadas pela Lei Complementar n.0 90/2019,

consolidando o ANEXO 1V da Lei Complementar n.0 80/2019 da seguinte forma:

TABELA PARA FINS DE PROGRESSAO VERTICAL

CLASSE DE N° DE NIVEL DE VENCIMENT SIMBOLO
CARGOS VAGAS PROGRESSAO (o}
I R$ 1.550,00 | AGS -1
Agente de Saude 11 R$ 1.550,00 AGS - II
6 III R$ 1.550,00 | AGS - III
v R$ 1.550,00 AGS - IV
I R$ 3.832,87 ENFPSF -1
11 R$ 4.024,49 ENFPSF -II
Enfermeiro de PSF 5 111 R$ 4.225,74 ENFPSF -II1
v R$ 4.437,02 ENFPSF -IV
I R$ 1.916,44 ENF -1
Enfermeiro 1 1 R$ 2.012,25 ENF - II
111 R$ 2.112,86 ENF — I1I
v R$ 2.218,52 ENF - IV
I R$ 1.388,06 AUXT - 1
‘ Técnico em 11 R$ 1.415,81 AUXT - 11
| enfermagem 9 111 R$ 1.486,60 | AUXT —III
| v R$1.560,93 | AUXT- IV
I R$ 1.388,06 AENF - I
I R$ 1.415,81 AENF-II
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Aucxiliar de 10 111 R$ 1.444,12 AENF - II1
enfermagem v R$ 1.516,31 AENF - IV
I R$ 9.089,37 MCG -1
o i R$ 9.543,84 |MCG-1II
Médico clinico geral 1 VIO R$ 10.021,04 | MCG-1II
v R$ 10.522,10 MCG - 1V
I R$ 14.196,32 | MEDG -1
) i R$ 14.906,14 | MEDG - 1I
Médico generalista 5 jiil R$ 15.651,45 | MEDG - III
40h v R$ 16.434,02 MEDG - IV
I R$ 7.098,16 MEDG -1
II | R$ 7.453,07 MEDG - II
Médico generalista 2 111 R$ 7.825,73 MEDG - III
20h v R$ 8.217,01 MEDG - IV
1 R$ 8.665,02 MEDG -1
Médico ginecologista II R$ 9.098,28 MEDG — II
obstetra 1 11T R$ 9.553,19 MEDG - II1
v R$ 10.030,84 MEDG - 1V
I _ R$ 9.089,37 MEDC -1
Médico cardiologista I R$ 9.543,84 MEDC — II
1 TI1 R$ 10.021,04 MEDC - III
IV R$ 10.522,10 MEDC -1V
I R$ 2.190,22 MVT -1
Médico veterinario 11 R$ 2.299,70 MVT - 11
2 111 R$ 2.414,69 MVT - III
v R$ 2.535,45 MVT = IV
I R$ 2.190,22 [BIO-1
Il R$ 2.299,70 BIO - II
Bioquimico 2 111 R$ 2.414,69 BIO — III
v R$ 2.535,45 BIO -1V
I R$ 2.190,22 TOCUP -1
Terapeuta 1 II R$ 2.299,70 TOCUP -11
ocupacional 20hs 111 R$ 2.414,69 TOCUP - 111
I\Y R$ 2.535,45 TOCUP -1V
1 R$ 2.628,50 PSIC -1
Psicdlogo 11 R$ 2.759,93 PSIC - 11
3 111 R$ 2.897,93 PSIC - IT1
v R$ 3.042,82 PSIC - IV
' I R$ 2.053,33 FONO -1
Fonoaudidloga II FONQ - 11 Y
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1 Il R$ 2.263,79 | FONO - Il
v R$ 2376,79 | FONO - IV
T R$ 2.463,98 | ODON - I
Sdor ; I R$ 2.587,19 | ODON - II
ontologo III R$ 2.716,56 | ODON — III
v R$ 2.852,38 | ODON - IV
I R$ 1.388,06 | THD -1
e - I R$ 141581 | THD-1I
|| Tecnico & higiene 2 i R$ 1.486,60 | THD — Il
) v R$ 1.560,93 | THD - IV
I R 1.550,00 | AGS — 1
| o II R$ 1.550,00 | AGS-1II
- | Agente Sanitario 21 i R$ 1.550,00 | AGS — III
v R$1.550,00 | AGS -1V
I R$ 1.550,00 | ACS—1
o I R$ 1.550,00 | ACS-II
. | Agente comunitario 24 i R$ 1.550,00 | ACS — III
s de saude
| v R$ 1.550,00 | ACS -1V
I R$ 1.550,00 | APC-1
Agente para II R$ 1.550,00 | APC—-1I
| programa de chagas 3 I ~ |R$ 1.550,00 | APC—1II
vV R$ 1.550,00 | APC— IV
1 TR$3.832,87 | CDPSF-1
Cirurgido dentista do I R$ 4.024,49 CDPSF - II
PSF 3 I R$ 4.225,74 | CDPSF — 11T
v R$ 4.437,02 | CDPSF— IV
I R$1.231,99 | AODON -1
Auxiliar de Il R$ 1.256,62 | AODON —II
odontologo om R$1.281,77 | AODON - III
v R$ 1.345,85 AODON - IV
I R$ 1.642,66 | PEF-1
_ II R$ 1.724,78 PEF — II
| e aietia 2 T | R$1.811,03 | PEF -1
| ¢ N R$ 1,901,586 | PEF - IV

%
7/
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T R$ 1.635,77 | TI-1
s o I R$ 1.668,48 | TI-1I
o 2t I R$ 1.751,91 | TI- I
v R$ 1.839,52 |TI-IV
I R$ 2.082,09 |NUTR-1I
Nutricionist I R$ 2.123,73 | NUTR-1II
utricionista it} I'R$ 2.166,21 | NUTR—1III
v R$ 2.209,53 | NUTR -1V
I R$ 1.204,61 |MTA-1
Voscricta da Sadd I R$ 1.22871 | MTA-1I
Otorista da satae 11 R$ 1.253,28 | MTA - III
v R$ 1.278,34 | MTA-1V
I R$ 2.05333 |FM—1
Farmacéutico II ‘R$ 2.156,00 FM-1I
I R$ 2.263,79 | FM — III
v R$ 2.376,99 | FM—1V

Art. 89, Fica alterédé’a redacdo do anexo V da Lei

Complementar n® 80 de 2019, passando'a viger com a seguinte redacgo:

ANEXO V

DESCRIGCAO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E DE

PROVIMENTO EM COMISSAO.

CARGOS EFETIVOS

CARGO: AUXILIAR DE ODONTOLOGO

1. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a recepcionar pessoas em

consultdrios dentarios, auxiliar o dentista em tarefas simples,

sobre higiene bucal a populagdo e auxiliar na realizagao de tr

2. Atribuicdes tipicas:
- efetuar o controle da agenda de consultas, verificando os h

as consultas agendadas, para manté-la organizada e atualiza
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- atender aos pacientes, procurando identifica-los, averiguando as necessidades e o histdrico
clinico dos mesmos, para prestar-lhes informagdes, encaminha-los ao dentista ou receber
recados;
- controlar o fichario e/ou arquivo de documentos relativos ao histérico do paciente,
organizando-o e mantendo-o atualizado, para possibilitar ao dentista consulta-lo quando
necessario; :

- esterilizar os instrumentos utilizados no consultorio;
| - zelar pela assepsia, conservagao e recolhimento de material, utilizando estufas e armarios, e
j " mantendo o equipamento em perfeito estado funcibnal, para assegurar 0s padrdes de
qualidade, higiene e funcionalidade requeridos; v |
- orientar os pacientes sobre o correto modo de escovacao dos dentes, bem como colaborar
na orientagdo ao publico, em campanhas de prevencado a carie;
- providenciar a distribuigdo e a reposicdao de estoques de 'medicamentos, de acordo com
orientagao superior; N '

- receber, registrar e encaminhar material para exames de laboratorio;

- preparar material para realizagdo de restauragbes dentérias, seguindo as instrugBes
recebidas; ' ' |

- dispor os instrumentos odontoldgicos em local apropriado, colocando-os na ordem de
utilizagdo para passa-los ao dentista durante a consulta ou ato operatdrio;

- preparar o paciente para consultas ou cirurgias, posicionandc-o de forma apropriada na
cadeira, bem como proceder a assepsia de regido bucal com substancias quimicas apropriadas,
para prevenir contaminagao; ' ’

- passar os instrumentos ao dentista, posicionando pega por pega na mao do mesmo, a medida
que forem solicitados, para facilitar o desempenho funcional; |

- proceder a assepsia da bandeja de instrumental, limpando e esterilizando o local e as pegas,
para ordena-las para o proximo atendimento e evitar contaminagao;

- manipular materiais e substancias de uso odontoldgico, segundo orientacdo do dentista;

- orientar os pacientes sobre higiene bucal; - ‘

- fazer demonstragbes de técnicas de escovagdo;

- executar ou auxiliar na aplicagdo de substancias para a prevengao de carie dental;

- confeccionar modelos de gesso, bem como selecionar e preparar moldeiras;

- participar dos programas educativos de saﬂde oral, promovidos‘pela Prefeitura, orientando
a populagdo sobre prevencgao e tratamento das doengas bucais;

- elaborar boletins de producdo e relatdrios, baseando-se nas atividades executadas pa

permitir levantamentos estatisticos;
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- zelar pelo estado de conservagdo e manutengdo de equipamentos e instrumentos postos sob
sua guarda; | . o |

- supervisionar, de acordo com prévia 'orie’nvtagéo do superior imediato, o trabalho dos
atendentes de consultdrios dentérios; | S |

- manter estoques de medicamentos, observando a quantidadé e o periodo de validade dos
mesmos, | Gl

- executar outras atribuigOes afins.

3. Requisitos de provimento:
Instrugdo: Ensino Fundamental completo, acrescido de registro no CRO.

CARGO: BIOQUIMICO

1. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia e
atendimento na drea de bioquimica e farmacia, em atendimento aos servigos de satide pUblica,

vinculado a sua especialidade.

2. Atribuig0es tipicas:

- executar atividades profissionais relacionadas com a sua drea e correspondente & sua
especialidade, de acordo com as competéncias da unidade onde atua;

- planejar, coordenar e executar programas, estudos, pesquisas e outras atividades dentro do
seu ambito e competéncia;

- planejar, elaborar e executar programas de treinamento e aperfeigoamento do servigo,
inerente ao seu setor; ' '

- articular-se com profissionais de outras dreas promovendo a operacionalizagdo do seu setor,
tendo em vista o efetivo atendimento &s necessidades do municipio;

- executar todas as atividades inérentes a sua funcdo, dentro da ética, conceitos e
responsabilidades da profissdo; ' ,

- exécutar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo prefeito, peylo diretor

administrativo ou por seus superiores.

3. Requisitos para provimento: ,
Instrucdo - curso de nivel superior em Farmécia/Bioquimica, acrescido de registro no

respectivo conselho de classe.
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CARGO: CIRURGIAO DENTISTA DO PSF

1. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar os
trabalhos relativos a diagndstico e tratamento de afecgBes da boca, dentes e regido
maxilofacial, utilizando processos clinicos e instrumentos adequados, para manter ou

recuperar a satde oral.

2. Atribuigbes tipicas:

- examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar
a presenga de caries e outras afeccoes; |

- identificar as afecgBes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais
e radioldgicos, para estabelecer diagnodstico e plano de tratamento;

- aplicar anestesia troncular, gengival ou tdpica, utilizando medicamentos;

- anestésicos, para promover conforto e facilitar a execucdo do tratamento;

- extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos para prevenir
infeccBes; : ‘ e

- restaurar caries, utilizando instrumentos, aparelhos e substancias especificas, para
restabelecer a forma e a fungado do dente; ‘ '

- executar a limpeza profildtica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a
instalacdo de focos de infeccao; ‘ L '

- prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicagdo, para prevenir
hemorragias ou tratar infecgdes da boca e dentes; ‘

- proceder a pericias odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim
de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

- coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes,
fichas individuais, para acompanhar a evolucdo do tratamento;

- orientar e zelar pela preservagdo e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento
utilizado em sua especialidade, observando-sua correta Utilizagéo;b

- elabora,r,‘ coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontoldgico
preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para 0s estudantes da rede municipal
de ensino;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérids, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacoes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de

atividades em sua area de atuagao;
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- participar das atividades administrativas, de controie e de apoio referentes a sua area de
atuacdo; ‘ ‘

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo;

- participar de grupos de trabalho e/ou feuni(:')es com unidades da Préfeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudds, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes sobre
situagﬁes e/ou problemas identificados, opinéndo, oferecendo - sugestdes, revisando e

discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e

programas de trabalho afetos ao Municipio;

3. Requisitos para provimento: ‘
Instrugdo — curso de nivel superior em Odontologia, acrescido de habilitacdo legal para o

exercicio da profissdo.

4. Regulamentacao da profissdo:
Lei n® 5.081, de 24 de agosto de 1966, publicada no Diario Oficial da Unido em 26/08/66,

~ retificada em 01/09/66 e 16/06/67.

CARGO: ENFERMEIRO

1. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar,
supervisionar e avaliar os servicos de enfermagem nos programas de salde da familia, bem
como participar da elaboracdo, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de satide

publica.

2. Atribuiges tipicas:

- elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e andlise das necessidades

prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes;

- planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando tecnica e
~administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia;

- proceder ao controle sisteméatico dos servicos de enfermagem prestados, a fim de prevenir

errbs e falhas no decorrer da assisténcia ao paciente;

- desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugao de programas de

salde pUblica e no atendimento aos pacientes e doentes;
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- coletar e analisar dados socio sanitarios da comumdade a ser atendlda pelos programas
especificos de saude;

- estabelecer programas para atender as necessndades de saude da comunidade, dentro dos
recursos disponiveis;

- realizar programas educativos em salde, ministrando palestras e coordenando reunides, a
fim de motivar e desenvolver atitudes e hébitosi sadios;

- supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugdo das atribuigOes tipicas da
classe; ‘

- controlar o padrao de limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos
utilizados, bem como supervisionar a desinfecgao dos locais onde se desenvolvem os servigos
médicos e de enfermagem; ’

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,

- entrevistas, fazendo observagﬁes'e sugerin'dd medidas payra‘ implantac&o;

- desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdio;

- realizar consultas de ehfermagem dentro dos padrOes estabelecidos;

- prover recursos humanos e materiais destinados aos servigos de enfermagem;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuagéo; ’ o :

- participar das atividades de treinamento e aperfelgoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinandbo, oferecendo sugestOes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

- realizar outras atribuicoes compativeis com sua especializagéo profissional.

3. Requisitos para provimento:
Instrugdo - curso de nivel superior em Enfermagem, acrescido de habilitacdo legal para o

exercicio de profissdo (registro conselho de classe).

4. Regulamentacao da profissao:
Lei n°® 7.498, de 25 de junho de 1986, publicada no Didrio Oficial da Unido em

26/06/86.
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CARGO: ENFERMEIRO DO PSF

1. Descrigdo sintética: compreende os »Cargos que se destinam a planejar, organizar,
supervisionar e avaliar os servios de enfermagem nas Unidades de Salde, bem como
participar da elaboragdo, execugao e avaliacdo dos planos, programas e subprogramas de
salde publica.

2. Atribuigoes tipicas:

- realizar atencdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associactes etc),
em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adoﬁlescéncia, idade adulta e terceira:
idade; | ‘ ‘ L S |

- realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos
ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor, observadas as disposigdes legais da
profissao;

- solicitar exames complementares, prescrever medicacdes e encaminhar, quando necessario,
usuarios a outros servigos;

- realizar atividades programadas e de atengdo a demanda esponténea; ,

- planejar, gerenciar e avaliar as agbes desenvolvidas em conjunto com 0s outros membros
da equipe; | o

- contribuir, pérticipar e realizar atividades de educagdo permanente da equipe de enfermagem
e outros membros da equipe; |

- participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
UBS; R |

- planejar, organizar e dirigir os seNigos de enfermagem nas Unidades de Salde do Municipio,

atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao de assisténcia;

- - proceder ao controle sistematico dos servigos de enfermagem prestados aos pacientes junto

as Unidades de Satde, a fim de prevenir erros e falhas no decorrer da assisténcia ao paciente;
- estabelecer programas para atender as necessidades de satde da comunidade, dentro dos
recursos disponiveis;

- realizar consultas de enfermagem dentro dos padrdes estabelecidos;

- prover recursos humanos e materiais destinados aos servicos de enfermagem,;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de

atuacado;
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- realizar o cuidado da salide da populagdo junto a Unidad_e de Salde, prioritariamente no

|

“ ambito da unidade de salde, e, quando necessario, no domic;’lio e nos demais espacos
f comunitarios; o

9‘} - garantir a ateng@o a salide buscando a integralidade por meio da realizacdo de acBes de
{ promogao, protecao e recuperacdo da salde e prevencdo de agravos;

| - realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

3. Requisitos para provimento: :
Instrugdo - curso de nivel superior em Enfermagem, acrescido de habilitagdo legal para o

exercicio de profissao (registro conselho de classe).

' CARGO: AGENTE SANITARIO

1. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas nas areas

de vigilancia epidemioldgica e de educacio em salde.

2, Atribuig0es tipicas:

2.1. Quando na area de vigilancia epidemioldgica:

- desenvolver a¢Bes educativas e de mobilizacio da ‘comunidade relativas ao controle das
doengas/agravos;

- executar agdes de controle de doengas/agravos interagindo com os ACS e equipe de Atengao
Basica; ,

- identificar casos suspeitos dos agravos/doengas e encaminhar os pacientes para a Unidade
de Saude de referéncia e comunicar o fato ao responsével pela unidade de salde;

- orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agente transmissor de doengas e medidas
de prevencao individual e coletiva; ’ |

- executar acbes de campo para pesquisa entomoldgica, malacologica e/ou coleta de
reservatorios de doencas; |
- realizar cadastramento e atualizagdo da base de imdveis para planejamento e definicdo de
estratégias de intervengdo. , | _
- executar agbes de controle de doencas utilizando as medidas de controle quimico, bioldgico,
manejo ambiental e outras a¢des de manejo integrado de vetores;
- executar agbes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervencao

para prevengao e controle de doengas;
>‘ - registrar as informagdes referentes as atividades executadas;
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- realizar identificacdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doencas ou

que tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais;
- mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras

formas de intervengao no ambiente para o controle de vetores.

2.2. Quando na area de educagdo em satde:

- participar de projetos de pesquisa visando 3 implantacdo e ampliagdo de servicos
relacionados a saude nas comunidades; ,

- colaborar na implantac&o e acompanhamento de programas assistenciais junto a populagao;
- auxiliar na divulgagao de meios profilaticos, ‘preventivos e assistenciais, colaborando na
elaboracao de cartazes de esclarecimento ao pdblico;

- orientar a comunidade sobre higiene bucal; ‘

- orientar grupos de pessoas em face de probiemas sociais relacionados a saude,
encaminhando-os as entidades especificas de acordo com a necessidade constatada;

- colaborar na implantagao e acompanhamento de programas assistenciais junto a populacdo;

- desenvolver agGes educativas e preventivas nos estabelecimentos de ensino da rede publica

e na comunidade, organizando palestras, ensinando e aplicando procedimentos odontolégicos
basicos de higiene bucal, tais como aplicacdo de fltior, escovacdo e evidenciacdo de placas
bacterianas; ' ‘

- colaborar no levantamento de dados socioecondmicos para estudo e identificagdio de
problemas sociais na comunidade;

- participar de palestras de cunho preventivo em empresas, escolas ou qualquer instituicao
solicitante;

- participar, quando solicitado, de campanhas de vacinagao;

- executar outras atribuigdes afins.

3. Requisitos para provimento:
- Instrucdo: Ensino médio completo.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

1. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia
fonoaudiolégica a populagdo nas diversas unidades municipais de salde, para restauragdo da

capacidade de comunicagao dos pacientes.
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2. Atribuigoes tipicas: s

- avaliar as deficiéncias dos paciéntes,“ realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, além de outras técnicas prdprias para estabelecer plano de tratamento ou
terapéutico; .

- elaborar plano de tratamento dos padentes,‘b'aseando-sevnas informaces médicas, nos
resultados dos testes de avaliagao fonoaudioldgica e nas peculiaridades de cada caso;

- desenvolver trabalhos de corregao de distirbios da palavra, voz, linguagem e audicgo,
objetivando a reeducagdo neuromuscular e a reabilitacdio do paciente;

- avaliar os pacientes no decorrer do ytratamento, observando a evolugao do processo e
promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada;

- promover a reintegragdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagOes e sugerindo medidas kpalx'a impléhia@éo, ‘desenvolvimento e aperfeigoamento de
atividades em sua érea de atuacdo; ; ° ‘ '

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua érea de
atuacao; | | : ,

- participar das atividades de treinamento e aperfeigbamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua érea de atuacdo;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo parecéres ou fazendo exposigdes sobre
situacBes e/ou problemas, opinando, oferecendo sugestoes, 'revisando e discutindo_ trabalhos
técnicos de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- integrar a equipe interdisciplinar do ambulatdrio de satide mental infantil;

- realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagdo profissional.

3. Requisitos para provimento:
Instrugéo - curso de nivel superior em Fonoaudiologia, acrescido de registro no respectivo '

conselho de classe.

4. Regulamentacao da profissao: ’
Lei no 6.965 de 09 de dezembro de 1981, publicada no Diario Oficial da Unido em 10/12/81.

CARGO: MEDICOS
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1. Descrigao Sintética: Compreende cs carg'os que realizam atendimento médico em Centro
| Cirdrgico e Pronto Socorro, desehvolve'ndo' as atribuicdes médicas como emissdo de
diagnéstico e outros, aplicando recursos de medicina preventiva ef/ou terapéutica para
| promover a saude e o bem estar do paciente. Exerce a fung&o de Perito e coordena e participa
dos grupos operativos em equipe muItiprbﬁSsiOnaL executando trabalhos de fiscalizacao em

| atividades ou ambiéncia no campo da satide publica, conforme designacdo superior.
| 2. Atribuicbes tipicas:

' 2.1. Médico Clinico Geral:

- examina o paciente, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para
determinar diagndstico, ou se necessario, requiS|tar exames complementares, encaminhar o
usuario a especialista, a outra cate'gors"a profissional ou a outra instituicdo, dependendo da
avaliacdo médica;

- efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescréver medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tlpos de enfermidades, ‘aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica; ' |
| - analisar e interpretar resultados de eXanies diversos, comparando—os com os padroes
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;

- manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolugao da doenga;

- prestar atendimento em urgéncias clinicas;

- encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

- ajudar na elaboracdo de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina
preventiva; ' |

- participar de programas de satde, visando o controle, prevencao e recuperagdo de doengas
‘e a promogdo de salde; R ’ v

- participar do desenvolvimento e execucgo de planos defi scalizacdo sanitaria;

- proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer

atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

. 2.2, Médico Generalista:
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- realizar ateng&o a salide aos individuos sob sua responsabilidade; i realizar consultas clinicas,
pequenos procedimentos cirlirgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associages etc.);

- realizar atividades programadas e de atengéq a demanda espontinea; 1 encaminhar, quando
necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles;

- indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengao, a necessidade de internagéo
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario;

- contribuir, realizar e participar das atividades de educagao permanente de todos os membros |
da equipe; |

- participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado funcionamento da
USB; dentre outras atribuicdes correlatas a fungao ,

- examinar o paciente, auscultando, apalpando ou utlllzando instrumentos especiais para
determinar diagndstico, ou se necessario, requisitar exames complementares, encaminhar o
usuario a especialista, a outra categoria profissional ou a outra instituicdo, dependendo da
avaliacdo médica; | ’

- efetuar exames médicos, emitir diagnéstitos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de eqfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica;

- analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com o0s padroes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico; ‘

- manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolugao da doenga; '

- encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

- ajudar na elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina
preventiva; : ‘

- participar de programas de salde, V|sando (o} controle prevengao e recuperac¢ao de doengas
e a promogao de salude; , v

- participar do desenvolvimento e execuggo de planos de fiscalizagdo sanitaria;

2.3. Médico Ginecologista-Obstetra:

- examina o paciente, auscultando, apalpando, fazendo toques ou utilizando instrumentos

especiais para determinar diagndstico, ou se necessario, requisitar exames complementar
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encaminhar o usuario a especialista, & outra categaria profissional ou a outra instituicdo,
dependendo da avaliagao médica;

- tratar de afecgBes do aparelho reprodutor feminino e érgdos anexos, empregando tratamento
clinico-cirtirgico, para promover ou recuperar a satide;

- realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia utilizando colposcdpio e ldminas,
para fazer diagndstico preventivo de afec¢Ges genitais e orientacdo terapéutica;

- colher secrecoes mamarias ou vaginais pafa encaminha-las a exame laboratorial;

- executar bidpsia de drgdos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos para.
realizar exame anatomopatoldgico e estabelecer o diagndstico e a conduta terapéutica;

- fazer cauterizagbes do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo, para
tratar as lesdes existentes; |

- executar cirurgias ginecoldgicas, segumdo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir
processos organicos e extrair 6rgdos ou formagoes patologlcas,

- participar de equipe de salde pubhca, propondo ou orientando condutas, para promover
programas de prevengao do cancer ginecblégico e das mamas ou de outras doengas que

afetam a area genital;
2.4, Médico Cardiologista:

- ministrar atendimento médico a portadores de doengas cardiovasculares;

- interpretar exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham intima correlagdo
com a cardiologia;

- realizar estudos e investigagSes no campo cardioldgico;

- prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas;

- prescrever tratamento médico; |

- participar de juntas médicas; ;

- participar de programas voltados para a saude pubhca

- solicitar exames laboratoriais e outros que se fi zerem necessarios;

- manter prontuario médico organizado e atualizado; [ executar outras tarefas semelhantes;
3. Quando em plantao:

- atender casos de urgéncias/emergéncias de pacientes que procurem o Hospital ou Pronto-

Atendimentos ou referenciados das Unidéde_s de Salde;

- seguir rotinas contidas nos protocolos da Secretaria da Saude;
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- avaliar todos os pacientes, responsabilizando-se pela sua transferéncia no caso das vagas
para internacao estarem esgotadas ou no cyasdde haver necessidade de procedimentos mais
complexos do que os existentes em seu local de trabalho;

- acompanhar os pacientes em suas transferéhcias quando 0s mesmos se apresentarem em
estado critico; participar da equipe muitidisciplinar de seu local de trabalho;

- comunicar doengas de notificagdo compulséria ao setor competente; notificar casos suspeitos
de maus tratos e acidentes aos setores competentes;

- registrar o atendimento em fichas de atendimento, onde devera conter de forma legivel e
objetiva os dados da histdria pregressa da doenca, antecedentes pessoais, exame fisico geral,
hipétese diagndstica, conduta, assinatura, carimbo, CRM e data;

- preencher todas as planilhas, encaminhamentos e demais formularios que se fizerem
necessarios para o atendimento ao paciente;

- executar outras atividades que lhe féré’m rc:lv'é1égadas pelos niveis hierarquicos superiores,

relacionados a sua area de atuacdo. -~
4. Requisitos para Provimento:

Instrucdo - Curso de Nivel Superior em Medicina, com especializagdo na area especifica e

registro no respectivo conselho de classe.

4. Regulamentacgao da Profissdo:

Lei n.° 3.268 de 30 de setembro de 1957 publicada no Diéric Oficial da Unido em 01/10/57.
CARGO: PSICOLOGO

1. Descricio sintética: compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no
campo da psicologia para o planejamento e execugdo de atividades nas areas clinica,
educacional, do trabalho e social.

2. Atribuigoes tipicas:

2.1. Quando na area da psicologia clinica:
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- estudar e avaliar individuos que apresentam distirbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para
orientar-se no diagndstico e tratamento; ‘

- desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padroes normais de
comportamento e relacionamento humano; | _
- colaborar com equipe multiprofissional, no planejamento de politicas de satide, em nivel de
macro e microssistemas;

- articular-se com profissionais de Servigo Social, para elaboracdo e execucado dé programas
de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

- atender aos pacientes da rede municipal de saﬁdé, avaliando-os e empregando técnicas
psicoldgicas adequadas, para coyntribukir‘n.o processo de tratamento de salde;

- prestar assisténcia psicoldgica, ‘individijal ou em grupo, aos familiares dos pacientes,
preparando-os adequadamente para{ as ‘si‘tuééﬁés %esultahtes de enfermidades;

- atuar em equipe multiproﬂssionalf,Wno"s‘ehtido de leva-la a identificar e compreender os fatores

‘emocionais que intervém na salde geral dd individuo;
2.2. Quando na area da psicologia do trabalho:

- exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da
elaboragao, do acompanhamento e da avaliacdo de programas; |

- participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia
aplicada ao trabalho;

- estudar e desenvolver critérios visando a ‘re'alvizagéo de analise ocupacional, estabelecendo
0s requisitos minimos de qualificacdo psicoldgica necessaria ao desempenho das tarefas das
diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessdai da Prefeitura;

- realizar pesquisas nas diversas unidades da Preféitura, visando a identificacao das fontes de
dificuldades no ajustamento e demais problemas psicolégicos existentes no trabalho, propondo
medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;

- estudar e propor solugbes para a melhoria de condigdes ambientais, materiais e locais do
trabalho; ‘ ’

- apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicdlégicos;

2.3. Quando na area da psicologia social:

B
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- estudar e analisar o comportamento do mdmduo em relagao ao grupo social inerente, a fim
de diagnosticar problemas e prescrever tratamento
- prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, a instituicdes sociais;
- executar treinamentos e atividades afins, para a equipe de pessoal envolvido na programacao
de trabalho; "

2.4, Atribuicdes comuns a todas as areas:

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagao; ;

- participar das atividades admmlstratlvas de controle e apono referentes a sua area de
atuacao;

- participar das atividades de tre'inam'e'nto_e aperfeigGamehto'de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua érea_ de atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situagdes efou problemas identiﬁc‘ados, 'opinando, oferecendo _sugéstﬁes, revisando e
discutindo trabalhos tecno c'ientl’ﬁcos, para fins de formulacio de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

- realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.
3. Requisitos para provimento:

Instrugdo - curso de nivel superior em Psicologia, acrescido de habilitagdo legal para o exercicio

da profissao (registro conselho de classe).

4. Regulamentagao da profissao:

Lei n° 4.119, de 27 de agosto de 1962,‘pub!icada’no Diario Oficial da Uniao em 27/08/62 e
complementada pelo Decreto-Lei n® 706 de 25 de julho de 1969, publicado no Didrio Oficial

da Unidao em 28/07/69.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
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1. Descrigao sintética: Compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar
quanto as tarefas simples de enfermagem e atendimento ao pUblico, executar as de maior

complexidade e  auxiliar médicos ~ e  enfermeiros em suas atividades.

- 2. Atribuicoes tipicas:

- prestar, sob a orientacdo do médico ou enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem,
ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes;

- controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacao e utilizando aparelhos de ausculta

- € pressao;

- efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo
orientacdo médica; ' e '

- orientar a populagao em assuntos'dé‘ sua -Competéncia;

- preparar e esterilizar material, instrumental, ambiente e eguipamentos para a realizacao de
exames, tratamentos e intervenc¢des cirﬁrgicas;

- auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o
instrumental necessario, conforme instrugdes recebidas;

- orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execuc¢do dos trabalhos;
- auxiliar na coleta e analise de dados sdcios sanitarios da comunidade, para o estabelecimento
de programas de educac3o sanitaria; _ ;

- proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagao,
investigagOes, bem como auxiliar na promogdo e protegéo‘da satide de grupos prioritérios;

- participar de programas educativos de salde que visem motivar e desenvolver atitudes e
habitos sadios em'grupos especfﬁcos de comunidade (criangas, gestantes e outros);

- participar de campanhas de vacinagao; -

- controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel

de estoque para, quando for o caso, solicitar ressuprimento;

- supervisionar e orientar a limpeza e desinfecgao dos recintos, bem como zelar pela

conservagao dos equipamentos que utiliza;

- executar atribuigdes afins.

3. Requisitos para provimento:
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Instrugdo - Curso de Técnico em Enfermagem em nivel de segundo grau e habilitagdo legal
para o exercicio da profissdo. '

CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL

1. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a realizar tarefas de

orientacdo sobre higiene bucal a populagéo e auxiliar na realizacdo de trabalhos odontoldgicos.
2. Atribuig0es tipicas:

- dispor os instrumentos odontolégicos em local apropriado, colocando-os na ordem de
utilizacdo para passa-ios ao dentista a cdﬁsulta ou ato operatério;

- preparar o paciente 'p’éra consuklﬁtéé ou ':,cirurgias, ‘po_sicidnando—o de forma apropriada na
cadeira, bem como proceder a assepsia da‘regiéo ‘bﬁca! com substancias quimicas apropriadas,
para prevenir contaminagao; ' o |

- passar os instrumentos ao dentista, gijiciOhando peca por pega em sua mao, a medida que .
forem solicitados, para facilitar o desempenho funcional; |

- proceder a assepsia da bandeja de instrumentos, limpando e esterilizando o local e as pegas,
para ordena-las para o préximo atendimento e evitar contaminacdes;

- manipular materiais e substancias de uso odontoldgico, segundo orienta¢do do dentista;

- orientar os pacientes sobre higie'ne bucal;

- fazer demonstracdes de técnicas de escovacio;

- executar ou auxiliar na aplicagéo de substéncias para a prevengdo de carie dental;

- confeccionar modelos em gesso, bem como selecionar e preparar moldeiras;

- participar dos programas educativos de satide oral promovidos pela Prefeitura, orientando a
populacao sobre a prevengao e tratamento das doengas bucais;

- elaborar boletins de producdo e relatdrios, baseando-se nas atividades executadas para
permitir levantamentos estatisticos; v

- zelar pelo estado de conservagao e manutengao dos equipamentos e instrumentos postos
sob sua guarda; | L

- supervisionar, de acordo com prévia orientagdo do superior imediato, o trabalho dos
atendentes de consultérios dentarios; |

- proceder a tomada e a revelagao de radiografias intra-orais;
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- realizar procedimentos basicos de cunho odontolégice nos pacientes tais como: remocdo de
indutos, placas e calculos, supfégengiv’ais, insercio e condensagdo de substancias
restauradoras, polimento de restauragGes e remogdo de suturas;

- manter estoque de medicamentos, observando a quantidade e‘ o periodo de validade;

- executar outras atribuicdes afins. | ' '

3. Requisitos para provimento:

Instrugdo: curso técnico em higiene dental e habilitacdo legal para o exercicio da profissdo.
CARGO: AGENTE DE SAUDE

1. Descrigdo Sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a executar atividades de
prevengao de doengas e promogao de {Sat_]d‘e, mediante. a¢bes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a

coordenacdo e orientacdio de seu superior imediéto;
2. Atribuigdes Tipicas:

- realizar levantamentos de problerhas de salde junto a comunidade, através de visitas
domiciliares € quando necessario, encaminhar os pacientes a unidade de salde;

- coordenar e participar de campanhas educativas sobre raiva, febre amarela, colera, combate
a parasitas e insetos, distribuindo formularios informativos e orientando a comunidade nos -
procedimentos necessarios ao controle de saude;

- ministrar cursos e palestras sobre nogoes de higiene e primeiros socorros, para motivar o
desenvolvimento de atitudes e habitos sadios da populagao;

- manipular e distribuir medicamentos fitoterapicos e alimentos alternativos;

- prestar primeiros socorros, fazendo curativos simp!es, aplicando injeg6es e controlando
pressdo arterial, para propiciar alivio ao doente e facilitar a cicatrizagao de ferimentos;

- orientar na coleta de material para exames, seguindo rotina estabelecida, para possibilitar a
realizacdo dos mesmos; R

- executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

- atuar na Zona Urbana e Rural.

3. Requisitos para provimento:
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- ensino médio completo e residir na cdm‘uni‘dade
~ CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. Descrigao Sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a executar atividades de
prevencdo de doengas e promogdo de sallde, mediante a¢Ges domiciliares ou comunitérias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a

coordenagdo e orientagdo de seu superior imediato.
2. Atribuicdes Tipicas:

- trabalhar com adscri¢do de familias em 'basek ge‘ogréﬁca definida, a micro area;

- cadastrar todas as pessoas de sua micro drea e manter os‘cadastros atualizados;

- orientar as familias quanto a utilizagéd dos servigos de satde disponiveis;

- realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;

- acompanhar, por meio de visita ‘domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe,
considerando os critérios de risco e vulnérabilidade‘ de modo que familias com maior
necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de uma
visita/familia/més; o !

- desenvolver agOes que busquem a integragdo entre a equipe de salide e a populagéo adscrita
a UBS, cohsiderando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade; desenvolver atividades de promogao da salde, de
prevengao das doencas e agravos e de vigilancia a satde, por meio de visitas domiciliares e
de acdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, por exemplo,
combate a dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito das situagdes de risco; :

- estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo acbes educativas, visando a
promogdo da salde, a prevencdo das doengas e ao acompanhamento das pessoas com
problemas de salde, , |

- realizar levantamentos de problemas de satde junto @ comunidade através das visitas

domiciliares e quando necessario, encaminhar os pacientes a unidade de salde;
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- coordenar e participar de campanhas educativas sobre raiva, febre amarela, colera, combate
a parasitas e insetos, distribuindo formulérios infbrmatiVos e orientando a comunidade nos
procedimentos necessarios ao controle de salide;

- manipular e distribuir medicamentos fitoterapicos e alimentos alternativos;

- prestar primeiros socorros, fazendo curativos simples, aplicando inje¢Ges e controlando
pressdo arterial, para propiciar alivic ao doente e facilitar a cicatriza¢do de ferimentos;

- orientar na coleta de material para exames, seguindo rotina estabelecida, para possibilitar a
realizacdo dos mesmos; ' |

- executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; / atuar na Zona

Urbana e Ru‘ral.
Requisitos para provimento:

- Ensino médio completo e residir na cémunidade em gue atuar, nos termos da Lei Federal n°
11.350/2003.

CARGO: AGENTE PARA PROGRAMA DE CHAGAS

1. Descricdao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar atividades de
prevencdo de doenca de Chagas e promocdo de salide, mediante acdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do

SUS e sob a coordenacao e orientacao de seu superior imediato.
2. Atribuigbes Tipicas:

- atuar em endemias de Chagas existentes e/ou a surgir no municipio; |

- trabalhar com adscricdo de familias em base geografica definida, a micro drea;

- cadastrar todas as pessoas de sua micro 4rea e manter os cadastros atualizados;

- orientar as familias quanto a utilizagao dos servigos de sadde dispom’veis essenciaimente em
prevengao a doenga; 7

- realizar atividades programadas e de W atencdo a demanda espontdnea;
- acompanhar, por meio de visita 'domiéiliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade; ‘

- desenvolver agdes que busquem a integracado entre a equipe de salde e a populagao adscrita

a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
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individuos e grupos sociais ou coletividade; desenvoiver atividades de promog&o da salde, de
prevengao das doengas e agravos e de vigilancia a satde, por meio de visitas domiciliares e
de agdes educativas individuais e coletivas nos dorhitn’liés e na comunidade, por exemplo,
combate a dengue, maldria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito das situagdes de risto; '

- estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo acdes educativas, visando a
promogdo da saude, a prevengdo das doengas e ao acompanhamento das pessoas com
problemas de salde, v

- realizar levantamentos de problemas de saide junto & comunidade através das visitas
domiciliares e quando necessario, encaminhar os pacientes a unidade de saude;

- coordenar e participar de campanhas educativas sobre raiva, febre amarela, cdlera, combate
a parasitas e insetos, distribuindo formularios inforfnativos e orientando a comunidade nos
procedimentos necessarios ao controle de saude;

- manipular e distribuir medicamentos ﬁtote‘répiccis e alimentos alternativos; -

- prestar primeiros socorros, fazendo curativos simples, aplicando injecdes e controlando
pressdo arterial, para propiciar alivio ao doen’fcé e facilitar a cicatrizacdo de ferimentos;

- orientar na coleta de material para exames, seguindo rotina estabelecida, para possibilitar a
realizacao dos mesmos; ' : , f

- executar outras tarefas correlatas determinadas belo superior imediato;

- atuar na Zona Urbana e Rural. '

3. Requisitos para provimento:
- Ensino médio completo e residir na comunida}de’erﬁn que atuar.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM |

. o~ - & )y N “ g . i .~
1. Descricao sintetica: compreende os carg?s que se destinam a executar, sob supervisao,
tarefas auxiliares de enfermagem, atendendo gs necessidades dos pacientes.
o

1
2. Atribuicoes tipicas: : |

- fazer curativos diversos, fazendo aSsepsiaf do ferimento e aplicando os medicamentos
g |

apropriados; ‘

- aplicar injegdes intramoleculares e intravenosas, entre outras, segundo prescri¢do _médi
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- zelar pelas condigdes adequadas de armaiénamento_do estoque de vacinas, verificando e
registrando diariamente a temperatura do refrigerador, bem como o limpando periodicamente;
- aplicar vacinas, segundo orientagdo do superior; | ,
- ministrar medicamentos e tratamentos aos pauentes observando os horarios e doses
prescritas pelo médico responsavel;
- verificar a temperatura, pressao arterial; puisagdo e peso dos pacientes, empregando
técnicas e instrumentos apropriados; |
- orientar pacientes em assuntos de sua compéténcia; |
- lavar e desinfetar instrumentos médicos e cirlrgicos, utilgizando produtos e equipamentos
- apropriados; ST |
- auxiliar médicos e enfermeiros no breparo do material a ser utilizado nas consultas, bem
como no atendimento aos pacnentes G ‘ , ,
- auxiliar no controle de estoque de medlcamentos materlats e instrumentos médicos e
cirtrgicos, a fim de solicitar reposi¢do, quando n/ecess&ano;,
- fazer visitas domiciliares a escolas, creches e instituicdes afins, segundo programagao
estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de interesse do Servigo;
- participar de campanhas de vacinacdo; ' ‘
- colher materiais organicos dlvejrsos,, utilizando 'recipientes, instrumentos médicos e
equipamentos de protegdo adequados, para fins de analise clinica;
- realizar as atividades de pré-consulta e p()s—consulta dentro dos padroes estabelecidos;
- orientar diretamente ao publico, esclarecéndo e educando acerca de assuntos pertinentes a
area da saude; ’
- participar, sob orientagdo médica, deﬂ;trabalho;s” em grupo voltados a salde;

- executar outras atribuigdes afins.

3. Requisitos para provimento:

- Instrugdo: Curso de Auxiliar de Enfermagem em nivel de 1° grau e habilitagdo legal para o
exercicio da profissgo. ‘

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL ;

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo

da terapia para o planejamento e execugao de atividades nas areas do trabalho e social.
2. Atribuicoes tipicas:

PREFEITURA MUNICIPAL DE DORES DO INDAIA - CNP.J 18.301.01 0/0001-22 - PGA. DO ROSARIO, 268 - R(?SARIO
FONE: (037) 3551-4243 - CEP 35610-000 E-MAIL: adrq@doresdoindaia.mg.gov.br - DORES DO INDAIA-MG




Prefeitura Municipal de Dores do Indaid
Gabinete do Prefeito

- exercer atividades relacionadas com ‘treinaméntb de pessoél da PrefeitUra, participando da
elaboragdio, do acompanhamento e da avaliacdo de programas;

- participar do processo de selegao de péssba!, empregandd métodos e técnicas da psicologia
aplicada ao trabalho; _ |

- estudar e desenvolver critérios visando & realizacdo de andlise ocupacional, estabelecendo
os requisitos minimos de qualificacdo psicoldgica necessaria ao desempenho das tarefas das
diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;

- realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de
dificuldades no ajustamento e demais problemas psicoldgicos existentes no trabalho, propondo
medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;

- estudar e propor solugdes para a melhoria de cohdigﬁes ambientais, materiais e locais do
trabalho; T SR '

- Realizar triagem, selecionando e avaliando a crianca através de entrevistas com os pais e
avaliacao especifica das habilidades fisicas da crianca;

- discutir cada caso com a equipe técnica e dar orientacao a familia;

- organizar e estruturar testes de terapia ocupacional;

- elaborar fichas de avaliagao e observacgo dos alunos;

- elaborar programas para as atividades espe lﬁcas das classes vespeciais abrangendo o
desempenho de hébitos e atitudes da vida diéri%, ’Eérefas domeésticas e manuais, atitudes e
habitos de trabalho visando a integragéb dos alurfi‘.os na }comunidade;

- orientar os pais quanto a mane‘ira adequada de cdrﬁviver com a crianga;

- observar individualmente ou em grupo cada aIunoj,';a fim de avaliar seu desenvolvimento;

- participar de reunides com outros técnicos e profésLsores da respectiva area;

- sugerir e orientar a adaptagéok de m'obilikério,_;i material e dependéncias da escola as
necessidades da crianga; | | :

- executar tarefas afins quando solicitado, ou Qandp 0 servico o exigir;

- apresentar, quando solicitado, principios e métoc {Js psicolégicos;

- estudar e analisar o comportamento do individuo em relagdo ao grupo social inerente, a fim

de diagnosticar problemas e prescrever tratamento;
B

- prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, a instituicdes sociais;

- executar treinamentos e atividades afins, para a equipe envolvida na programagdo de

trabalho; ‘ |

_, | :
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- - elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, kealizando pesquisas, entrevistas, fazendo

observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de

atividades em sua area de atuagdo; :

- participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de

atuacdo; ‘ '

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,

- realizando-as em servico ou ministrando aulas e vpalestras,i a fim de contribuir para o

’ desenvolvimento qualitativo dos recursbs humanos em sua area de atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigbes sobre

| situagdes e/ou problemas identiﬁ,cadols, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e

discutindo trabalhos tecno-cientificos, ‘para fins de formulacdo de diretrizes, planos e

programas de trabalho afetos ao Mu'nitfpio; o

- realizar outras atribuigOes compatl'veiscom sua eSpecializagéo profissional.

3. Requisitos para provimento:

Instrucao — Ensino Superior Completo Bacharel em.terapia ocupacional, acrescido de registro

no conselho de classe.
4. Regulamentacdo da profissdo:

Lei n° 4.119, de 27 de agosto de 1962, publicada no Diario Oficial da Unidao em 27/08/62 e
complementada pelo Decreto-Lei n°® 706 de 25 de jutho de 1969, publicado no Diario Oficial
da Unido em 28/07/69.

CARGO: ODONTOLOGO

1. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar
levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de salide bucal da populagdo adstrita,
realizando procedimentos clinicos definidos na norma operacional basica do Sistema Unico de

Salide NOB/SUS 96, e na norma operacional da assisténcia a salde.

2. Atribuigoes tipicas:
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- prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicagao, para prevenir
hemorragias ou tratar infecgﬁes da boca e dentes; |

- realizar o tratamento integral no ambitc da atezhgéo bésica para a populagdo adstrita;

- coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o0 estado clinico dos pacientes,
fichas individuais, para acompanhar a evoiugz“ao do tratamento;

- orientar e zelar pela preservacao e guarda de aparethos, instrumental ou equipamento
utilizado em sua especialidade, observando sua correta utilizacao;

- elaborar, coordenar e executar programas ;educativos e de atendimento odontoldgico
preventivo voitado para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal
de ensino; ’ |

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagoes e sugerindo medidas para imbiantagé’o, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de at'uagﬁb; bt e '

- participar das atividades de treinamentc e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimente qualitativo dos re;:ursbshljrhahos em sua érea de atuac3o;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando'estudbs, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situagﬁes e/ou problemas idéntiﬂcados}' ‘ ‘dpinando,' oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cienti’ﬁ}cos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; _

- realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; 4

- realizar pequenas cirurgias ambuiatoriais; S

- prescrever medicamentos e outrés orientagOes na conformidade dos diagnésticos efetuados;
- emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

- executar as agdes de assisténcia integral,_ aliado a atuacdo clinica a satide coletiva, assistindo
as faml'lias, individuos ou grupo ‘ especificos, de acordo com o planejamento local;

- coordenar as agdes coletivas vlltadas para a promog3o e prevengdo em saude bucal;

- Programar e supervisionar o funcionamento de insumos para as agdes coletivas;

- capacitar as equipes de salde Tja familia, no que se refere as agdes educativas e preventivas
em satide bucal; rL '

- supervisionar o trabalho desenvolvimento pelo Auxiliar de Odontélogo ou outro profissional

que vier a substitui-lo;

- executar atribuicdes correlatas.
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3. Requisitos para provimento:

Instrugdo — curso de nivel superior em Odontologia, acrescido de habilitagdo legal para o

exercicio da profissao (registro conselho de ciasse).
4. Regulamentacao da profissdo:

Lei n.° 5.081, de 24 de agosto de 1966, publicada no Diario Oficial da Unido em 26/08/66,
retificado em 01/09/1966 e retificado em 16/06/1977.

CARGO: FARMACEUTICO

1. Descrigdo sintética: Assisténcia f"i’fé‘rmacéutica;' responsabilidade técnica da Farmacia;
execucao de tarefas diversas envo!'vendo‘ba manipulagdo farmacéutica e o aviamento de
receitas médicas e odontoldgicas; controle da medicagdo; controle de estoques,
desenvolvimento de acdes de educacgo para a salide; desenvolvimento de acdes em vigilancia
sanitdria; participacdo de estudos relatlvos a quaisquer substancia ou produtos que interessem

a saude publica e demais at|v1dades afins.
2. Atribuicoes tipicas:

- avaliagao farmacéutica do receituario;

- guarda de medicamentos, drogas e matérias-primas e sua conservacao;

- registro de entorpecentes e psicotrépicbs requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados
no aviamento das férmulas manipuladas, conforme procedimentos exigidos pela vigildncia
sanitaria; ‘ _

- organizacdo e atualizacdo dos controles de produtos farmacéuticos, quimicos e bioldgicos,
mantendo registro permanente do estoque de substancias e medicamentos;

- controle do estoque de medlcamentos, '

- colaborar na realizacao de estudos e pesquisas farmacodinamicas e toxicoldgicas;

- emitir parecer técnico a respeito de produtos € equipamentos utilizados na farmacia,

principalmente fazer requisicdes de substancnas medlcamentos e materiais necessarios a

farmacia;

- planejamento e coordenacgdo da execucdo daj'Assisténcia Farmacéutica no Municipi
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- coordenar a elaboragdo da relagdo de Medicameni;as padronizados pelo Servigo de Salde do
Municipio, assim como suas revisdes periddicas; andlise do consumo e da distribuicao dos
medicamentos; ‘ ,

- elaboragao e promogao dos instrUmentos necessérios, objetivando desempenho adequado
das atividades de selegao, pkogra’ma'géo, aquisicao, a‘rmazenamento, distribUigéo e
dispensacdio de medicamentos pelas Unidades de Satide; ‘

- avaliacdo do custo do consumo dos medicamentos; ‘ _

- realizacdo de supervisao técnico-administrativo em Unidades da Salde do Municipio no
tocante a medicamentos e sua utilizacdo;

- participar e assumir a responsabilidadé pelos medicamentos de outros programas da
Secretaria de Salde; realizagéo de treinamento e orientagéo aos profissionais da area;

- orientagdo, coordenag&o e supervisdo de trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliarés;

- emissao de pareceres sobre assuntos de sua compéténcia;‘

- realizagdo de estudos de farmac’:o\/igiiénday‘e _procedimentos técnicos administrativos no
tocante a medicamentos vencidos; |
- acompanhar a validade dos médicahentc’»ée seus remanejamentos;

- auxiliar no desenvolvimento de 'agées em vigilancia sanitéria; v

- controlar e fornecer receitudrios especiais para médicos e Unidades Basicas de Sadde do
municipio; 4 o b ‘

- exercer a fiscalizagdo profissional sahitéria e técnica de empresas, estabelecimentos, setores,
formulas, produtos, processos e métodos‘ farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;

- executar outras atividades correlatas.
3. Requisitos para provimento:

Instrucdio - curso de nivel superior em Farmacia, acrescido de habilitagdo legal para o exercicio

da profissdo (registro conselho de classe).
CARGO MOTORISTA DA SAUDE
1. Descricdo sintética: compreende o cargo que se destina a dirigir veiculos automotores

da Secretaria de Satide, tais como: ambulancias, veiculos de transporte coletivo de pacientes,

bem como as atividades necessarias para conserva-los, mantendo-os em perfeitas condigbes

de aparéncia e funcionamento.
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2. AtribuicgOes tipicas:

- conduzir veiculos de transporte de passageiros e de eqUipamentos de alto custo para a
Secretaria de Salde, tomando as preocupacdes indicadas em cada caso;

- verificar diariamente as condicOes de funcionamehto do veiculo antes de sua utilizacdo:
pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem farois,
abastecimento de combustivel, etc;

- transportar pessoas e materiais de pequeno porte;

- zelar pela seguranga de passageiros e de cargas, verificando o fechamento de portas e o uso
~ de cintos de seguranca;

- orientar o carregamento e o descarregamento, evitando danos aos materiais transportados;
- fazer pequenos reparos de urgenaa, _

- manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condigbes de uso, levando-o a
manutengao sempre que necessario; ‘

- observar os periodos de revisao e manutehgéo preventiva do veiculo;

- anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem de servigos de
mecanica, para reparos ou conserto;

- comunicar a chefia imediata,-4 0 mais rapido possivel, qualquer enguico ou ocorréncia
extraordinaria no veiculo sob sua responsabilidade;

- registrar a quilometragem do veiculo no comego e no final do servigo, anotando as horas de
saida e chegada;

- preencher mapas e formularios sobre a utilizagdo diaria do veiculo, assim como sobre o
abastecimento de combustivel; N

- recolher 0 veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

- transportar pacientes e/ ou servidores do municipio;

- auxiliar nos primeiros socorros a pacientes dentro da ambuléncia, bem como locomové-los
nas macas para o interior de hospitais;

- dirigir automdvel, dnibus e micro-6nibus, camioneta, vans, ambuléncia, dentro ou fora do
perimetro urbano ou suburbano;

- desempenhar tarefas afins.

3. Requisitos para provimento:

Instrucdo: Ensino Fundamental Completo; possuir certificado de conclusdo de nivel

fundamental, expedido por instituicao educacional reconhecida pelo 6rgdo proprio do sistema
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de ensino; ser portador de Carteira de Habilitagéo tipo "D"; ter habilidade profissional como
Motorista de veiculos de emergéncia e trahspbrte coletivdde pacientes, de acordo com a
legislacsio em vigor (Cddigo Nacional de Transito) e Resolugdo do CONTRAN 168/04, alterada
pela Resolugdo 285/08; possuir tod}os 0S CUrsos necessarios para} conduzir veiculos

ambulancias, veiculos emergenciais e veiculos transportando passageiros e pacientes.
CARGO: PROFISSIONAL DE EDUCA@RO Fisica

1. Descrigdo sintética: compreende o cargo que se destina a desenvolver atividades fisicas

junto a Comunidade em prol da salide da populaggo.
2. Atribuigdes tipicas:

- desenvolver atividades fisicas erpraftit;:'a‘é’jun'to a comu'nida:de;

- veicular informagles que visem a prevencao, a minimizagéo dos riscos e a protegdo a
vulnerabilidade, buscando a producao ’do”ault‘}ocuidado;

- incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com acdes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das
praticas corporais; L

- promover agdes educativas reIacaonadas a atlwdade fisica efou pratlcas corporais, nutricao
e saude juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de coparticipacao, acompanhamento
supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo;

- articular agdes, de forma integrada as equipes da salde, sobre o conjunto de prioridades
locais em satide que incluam os diversos setores da administragéo publica;

- contribuir para a ampliacao da utillzagao dos espacos pubhcos de convivéncia como proposta
de inclusdo social e combate a VIo!enCIa ‘ |

- identificar profissionais e/ou membrcs da comuhidade ch potencial para o desenvolvimento
do trabalho em praticas corporais, em conjunto' com as ejquipes da secretaria de saude;

- capacitar os profissionais, inclusive 0s Agentes";Comunit;érios de Salde, para atuarem como
facilitadores/monitores no desenvblvimento de étividades fisicas/praticas corporais;

- supervisionar, de forma comparti]hada e participativa; as atividades desenvolvidas pelas
equipes da satde na comunidade; B ‘

- articular parcerias com outros setofes ‘da éréa junto com as Equipes PSF e a populagdo,

visando ao melhor uso dos espacos publicos eXistentes e a ampliagdo das dreas disponivei

para as praticas corporais;
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- promover eventos que estlmuiem agoes que vaiorizem atividade ﬂsma/pratlcas corporais e
sua importancia para a salide da popuiagao, ‘

- outras atividades inerente a funcdo.
3. Requisitos para provimento:

Instrugdo - curso de nivel superior em Educacdo Fisica, acrescido de habilitacdo legal para o
exercicio da profissdo. |

CARGO: NUTRICIONISTA

1. Descricdo sintética: compreende o cargo que se destina a planejar, coordenar e
supervisionar os servigos e/ou programas de nutricdo, analisando caréncias e o conveniente

aproveitamento dos recursos dietéticos.

2. Atribuicdes tipicas:

- Identificagdo de areas de risco nutricionai na comunidade;

- Diagndstico/monitoramento do estado nutricional da familia e da comunidade;

- Diagndstico de problemas alimentares e nutricionais (caréhcias OU excessos);

- Identificagéo de fatores de risco nutricional na comunidade;

- Identificacdo de grupos biologicamente n’iais vulneraveis do ponto de vista do estado
nutricional; ‘ o

- Realizagdo de palestras educativas para grupos focais;

- Incentivo e definicao de estratégias de apoio comunitario ao aleitamento materno;
- OrientagGes sobre higiene e conservagéo de alimentos;

- Orientages dietoterdpicas a nivel domiciliar, quando necessario;

- Diagndstico de consumo e préticas alimentares locais; -

- Identificacdo de estratégias de seguranga alimentar disponiveis na comunidade;

- Implantagdo de ages de vigilancia alimentar e nutricional.

3. Requisitos para provimento: =

Instrucdo - curso de nivel superior em Nutrigdo, acrescide de habilitagao legal para o exercicio

da profissao (registro conselho de classe).

PREFEITURA MUNICIPAL DE DORES DO IND;;\IA - CNPJ 18.301.010/0001-22 - PGA. DO ROSARIO, 268 - R(?SARIO
FONE: (037) 3551-4243 - CEP 35610-000 E-MAIL: adm@doresdoindaia.mg.gov.br - DORES DO INDAIA-MG




Prefeitura Municipal de Dores do Indaid
Gabinete do Prefeito

CARGO: MEDICO VETERINARIO

1. Descrigdo sintética: 'compre'ende 0 cargo que se destina a planejakr, organizar,
superVisionar € executar programas de defesa sanitéria, protecdo, aprimoramento e
desenvolvimento da pecuaria, realizando estudos e pesquisas, aplicando medicamentos, dando
consultas, fazendo relatdrios, exercendo fiscalizacdo e‘ empregando outros métodos para
assegurar a sanidade do rebanho, a5 produgo racional e econémica de alimentos e a satde
da comunidade. | |

2. AtribuicOes tipicas:

- planejar e desenvolver campanhas e sérviéds‘ de fomento e assisténcia relacionadas com a
pecuéria e a sadde publica para faVO‘reCei'a "sanidadefe' a produtividade do rebanho;

- elaborar e executar projetos agropecuarics;

- programar e coordenar atividades relativas a higiene de alimentos, como inspecdao em
estabelecimentos de maior risco epudem|olog|co, tais como aqueles que industrializam e/ou
comercnahzam alimentos de origem ammal como fragorrr” icos, supermercados, agougues e
outros; ' V T

- orientar, inspecionar e pfeenchef~formU|érios[e reqhisigaes de registros de alimentos junto a
Secretaria ou Ministério da Salde; # : ’ | ,

- procedér a profilaxia, diagndstico e tratamento de doencas animais, realizando exames
clinicos e de laboratério para assegurar a sanidade mdlwduaI e co|et|va desses ammals, |

- desenvolver e executar programas de nutrlgao amma| formulando e balanceando as ragoes
para aumentar a produtividade;

- efetuar o controle sanitario da produgdo animal para proteger a saude individual e coletiva
da populacdo; ; ,

- programar, planejar e executar atividades relétiVas a educacado sanitaria junto as creches,
escolas, orientacSes ao publico consumidor e aos moradores rurais quanto a importancia de
saneamento basico e riscos de cis_ticercdse; ;

- atuar no programa multiprofissional de coh_trole de teniases e cisticercose, atuando nos focos,
inspecionando as condigdes de saneamento bésico e orientando sobre a doenga;

- realizar coletas de amostras de alimentos em |OCFIS de comercializagao, aleatoriamente e de

acordo com a programagao anual

|
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z,
- orientar a populacao em geral, sobre instalaces de éstabelecimentos alimentares, legislagao
sanitaria e informacdes técnicas a comerciantes e consumidores;

- inspecionar, orientar e coletar amostras 'junt_o aos produtores de hortifrutigranjeiros, fazendo
inspegao “in loco” com a finalidace de assequrar a qualidade da dgua, utilizada na irrigacdo;
- recolher dados e emite relatério sobre as atividades do setor de vigilancia sanitaria realizadas
mensaimente; ‘ '

- participar na elaboragdo do programa éhﬂal de atividadesdo setor;

- orientar e acompanhar casos de zoonoses, agressao por animais € doengas causadas por
animais para seu devido controle;

- desenvolver e executar programas de nutricao animal, formulando e balanceando as ragoes
para baixar o indice de conversdo alimentar;

- colaborar na limpeza e organizagdo do local de trabalho;

‘ B

- executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

3. Requisitos para hrovimento:

Instrugdo - curso de nivel superior em Medicina Veterindria, acrescido de habilitagéo legal para

o exercicio da profissdo (registro conselho de classe).

CARGOS COMISSIONADOS

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL
Atribuigoes:

- Dirigir Secretaria Municipal que estivef Iotadof
- Orientar e coordenar o trabalho dqs auxili’are$ imédiatos (Subsecretarios, Coordenadores e
Chefes de Departamento); (S .
- Assessorar e auxiliar o Prefeito na dfnihistrag}é%» Municipal, respondendo solidariamente com

este no ambito da Secretaria;

- Elaborar e emitir relatérios das atividades desenvolvidas mensalmente;

- Planejar, coordenar, executar e definir prioridades politicas e administrativas no ambito de

sua area de atuacdo, em conformidade com as competéncias estabelecidas na Lei d

Organizagao Administrativa para as Secretarias de acordo com o plano de governo municipal;
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- Prestar informagBes ao Prefeito sobre o desenvolvimento dos servicos e os resultados
atingidos elaborando reiatérios ou outros meios, para pbssibilitar a avaliacao das politicas de
governo; v |

- Levantar as necessidades e definir os objetivos relativos 2 sua drea de atuacZo prevendo
custos em funco dos projetos e propostas visando o cumprimento de normas estabelecidas:

- Representar ¢ Prefeito em solenidades e eventos quando solicitado visando o cumprimento
‘dos compromissos assumidos; I ,
- Promover reunibes periddicas com os SeNidores de sua Secretaria com o objetivo de
transmitir programas e projetos a ‘sefenfi 'desénvolvidos;

- Executar outras atividades que lhe forém atribuidas.

Requisitos: Nomeagdo pelo Chefe do Ekecutivp Municipal em conformidade com a legislagao

eleitoral e administrativa municipal, estadual e fe&éral vigente.
CARGO: SUBSECRETARIC MUNICIPAL DE SAUDE
Atribuicoes:

- Dirigir a Secretaria Municipal, na auséncia do Secretario, quando designado por este;

- Orientar e coordenar o 'trabalho_pos auxiliares .imediatos; ‘

- Assessorar e auxiliar o Secretario Municipal, 'resbondéndo solidariamente com este no ambito
da Secretaria. | ,

- Auxiliar na elaboracao e emissao de"rélatério?da's atividakdesf desenvolvidas mensaimente;
- Auxiliar o Secretario Municipal a planejar, coordenar, executar e definir prioridades politicas
e administrativas no ambito de sua area de atuagdo, em conformidade com as competéncias
estabelecidas na legislagao municipal para a Secretaria de acordo com o plano de governo
municipal; . | L e
- Auxiliar o Secretario Municipal na fprestagéo de informacdes ao Prefeito sobre o
desénvolvimento dos servigos e os resultados aﬁngidos, elaborando relatérios ou outros meios

“para possibilitar a avaliagdo das poiiticas de goﬂlerno; |

- Auxiliar o Secretario Municipal no ievantamentfo das atividades e definir os objetivos relativos
a sua drea de atuacdo, prevendo custos em% fujgéo dos projetos e propostas visando o
cumprimento de normas estabelecidas; L '

- Representar o Secretdrio Municipal em soiedidades e eventos quando solicitado visando o

cumprimento dos compromissos assumidos;

—
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- Auxiliar o Secretdrio Murnicipal em reuwiées periédi‘cas com os servidores de sua
Secretaria com o objetivo de transmitic progiamas e prOJetos a serem desenvolvidos;

- Executar outras atividades que the rorem atrsbundas
CARGO: SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE ATENCAO PRIMARIA
Atribuicoes:

- Trabalho de direcao e assessoramento superior, que consiste em dirigir a unidade de salde
e 0s servicos de apoio a satide do Municipio; ’ ,

- Planejar, organizar coordenar, com:roiar e orientar as atividades das unidades
administrativas que Ihe s&o vmculadas

- Fiscalizar o desempenho dos serwgos sob sua subordmagao e respectiva 4rea de atuacgao;

- Aprovar métodos e processos opgratwos de admmistragao e desenvolvimento da salde;

- Verificar e acompanhar os diversos pfdjetos da drea de saude;

- Fiscalizar e acompanhar o atendlmento médico e odontolognce no municipio;

- Implantar a politica municipal de fortaleamento da atengao basica com énfase na estratégia
saude da familia como principal porta de entrada aos servigos plblicos de salide,

- - Efetivar todas as politicas e programas de saude voltados a atencdo primaria no ambito
municipal em consonancia com as esferas estaduais e federais;

- Responder, pela Secretaria, quando designado pela‘ausénrcyia do secretdrio.
CARGO: SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE VIGILANCIA EPIDEMIOL()GICA
Atribuigbes:

- Coordenagdo e realizagdo de agles que pfoporcionem o conhecimento, a deteccao ou
prevengdo de qualquer mudanga nos fatores determinantes e condicionantes de salde
individual ou coletiva; ' F
- Recomendar e adotar as medidas de prevengao e controle das doencas ou agravos;
- Fiscalizar o desempenho dos servigos sob sua subordinacdo e respectiva area de atuagdo;
- Verificar e acompanhar os dlversos projetos da area de salde voltados para a area da
vigilancia epidemioldgica; f

- - Responder, pela Secretaria, qdando design‘aaopeia auséncia do secretério.
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SUBSECRETARIO DE VIGILANCIA SANITARIA

Atribuigoes: | _

- Planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as égées‘e atividades de Vigilancia Sanitaria;

- Articular e apoiar tecnicamente as acdes de fortalecimento institucional, com a estruturacao
e organizagao dos servigos de Vigilancia Sanitéria;

- Coordenar e acompanhar a elabdragéo e execugao do Plano de Agdo em Vigilancia

Sanitaria e a execucao orcamentdria e ﬁhanteira;

- Manter atualizados os instrumentos de gest&o, no que couber;

- Coordenar o monitoramento e a avaliagdo dos projetos, acoes e atividades de Vigilancia
Sanitdria;

- Promover a integracao mstltucmnal com demals orgaos publlcos e entidades, para o
fortalecimento da gestdo e partncupagao socuai

- Estabelecer e verificar o cumprimento de padrdes, indicadores e metas no gerenciamento
dos recursos, projetos e agoes; |

- Desenvolver, controlar e manter :uvma' base*de'dados de ag¢bes historicas e geracdo de
relatorios; R

- Manter atualizado o sistema de inform'agées para subsidiar o planejamento e tomada de

- decisGes em Vigilancia Sanitaria;

- Adequar os processos de trabalho paré ampliar a capacidade de resolucao das acdes e
atividades, segundo critérios de eﬁciénci;a,' eficacia e efetividade;

- Harmonizar procedimentos de rotinas e identificacao de ferramentas visando o melhor '
desempenho das a¢des; | ; e '

- Propor, acompanhar e executar as poh’ticas, as diretrizes e as ac¢bes de Vigilancia Sanitaria;
- Elaborar e divulgar relatdrios périédico’s sobre as atividades executadas;

- Promover as agdes necessérias a apuracdo da veracidade das reclamacdes, den(ncias,
queixas e sugestdes dos usuarios; =

- Qutras atribuicOes correlatas.
CORDENADOR DE VIGILANCIA SANITARIA

Atribuigoes: :

- Coordenar e supervisionar as acdes do Programa de Vigilancia Sanitaria em estabelecimentos

prestadores de servicos de salde no Municipib_de Dores do indaia;
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- Promover e proteger a salde da populacdo e tomar providéncias capazes de eliminar,
diminuir ou prevenir riscos a salde eiintervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio
ambiente, da producdo, da circulacao de bens e da prestagao de servicos de interesse da
saude. | _ | | |

- Planejar, coordenar, organizar, controlar e avaliar as acdes de vigilancia sanitaria no ambito
do Municipio, de acordo com as legislagBes aplicaveis;

- Colaborar com a fiscalizagao das agressoes ao meio ambiente que tenha repercussao sobre

a sallde humana e atuar para controla-la;

- Controlar riscos e agravos decorrentes do consumo de produtos pela populagao e substancias
prejudiciais a salide de forma integrada com a vigilancia Epidemioldgica;

- Promover a integrac8o da vigilancia sanitaria com os érgdos de defesa do consumidor;

- Promover programas de disseminagdo de informag0es de interesse a Salide para a populagdo

em geral; ,

- Estimular a participacdo popular na .ﬁ"é’caiizaigéo das ac¢Bes sobre meio ambiente, da produgdo
e circulacdo de bens e da prestacao de servigoé relacionados direta ou indiretamente com a
Salde; o ' ' |

- Concentrar as acdes de Vigilancia Sanitaria soi:;re proclU’co's,j servicos e ambientes com maior
potencial de riscos & Satde; ‘ | '

- Solicitar apoio do Municipio necessérib a viabiiizagéb da implantacdo de um sistema de
Vigiléncia Sanitéria Municipal que aféhda aos anseios da populagdo, de forma a resgatar a

fungdo social da Vigiléncia Sanitaria;
CARGO: CHEFE DE DEPARTA!!!ENTO
Atribuigdes:

- Planejar, coordenar e promover a execu’géok-de todas as atividades em sua area de atuagao,
baseando nos obijetivos a serem alcancado, de acordo com as diretrizes do Secretario a que
estiver subordinado; A

- Controlar o desenvolvimento de progrémas'orientando 0S exécutores na solugdo de duvidas
e problemas, tomando decisGes ou ;‘sugerindo estudos pertinentes para possibilitar melhor
desempenhe nos trabalhos; ' ;

- Baixar instrucbes em sua area de atuagSo e fazer cumprir normas e determinagdes

superiores;
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- Avaliar o resultado dos programas consuitando o pessoal responsdvel pelas diversas unidades

para detectar falhas e propor modificacdes;

- Elaborar relatdrio sobre o desenvolvimento dos servicos e os resultados atingidos informando
0 superior imediato para avaliacao da politica do gaverho;

- Zelar pela observancia das normas de Segufanga e higiene do trabalho;

- Assessorar 0 gabinete do secretério no que se refere a informagdes, pareceres, redagdo e

elaboragao de textos sob sua responsabilidade.
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE FINANCAS DA SAUDE

1. Atribuigoes:

- Gerenciar as atividades rerlaﬁx‘/as’ é'contabilidade, as financas e ao orgamento da Unidade
Orgamentaria. S o

- Planejar, organizar e dirigiriyas atividades relativas aos sistemas de informagOes
contabeis, financeiras, patrimoniais e de custos, propondoy diretrizes e normas para sua
execucio; | ;

- Supervisionar a escrituragdo dos.langamentos relativos as operagdes orcamentarias,
contabeis, financeiras, patrimoniais e outras, mantendo-as atuyalizadas;

- Supervisionar os registros didrios de empenho da despesa e das outras fases;
liguidagdo e pagamento; e a realizagdo e ”';o controle dos registros diarios da Receita -
arrecadada; ’

- Supervisionar a elaboragdo das prestagdes de contas de recursos transferidos ao
Municipio, utilizando os elementos fomecidos belos Orgdos executores;

- Acompanhar a movimentagdo das receitas e das despesas realizadas com recursos
vinculados, bem como elaboracdo de relatdrios e Prestacdo de Contas;

- Supervisionar a elaboragdo diéria do Boletim de Movimento de Caixa, evidenciando as
disponibilidades financeiras e os saldos bancérios;

- Estabelecer perfeito entrosamento com os demais Orgdos da Prefeitura, visando a

melhoria e a regularidade dos registros contdbeis;

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE SAUDE

|
|
1
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- Coordenar as atividades dos vezculos da sFuGe f*tnmlzando tempo e custo e elaborando
escala de atendimentos aos setores e umdacies oinCItantes

- Implementar rotinas admmistramvas de j‘nanutengao preventiva da frota, bem como a
manutenc¢ac da regularidade dos documentos de Sicenciamehto dos veiculos oficiais relativos
a esta secretaria. | S

- Receber e encaminhar as notificagbes de infragéo de transito relativas a Secretaria de
Saude. ‘ |

- Supervisionar e controlar em patios proprios, a guarda de veiculos oficiais locados e
cedidos. | - _ A

- Providenciar medidas necessar as no caso de ac1dente e abalroamento que envolva
veiculos oficiais e registrar as ocorréncias e avarias.

- Receber e supervisionar relatorlos d;anos referentes a movimentagcao de veiculos
oficiais no atendimento as demandas da Secretana Mumc1pal de Saude

- Providenciar a substituicdo ~‘cie veiculos que apresentem problemas mecanicos ou
outros, ap6s verificagdo da necessjd:a}_de,‘desde que haja disponibilidade.

- Recepcionar os veiculos oﬁCiai:é; _v%Stdriéndo as condicBes fisicas ao final do expediente,
inclusive manter controle das 'cart’éiras;fde' habilitacdo dos motoristas de veiculos, de acordo

com legislacao vigente.

Art. 99, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se expressamente, de forma parcial, o art. 4.° da Lei Complementar n.o 82/2019,
especificamente no que tange as alteracBes atinentes ao ANEXO V, a Lei Complementar n.°

105/2019 e todas as demais disposicdes em contrario.

. Preféitura Municipal de Dores do Indaia, 30 de Agosto de

2.021.

e PRE : “0 MUNICIPAL

<l Compiementqr Mumcnpal foi publicada no Mural de Publicagdes na Sede

da Prefeitura Municipal de Dores do Indala am 322/ 08/ 22).___, nos termos do art. 106, caput, da
Lei Orgénica Mu#Cipal | }

Secreta’rWstragéq Plahejame;ntq e Finangas.
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CANEXOI
LET COMPLEMENTAR NO. 120/2021 DE 30 DE AGOSTO DE 2.021.

“ALTERA OS ANEXOS II E V DA LEI COMPLEMENTAR
N.¢ 80, DE 22 DE MARCO DE 2019 E SUAS
ALTERACOES POSTERIORES, QUE DISPOE SOBRE O
PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES DA SAUDE
DO MUNICIPIO DE DORES DO INDAIA-MG.".

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO -FINANCEIRO PARA GERA(;AO DE
DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO/ DECLARACAO DO
ORDENADOR DE DESPESA (Art. 16, inciso I, da LC 101/ 2000 — LRF).

A-Lei de Responsabilidade Fiscal — LC n®. 101/2000 nos
seus artigos 15, 16 e 17 preceitua que sera considerada n3o autorizada e irreguiaf, a geragao
de despesas ou assungdo de obngagao que nao seJa acompanhada da estimativa do impacto
orgamentario e financeiro. o

O Evento em andlise dispbe sobre o Projeto de Lei
Complementar versa apenas sobre a alteragdo da estrutura da secretaria de satde do

Municipio, de acordo com os objetivos e necessidades da administraggo.

’ Désta fornia; em',curhprimento ao que dispde os artigos 15,
16 e 17 da Lei Complementar n® 101/00, aleide Responsabilidade Fiscal, nao havera impacto
orcamentario financeiro em funtéo da alteracdo da estrutura da secretaria de salde do
Municipio, no corrente exercfcio'\de}ﬁ 2021 e nos ‘dois' subsequentes, para com os gastos com
pessoal e encargos sociais para a Préfeitura de Dores do Indaia, pois, ndo sofrerdo alteracoes |
quanto a possiveis majoragdes dos indices de Despesas Total com Pessoal, haja vista que ndo
havera incremento da referida despesa, posto que}"embora tenham sido criados quatro cargos
na referida Secretaria, qual seja f'o de Subseéret‘ério de Vigildncia Sanitaria, Chefe de
Departamento de Finangas da Salde, Chefe de Departamento de Endemias e o Chefe de
Departamento de transporte da isal'Jde,fora excluido outros cargos correspondentes em outras

Secretarias da Administracao local.
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'Observa-se que 0 percentual aplicado nos Gastos com
Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Dores d‘o Indaid no Gltimo Semestre encerrado
encontra-se abaixo do limite estabelecido na letra b), inciso III, art. 20 da Lei Complementar
101/2000 - LRF. ‘

Com relagao ao indice de Despesa com Pessoal, o Poder
Executivo atingiu em 2020 o percentual de 47,50%, portanto, abaixo do limite permitido que
é de 54% e dentro dos limites estabelecidos'pe‘la Lei de responsabilidade fiscal.

-Assim, a estimativa de impacto financeiro para atender o
que dispde sobre a alteragdo da estrutura da Secretaria de Satde do Municipio de Dores do
Indaia, ndo trara impactos de ordem orcamentaria e tampouco de ordem financeira para
suporta-lo, j& que analisado como um ‘t’odo (envolvendo estrutura administrativa, salde e

educacdo) ndo ha criacdo de novo cargo sem a exclusdo de um correspondente.

Diante disso, ndo haverd novos gastos gerados com a
alteracsio da estrutura da secretaria de satide do Municipio, bem cbmo, nac ira interferir no
atendimento das metas fiscais da Lei de Diretrizes Ofgamentérias e da Lei Orgamentaria Anual
para exercicic de 2021, pois a previséd de despesas correntes para pessoal e encargos sociais
proposta na pega orgamentaria citada suporta os desembolsos futuros juntamente com agdes
governamentais a serem desenv()llvidas para _mpntér o} ‘eqUiI;’brid fiscal.

| _ ,

vF"refei’;ura Municipa% de Dores do Indaid, 30 de Agosto de

2.021.
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A Gabinete do Prefeito

ANEXO II
LEI COMPLEMENTAR N°. 12072021 DE 30 DE AGOSTO DE 2.021.

“ALTERA OS ANEXOS II E V DA LEI COMPLEMENTAR
N.° 80, DE 22 DE MARCO DE 2019 E SUAS
ALTERACOES POSTERIORES, QUE DISPOE SOBRE O
PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES DA SAUDE
DO MUNICIPIO DE DORES DO INDAIA-MG.".

DECLARACAO DO CRDENADOR

s b B

BE@MRQ ém cumprimeﬂto ao disposto no art. 16, II da
LC 101/2000 — Lei de Responsablhdade F;sca? gue com a alteragao da esfrutura da Secretaria
Municipal de Satide de Dores do Indaia, ndo havera a crlagao expansao ou aperfeicoamento
da agdo governamental que acarrete ax.mento da :iesp\.sa, ja existindo adequagdo
orgamentaria e financeira na Lei Orgamentana para 0 E(ércfcio Financeiro de 2021, Lei n°
2.914, de 16 de outubro de 2020, sendo compatnveL! cdm a Lei n© 2,907 de 21 de Jutho de
2020, que dispde sobre as Dlretnzes Orgamentar:as para o Exercicio de 2021 e, com o Plano
Plurianual para o quadriénio 2018 / 2021 — Lei Munlapal n® 2.761, de 06 de Dezembro de

2017.
CE, por ser yerdade}'dato e assino a preysente declaracao.
ﬁ i
Prefeitura Mumcnpai cde Dores do Indaid, 30 de Agosto de
2.021. : Py -
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