Prefeitura Municipa{ de Dores do Indaid
Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N° 121/2021, DE 30 DE AGOSTO DE 2.021.

“ALTERA OS ANEXOS I, II, III E IV DA LEI
COMPLEMENTAR N° 81, DE 22 DE MARCO DE 2019,
QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E
REMUNERACAO OS SERVIDORES DA EDUCACRO DO
MUNICIPIO DE DORES DO INDAIA-MG E
ALTERACOES 'POSTERIOES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.".

A Camara Municipal de Dores do Indaid — MG, através de

seu Plendrio, APROVA, e eu, Prefeito Municipal SANCIONO a seguinte Lei Complementar.

Art. 1°. A Secretaria Municipal de Educacdo é o 6rgao
responsavel pelo planejamento, coordenacdo e execugdo de atividades relativas a educagao
da populagdo, especialmente quanto ao ensino fundamental do Municipio de Dores do Indaid,

conforme competéncias definidas pela Constituicdo Federal de 1988.

Art. 2°. Compete a Secretaria de Educacdo as seguintes
atribuigdes:
I — Formular a politica de educagdo do Municipio, em
coordenacdo com o Conselho Municipal de Educagao;
II — Incentivar a lierdade de aprender, ensinar, pesquisar
e divuigar o pensamento, a arte e 0 saber;
III — Valorizar os profissionais da educagdo e promover a
gestao do ensino puablico municipal, assegurando o seu padrao de qualidade;
IV — Garantir o acesso as escolas municipais em
igualdades de condigbes, as criangas e adolescentes portadores de deficiéncia fisica;
| V — Garantir o ensino fundamental obrigatério, inclusive
para aqueles que ndo tiveram acesso na idade propria; ‘
VI — Atender em creches e pré-escola as criangas de zero
a seis anos de idade;
VII — Promover o atendimento ao educando, através de
programas suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentacdo e assisténcia

3 salde, inclusive assegurando aos alunos da zona rural do Municipio a gratuidade e

 obrigatoriedade do transporte escolar;
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VIII — Recensear os educandos no ensino fundamental,
fazer-lhes a chamada e zelar, junto aos pais e responsaveis, pela frequéncia a escola;

IX — Aplicar anualmente, no minimo, 25% (vinte e cinco
por cento) da receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias,
exclusivamente na manutengdo, expansdo e desenvolvimento do ensino publico;

X — Desempenhar outras atividades afins.

Art. 390. Ficam extintos o cargo comissionado de
Subsecretario Municipal de Educagdo € o cargo de Coordenador de Merenda Escolar, bem
como uma vaga do cargo efetivo de orientador educacional e professor de ensino médio —
organizagdo de empresa, duas vagas do cargo de auxiliar de biblioteca e 0 cargo de supervisor
da merenda escolar, alterando-se a carga horaria do cargo de nutricionista de 20 (vinte)vhoras
semanais para 30 (trinta) horas semanais, uma vez que constatada sua necessidade no ambito

da Administracgio Municipal de Dores do Indaia.

Art. 49, Ficam criados, aos moldes desta Lei, os cargos de:
Chefe de Departamento de Finangas da Educacdo, o Chefe de Departamento do Transporte
Escolar, um cargo de vice-diretor escolar, bem como o cargo de provimento efetivo de
Professor de Ensino Médio - Projeto Integrador I, Projeto Integrador II, Projeto Integrador III,
Linguagem de Programagado, Analise de Sistemas, Desenvolvimento de Web, Redes, Banco de
Dados, Técnica de Programagdo, Técnica de Operacdo, Atividades Praticas Programadas
(Estagio), com 03 (trés) vagas, além de aumentar 10 (dez) vagas no cargo de Auxiliar de

Servigos Pblicos - Servente Escolar.

Art. 59. O ANEXO I da Lei Complementar n.° 81/2019,

passa a vigorar com a seguinte redacdo:

CARGOS DA EDUCACAO - PROVIMENTO EFETIVO

CLASSES DE CARGOS N° DE VENCIMENTO CARGA SIMBOLO
VAGAS BASICO HORARIA
Auxiliar de Servicos Publicos - Cantineira 10 R$ 1.100,00 40 horas PM-ASPC
Auxiliar de Servicos Publicos - Servente 24 R$ 1.100,00 40 horas PM-ASPSE
Escolar _
Auxiliar de Biblioteca 2 R$ 1.106,44 30 horas PM-ABIL
Nutricionista 1 R$ 2.082,09 30 horas PM-NUT //
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Psicélogo Educacional R$ 1.314,26 20 horas PM-PSIE
Secretario Escolar R$ 1.106,44 30 horas PM-SES
Motorista da Educagao R$ 1.204,61 40 horas PM-MESC
Supervisor Pedagégico 13 R$ 1.809,96 24 horas PM-SUP
Orientador Educacional 1 R$ 1.809,96 24 horas PM-CAM
Pedagogo 1 R$ 2.828,01 40 horas PM-PED
Bibliotecario 1 R$ 1.528,05 40 horas PM-BIBL
Monitor de Creche 20 R$ 1.327,72 30 horas PM-MCR
Professor- PEBI 86 R$ 1.809,96 24 horas PM-PEBI

PROFESSOR EDUCACAO BASICA A PROFISSIONAL (ENSINO MEDIO)

(Estagio).

Integrador II, Projeto Integrador III, Linguagem de
Programagdo, Analise de Sistemas, Desenvolvimento de
Web, Redes, Banco de Dados, Técnica de Programagéo,

Técnica de Operacdo, Atividades Praticas Programadas

noDE | NUMERO | VENCIMENTO |
CLASSES DE CARGOS VAGAS TOTAL DE BASICO SIMBOLO
AULAS AULAS(H/S)

Professor de Ensino Médio — Lingua Portuguesa 1 14 R$ 16,75/aula | PM-PEM
Professor de Ensino Médio — Matematica, Estatistica 1 24 R$ 16,75/aula | PM-PEM
ProTessor de Ensino Médio - Fisica, Quimica e Biologia 2 23 R$ 16,75/aula | PM-PEM
Professor de Ensino Médio - Geografia, Historia 1 R$ 16,75/aula | PM-PEM
Prqfessor de Ensino Médio — Sociologia, Filosofia ’ 1 R$ 16,75/aula | PM-PEM
Préfessor de Ensino Médio — Lingua estrangeira 1 14 R$ 16,75/aula | PM-PEM
Professor de Ensino Médio — Projeto Integrador I, Projeto 3 93 R$ 16,75/aula | PM-PEM

PEB II-PROFESSOR EDUCAGAO BASICA (ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL)

Historia

CARGOS VAGAS VEN(,ZIMENTO NO TOTAL DE SIMBOLO
BASICO AULAS
Lingua Portuguesa 11 R$ 1.809,96 24 horas PM-PEBII
Matematica R$ 1.809,96 24 horas PM-PEBII
Ciéncias R$ 1.809,96 24 horas PM-PEBIL
R$ 1.809,96 |24 horas PM- PEBII//
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Geografia 4 R$ 1.809,96 24 horas PM-PEBIL
Arte 3 R$ 1.809,96 24 horas PM-PEBII
Ensino Religioso 2 R$ 1.809,96 24 horas PM-PEBII
Educacdo Fisica 7 R$ 1.809,96 24 horas PM-PEBII
Lingua Inglesa 4 R$ 1.809,96 24 horas PM-PEBII

Art. 6°. O ANEXO II da Lei Complementar n.° 81/2019,

passando a viger com a seguinte redagdo:

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CLASSE DE CARGOS NO DE | CARGA HORARIA | SIMBOLO VENCIMENTO
VAGAS , BASICO

Secretario Municipal 1 40 Fixado em lei propria
Coordenador Geral de Creches 1 40h PM-C R$ 1.731,41
Chefe de  Departamento  de| 1 40h PM — CHE R$ 1.385,12
transporte Escolar
Chefe de Departamento de Finangas 1 40h PM - CHE R$ 1.385,12
da Educagao
Diretor Escolar 4 40h PM - DIR R$ 2.539,41
Vice-diretor Escolar 4 40 h PM - VICD R$ 1.214,80

Art. 79. O ANEXO III da Lei Complementar n.° 81/2019,

passa a vigorar com a seguinte redaggo:

NiIVEIS DE ESCOLARIDADE PARA FINS DE PROGRESSAO VERTICAL

NOME DO CARGO NIVEL DE ESCOLARIDADE
Auxiliar de Servicos Publicos — Servente Escolar; I — Ensino Fundamental Completo;
Auxiliar de Servicos PUblicos — Cantineira; II — Ensino Médio Incompleto;
Motorista da Secretaria Municipal de Educagdo; III — Ensino Médio Completo ou curso técnico d

nivel médio compativel com a fungdo exercida n¢
cargo, com duragao minima de 180 horas;

IV — Ensino Superior compativel com a funcao.

Secretaria Escolar

Auxiliar de Biblioteca I - Ensino Médio Completo; /
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II — Curso técnico de nivel médio compativel com a
fungdo exercida no cargo, com duracdo minima de
180 horas;

III — Ensino Superior compativel com a fungao;

IV — Especializagiio compativel com a fungao.

Monitor de Creche I - Curso técnico de nivel médio — MAGIST ERIO;
II — Ensino Superior compativel em Magistério
Superior ou Pedagogia (séries iniciais ou educagao
infantil);

Il - Especializagdo “lato sensu” na area da
educagao;

IV — Mestrado na area da educagao.

Professor (PEB -1- MAG) ja pertencente a0 quadro de | I — Curso técnico de nivel médio — MAGISTERIO;
servidores efetivos II — Ensino Superior compativel em Magistério
Superior ou Pedagogia (séries iniciais ou educagado
infantil); |

IIl — Especializagdo “lato sensu” na area da
educagao; |

IV — Mestrado na area da educagdo.

Professor (PEB -I- MAG) Novos concursados I- Ensino Superior compativel em Magistério
Superior ou Pedagogia (séries iniciais ou educagac
infantil);

II — Especializagdo “lato sensu” na area dc
educagdo;

III - Mestrado na érea da educagdo;

IV — Doutorado na érea da educagdo.

Professor (PEB -II- MAG); I- Licenciatura plena na habilitagdo em matéria:
Professor de Ensino Médio — Lingua Portuguesa; especificas;

Professor de Ensino Médio — Matematica, Estatistica; | II — Especializagdo “lato sensu” na area d
Professor de Ensino Médio - Fisica, Quimica e | educagao;

Biologia; 1II — Mestrado na area da educagao;

Professor de Ensino Médio - Geografia, Historia; IV — Doutorado na area da educagdo.

Professor de Ensino Médio — Sociologia, Filosofia;

Professor de Ensino Médio — Lingua estrangeira; , //
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Professor de ensino médio — Projeto Integrador I,
Projeto Integrador II, Projeto Integrador III,
Linguagem de Programacdo, Analise de Sistemas,
Desenvolvimento de Web, Redes, Banco de Dados,
Técnica de Programacdio, Técnica de Operagao,

Atividades Préticas Programadas (Estagio).

Orientador Educacional I — Pedagogia com habilitagdo em orientacao
escolar;

II - Especializagdo “lato sensu” na area da
educacao;

III — Mestrado na area da educagdo;

IV — Doutorado na area da educagdo.

Supervisor Pedagdgico I — Pedagogia com habilitagdo em supervisao escolar ou
licenciatura plena em qualquer area da educagdo,
acrescido de especializagio em supervisao pedagogica
11 — Especializagdo “lato sensu” na area da educagao;
III — Mestrado na area da educagao;

IV — Doutorado na area da educagdo;

Bibliotecario ‘ I — Bacharel na érea especifica;
Nutricionista ' II — Especializagdo “lato sensu” na area compativel;
Pedagogo 111 — Mestrado na &rea compativel;

IV — Doutorado na area compativel.

Psicélogo Educacional I — Bacharel em psicologia com especializagdo na
area educacional; |

11 - Especializagdo “lato sensu” na &rea compativel;
III — Mestrado;

1V - Doutorado.

Art. 89. Fica alterada a redagdo do anexo IV da Lei

Complementar n° 81/2019, passando a viger com a seguinte redagdo:

ANEXO IV

DESCRIQ:.'KO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E EM
COMISSAO
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CARGOS EFETIVOS
CARGO: PEDAGOGO

Atribuigoes:

- Exercer atividades nas Unidades de Ensino da Rede Publica Municipal de Educagao,
participando do processo que envolve o planejamento, a elaboragao, a execuc3o e a avaliagdo
do plano de desenvolvimento pedagdgico municipal;

- Orientar e coordenar o trabalho desenvolvido pelos  Especialistas
Educacionais/Supervisores Pedagdgicos, promovendo o entrosamento destes com os membros
da escola, destes com as familias e com a Secretaria Municipal de Educagao;

- Estabelecer estrateglas para o melhoramento do setor educacional, compromissando-
se com a qualificagdo docente e uma aprendizagem de qualidade;

- Elaborar e cumprir planos de trabalho, conforme normatizacdio da Secretaria Municipal
da Educacdo de forma a incentivar o desenvolvimento profissional;

- Manter-se atualizado quanto a politica educacional e as novas tendéncias educacionais,
compromissando-se com o auto aperfeicoamento;

- Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos: Curso de Pedagogia com habilitacio em Administragdo Escolar, Supervisao

Escolar, Inspecéo Escolar ou Orientagéo Educacional.
CARGO: PSICOLOGO EDUCACIONAL
Atribuicdes:

- Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua habilitagdo de forma a
atender a comunidade escolar, criangas e adolescentes das Creches e Ceprons;

- Orientar, quando necessario, 0 trabalho de outros servidores: do quadro Municipal;

- Desenvolver estudos e prestar assessoramento técnico a quaisquer outras areas
municipais;

- Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos: Curso de Psicologia, com registro no orgao competente e especializagdo na area

-

educacional.
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CARGO: NUTRICIONISTA

Atribuigoes:

- Planejar, coordenar e supervisionar 0s servicos, programas ou projetos de nutrigao nas
escolas municipais, Creches e Ceprons; /

- Planejar o cardapio das escolas municipais, Creches e Ceprons e supervisionar a
nutricdo dos alunos;

- Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos: Curso em Nutrigdo, com registro no érgao competente.
CARGO: SUPERVISOR PEDAGOGICO

Atribuicoes:

- Exercer em estabelecimento de ensino, a supervisdao do processo didatico como
elemento articulador no planejamento, acompanhamento, controle e avaliacdo das atividades
pedagdgicas, da Educagao Infantil, Ensino Fundamental de séries iniciais e Educacdo de Jovens
e Adultos;

- Atuar como elemento articulador das relagdes interpessoais internas e externas da
escola envolvendo os profissionais, 0s alunos, seus pais € a comunidade;

- Planejar, executar e coordenar atividades que promovam a disciplina e 0 bom
relacionamento na escola;

- Coordenar as reunides pedagdgicas e as de Conselhos de Classe;

- Coordenar as reunides de pais e professores;

- Participar das Assembleias do Colegiado;

- Exercer, em trabalho individual ou em grupo, a orientagdo, o aconselhamento e 0
encaminhamento de alunos em sua formac3o geral em necessidades especificas;

- Exercer atividades de apoio a docéncia;

- Participar da elaboragdo do Calendario Escolar e do Projeto pedagdgico da

escola;

- Exercer outras atribuicdes previstas no regimento escolar, que integra o plano de

desenvolvimento pedagdgico da escola;

- Executar outras atividades correlatas.
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Requisitos: Curso em Pedagogia com habilitaciio em supervisdo pedagdgica e habilitagao na
drea especifica ou licenciatura plena em qualquer area da educacdo, acrescido de

especializagdo em supervisao pedagdgica.
CARGO: ORIENTADOR EDUCACIONAL
Atribuigoes:

- Participar do processo educativo, que envolve o planejamento, construcdo, execugao
e avaliacgo do Projeto Pedagogico da escola;

- Atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos portadores de
necessidades especiais, estabelecendo estratégias de recuperagdo para 0s alunos de menor
rendimento;

- Criar meios que possibilitem uma melhor relacdo entre familia e escola, promovendo
um ensino de qualidade;

- Manter-se atualizado quanto a politica educacional e as novas tendéncias educacionais,
compromissando-se com o auto aperfeigoamento;

- Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos: Curso em Pedagogia com habilitagio em orientagéo educacional e habilitagdo na

area especifica.
CARGO: BIBLIOTECARIO
Atribuicoes:

- Exercer atividades profissionais de nivel superior no campo da biblioteconomia;

- Classificar, catalogar e indexar livros, teses, periodicos e outras publicagdes, bem como
mapoteca e blbhograf‘ a sobre assuntos compreendidos no seu campo profissional, por meio
de planejamento, implantagdo e orientagdo de trabalhos relativos a atividades
biblioteconémicas, bibliograficas e documentaldgicas;

- Confeccionar fichas de inscrigdo do leitor, orientar e assistir o usuario;

- Realizar atividades em grupos, encontros € reunioes;
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- Elaborar plano anual de trabalho, sua execugao, supervisdo, avaliacdo e controle das
atividades, manter cadastro atualizado dos livros, por meio eletronico, apresentar resumo
mensal estatistico de atendimento ao publico;

- Criar, desenvolver e executar projetos que venham favorecer a qualidade da biblioteca,
proporcionando uma melhor qualidade ao trabalho desenvolvido;

- Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos: Curso Superior em Biblioteconomia, com registro no orgdo competente.
CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Atribuicoes:

- Realizar atividades para incentivar a coordenacdo motora das criangas € outras
atividades para 0 desenvolvimento social;

- Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos: Ensino Médio Completo.

G ‘PEB II-PROFESSOR EDUCACAO BASICA (ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL)

Atribuigoes:

- ~ Exercer a docéncia na Educagdo Infantil, Ensino Fundamental séries iniciais, Educagdo
de Jovens e Adultos, Eventual de docente e recuperagdo de alunos com deficiéncia de
aprendizagem, pelo ensino do uso da biblioteca escolar, de oficinas pedagdgicas € educagao
de alunos portadores de necessidades educativas especiais; |

- Planejar com antecedéncia as aulas, promovendo 0 processo de ensino e aprendizagem
dos alunos, atendendo-lhes em suas dificuldades;

- Participar do processo que envolve o planejamento, elaborac3o, execugdo e avaliacdo
do pi'ojeto pedagdgico da escola; ‘

- Atuar na elaboragdo e implementagdo de projetos pedagdgicos e atividades educativas

em articulacdo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar;

- Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante 0 processo de ensino e

aprendizagem;
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|- Participar de cursos, atividades e programas de capacitagdo profissional, quando
convocado ou convidado;

- Promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formagao
profissional;

- Participar das reunioes pedagdgicas, dos Conselhos de Classe, das reunides com 0s
pais de alunos e professores € assembleias do Colegiado;

- Exercer outras atribuigoes previstas no regimento escolar, que integra 0

plano de desenvolvimento pedagodgico da escola;

- Executar outras atividades correlatas.

Requisitos: Curso Normal Superior ou Pedagogia com habilitacdo para o Magistério no Ensino

Infantil ou Ensino Fundamental - Anos Iniciais.

PEB II-PROFESSOR EDUCAGCAO BASICA (ANOS FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL) ‘

Atribuigoes:

- Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

- Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

- Zelar pela apréndizagem dos alunos;

- Estabelecer estratégias de recuperagdo para 0s alunos de menor rendimento;

- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

- Manter-se atualizado quanto a politica educacional e as praticas curriculares,
compromissando-se com 0 auto aperfeigoamento;

- Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com a familia e a comunidade;

- " Executar outras tarefas correlatas.
Requisitos: Curso Superior com Licenciatura Especifica.

CARGO: PROFESSOR EDUCACAO BASICA A PROFISSIONAL (ENSINO MEDIO)

Atribuigoes:
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- Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

- Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Estabelecer estratégias de recuperagdo para 0s alunos de menor rendimento;

- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

- Manter-se atualizado quanto a politica educacional e as préticas curriculares,
compromissando-se com o auto aperfeigopamento;

- Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com a familia e a comunidade;

- Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos: Curso Superior com Licenciatura Especifica.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS - SERVENTE ESCOLAR
Atribuigoes:

- Cuidar da limpeza e conservagao do prédio, do mobiliario e equipamento escolar;

- Abrir e fechar o estabelecimento, responsabilizando-se pelas chaves sob sua guarda,
quando solicitado;

- Colaborar na feitura, distribuigéo da merenda, zelando pela ordem, higiene da

cantina e suas dependéncias;

- Colabofar na realizacdo dos eventos da escola;

- Receber e transmitir recados, encaminhar alunos e correspondéncias, deslocar
material e mobilidrio nas dependéncias da escola;

- Auxiliar no atendimento e organizagdo dos alunos nos horérios de entrada, recreio e
saidas e de refeigdes;

- Comparecer as reunides convocadas pela diregdo;

- Organizar espagos fisicos da escola, como almoxarifados, depdsitos e outros;

- Exercer atividades de portaria, tais como, recepcio de alunos, professores €

visitantes;
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- Participar de cursos de atualizacio e/ou aperfeigoamento programados pela secretaria
e pela Escola;

- Participar de atividades que envolvam a comunidade;

- Observar o horario e a distribuigdo de servigo que Ihe couber;

- Executar outras atribuigdes atinentes ao cargo.
Requis'itos: Ensino Fundamental Completo (9° Ano)

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS — CANTINEIRA
Atribuigoes:

- Colaborar na feitura, distribuicdo da merenda, zelando pela ordem, higiene da cantina
e suas dependéncias;

- Usar, de forma racional e prética, os géneros alimenticios e produtos de limpeza,
evitando desperdicio;

- Preparaf, com gosto e criatividade a merenda escolar e/ou refeigoes;

- Colaborar na realizagdo dos eventos da escola;

- Auxiliar no atendimento e organizagdo dos alunos nos horarios de entrada, recreio e
saidas e de refeigoes;

- Comparecer as reunioes convocadas pela diregao;

- Participar de cursos, de atualizacdo e/ou aperfeicoamento programados pela secretaria
e pela Escola;

- Participar de atividades que envolvam a comunidade;

- Observar o horario e a distribuicdo de servigo que Ihe couber;

- Executar outras atribuigdes atinentes ao cargo.
Requisitos: Ensino Fundamental Completo (9° Ano)
CARGO: MOTORISTA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Atribuicoes:

- Conduzir veiculos de transporte escolar nas 4reas urbana e rural do Municipio

com alunos e professores, tomando as precaugdes indicadas em cada caso;
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s Verificar diariamente as condigoes de funcionamento do veiculo antes de sua

utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem,
fardis, abastecimento de combustivel, etc.;

- Zelar pela seguranga dos alunos e professores, verificando o fechamento de portas e
o uso de cintos de seguranca; '

- Fazer pequenos reparos de urgéncia;

- Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condigbes de uso, levando-o @
manutencdo sempre que necessario;

- Observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo;

- Anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem de servigos
de mecénica, para reparos ou conserto;

- Comunicar a chefia imediata, tdo imediatamente quanto possivel, qualquer engUigo ou
ocorréncia extraordinaria;

- Registrar a quilometragem do veiculo no comego e no final do servico, anotando as
horas de saida e chegada;

- Preencher mapas e formularios sobre a utilizagdo diaria do veiculo; assim como sobre
o abastecimento de combustivel;

- Recolher o veiculo apés o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

- Executar outras atribuigdes afins.

Requisitos: Ensino Fundamental Completo, acrescida de Carteira Nacional de Habilitagao
Categoria "D", como também a aprovagdo em curso de especializagdo de condutores de

transporte escolar e cursos de reciclagem.
CARGO: SECRETARIO ESCOLAR
Atribuicbes:

_ Conhecer o Projeto Politico-Pedagégico do estabelecimento de ensino;

—  Cumprir a legislacdo em vigor € as instrucbes normativas emanadas da Secretaria de
Educagao, que regem O registro escolar do aluno e a vida legal deste no
estabelecimento de ensino;

— Receber, rédigir e expedir a correspondéncia que lhe for confiada;

— Organizar e manter atualizados a coletdnea de legislagao, resolugdes, instrugdes

normativas, ordens de servigo, oficios e demais documentos;
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Efetivar e coordenar as atividades administrativas referentes a matricula, transferéncia
e conclusao de curso;

Elaborar relatdrios e processos de ordem administrativa a serem encaminhados as
autoridades competentes;

Encaminhar a diregao, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados;
Organizar e manter atualizado o arquivo escolar ativo e conservar o inativo, de forma
a permitir, em qualquer época, a verificagdo da identidade e da regularidade da vida
escolar do aluno e da autenticidade dos documentos escolares;

Responsabilizar-se pela guarda e expedicao da documentagdo escolar do aluno,
respondendo por qualquer irregularidade;

Manter atualizados os registros escolares dos alunos no sistema informatizado;
Organizar e manter atualizado o arquivo com os atos oficiais da vida legal da escola,
referentes a sua estrutura e funcionamento;

Atender a comunidade escolar, na area de sua competéncia, prestando informacdes e
orientagbes sobre a legislagdo vigente € a organizagdo e funcionamento deste
estabelecimento de ensino, conforme disposigdes do Regimento Escolar;

Zelar pelo uso adequado e conservacdo dos materiais e equipamentos da secretaria;
Orientar os professores quanto ao prazo de entrega do Livro Registro de Classe com
os resultados da frequéncia e do aproveitamento escolar dos alunos;

Cumprir e fazer cumprir as obrigagOes inerentes 3s atividades administrativas da
secretaria, quanto ao registro escolar do aluno referente a documentagdo
comprobatdria, de adaptacdo, aproveitamento de estudos, progressdo parcial,
classificacdo, reclassificagdo e regularizagdo de vida escolar;

Organizar o livro-ponto de professores e funcionarios, encaminhando ao setor
competente a sua frequéncia, em formulario proprio;

Comunicar imediatamente a direcdo toda irregularidade que venha ocorrer na
secretaria deste estabelecimento;

Participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado, ou por iniciativa
propria, desde que autorizado pela diregdo, visando ao aprimoramento profissional de
sua fungao; '

Zelar pelo sigilo de informagBes pessoais de alunos, professores, funcionarios e
familias;

Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, co

alunos, com pais € com os demais segmentos da comunidade escolar;
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_ Participar das atribuigdes decorrentes do Regimento Escolar e exercer as especificas

da sua fungao.
Requisitos: Licenciatura e/ou Bacharelado na Area de Educag@o.
CARGO: MONITOR DE CRECHE
Atribuigoes:

_ O monitor de creche é responsavel por desenvolver atividades de desenvolvimento

fisico, motor e de carater com as criancas, bem como auxiliar no desenvolvimento de
tarefas, verificar o bem estar, a alimentaco, o sono e a disposigdo fisica e psicoldgica
das criangas sobre seus cuidados;

— Acompanhar as criangas em suas atividades educacionais como passeios, visitas,
festas, etc.;

— Apoiar o educador nas acBes de cuidar e educar;

_  Auxiliar a crianga a desenvolver a coordenagao motora;

_ Auxiliar as criancas na higiene pessoal, sempre que necessario e nos horarios
estabelecidos pela coordenagdo da creche;

_ Auxiliar nas atividades pedagdgicas de acordo com a orientacdo da professora;

_  Auxiliar no recolhimento e entrega das criangas que fazem uso do transporte escolar,
acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua seguranga;

_  Conceber o brincar como importante meio do processo de desenvolvimento, de ensino
e de aprendizagem na Educacdo Infantil;

_  Conhecer as caracteristicas individuais das faixas etérias assistidas para uma atuagao
mais eficaz e de qualidade; | |

_ Estimular a participacdo das criangas nas atividades de grupo como jogos e
brincadeiras, visando o desenvolvimento das mesmas;

—  Colaborar com atividades ;de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

_  Colaborar com o educador na hora do repouso, organizando os colchonetes, lengois,
travesseiros e fronhas, para maior conforto das criangas;

— Comprometer-se com a préatica educacional, respondendo as demandas familiares e
das criangas

_  Fazer a limpeza e desinfecgdo dos brinquedos e demais equipamentos de recreagao;

_ Garantir a seguranga das criangas na Instituigao;
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_  Levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas;

_  Manter disciplinadas as criangas quando sob sua responsabilidade.

_  Observar a saude e o bem estar das criangas, levando-as quando necessario, para
atendimento médico e ambulatorial;

_ Comunicar & equipe diretiva do estabelecimento 0s fatos e acontecimentos relevantes

do dia e, se necessario, juntamente com a diregdo, informar aos pais;

_  Executar atividades diarias de recreagdo com criangas e trabalhos educacionais de artes
diversas;

| — Oferecer e/ou administrar alimentagdo as criangas nos horarios pré-estabelecidos, de
acordo com o cardépio estipulado por faixa etaria;

— Participar da avaliagao da crianga, elaborando parecer descritivo para ser entregue as
familias;

— Participar das reunides de pais promovidas pela escola;

— Participar de reunides pedagdgicas e administrativas, seminarios, encontros, palestras,
sessBes de estudo e eventos relacionados a educagao; |

— Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de projetos e atividades que
proporcionem a ampliagdo do universo cognitivo da crianga;

_ Realizar atividades lidicas e dirigidas, que proporcionem 0 desenvolvimento integral
da crianga, visando potencializar aspectos corporais, afetivas, emocionais, estéticos e
éticos na perspectiva de contribuir para a formacao de criangas felizes e saudaveis;

_ Realizar suas tarefas com respeito, compreensdo e carinho;

— Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais apos 0 horério de saida da
creche, zelando pela sua seguranga € bem-estar;

—  Servir refeicbes e auxiliar na alimentacdio, deixando o ambiente limpo e organizado,
ap0s seu uso; |

— Ter relagdo de respeito com seus colegas de trabalho;

_ Zelar pela limpeza e organizagio do ambiente de trabalho;

— Zelar pelas criangas durante as atividades livres no patio;

—  Zelar pelos objetos pertencentes 3 Escola de Educacdo Infantil e aqueles pertencentes
as criangas;

_  Executar outras tarefas pertinentes que lhe forem delegadas ou correlatas ao cargo
Requisitos: Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior.

CARGOS COMISSIONADOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE DORES DO INDAIA — CNPJ 18.301.010/0001-22 - PCA. DO ROSARIO, 268 - RQSARlO
FONE: (037) 3551-4243 - CEP 35610-000 E-MAIL: adm@doresdoindaia.mg.gov.br - DORES DO INDAIA-MG



Prefeitura Municipal de Dores do Indaid
Gabinete do Prefeito

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
“Atribuigoes:

- Exercer a direcdo da Secretaria, desenvolvendo todas as atividades relacionadas a
politica de educagdo do Municipio de Dores do Indaia;

- Aprovar a execugao financeira da escola;

- Aprovar a elaboragéo do orgamento da escola e as prestacdes de contas, submetendo-
os & aprovagdo do Colegiado;

- Supervisionar a aplicagdo, em tempo habil, dos recursos obtidos, tendo em vista o
atendimento as necessidades da escola;

- Supervisionar a execugdo da administracdo do quadro de pessoal da escola;

- Promover a avaliacdo de desempenho dos profissionais lotados na Secretaria;

- Definir quadro de distribuigdo de tarefas, assegurando seu cumprimento e clareza das
atribuigOes;

- Determinar medidas necessérias ao ingresso e a movimentacdo dos servidores na
secretaria;

- Gerenciar acoes de desenvolvimento dos recursos humanos na secretaria;

- Administrar o patrimbnio da secretaria que compreende as instalagdes fisicas,
equipamentos, méveis e materiais;

- Manter atualizado o inventario da secretaria;

- Zelar pela adequada utilizagdo e preservacio dos bens e moveis da secretaria,
racionalizando o seu uso;

- Providenciar a manutencdo e reforma do prédio, dos equipamentos, mobiliario e
materiais da secretaria;

- Planejar, elaborar, coordenar, monitorar e avaliar o calendario de atividades
relacionadas a cultura, em conjunto com a Secretaria Municipal responsavel pela pasta,
adequando no contexto do ano letivo escolar; '

- Executar outras atividades correlatas.

Requisitos: Nomeagdo pelo Chefe do Executivo Municipal em conformidade com a legislagao
eleitoral e administrativa municipal, estadual e federal vigente.

CARGO: COORDENADOR
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Atribuicoes:

‘2" Coordenar e controlar as atividades pertinentes a respectiva area de competéncia, de
acordo com as diretrizes do Secretario a que estiver subordinado;

- Prestar aos subordinados, informagdes sobre normas e procedimentos relacionados aos
trabalhos e a situacdo funcional de cada um;

- Analisar o funcionamento das diversas rotinas observando o desenvolvimento €
efetuando estudos e ponderagdes a respeito para propor medidas de simplificagao dos
trabalhos;

- Baixar instrucdes em sua area de atuacdo e fazer cumprir normas e determinagdes
superiores;

- Organizar e controlar processos e outros documentos, instruindo sobre a sua

tramitac3o, para agilizagao das informagoes.
CARGO: DIRETOR ESCOLAR
Atribuicdes:

- Exercer a direcio de Estabelecimento de Ensino de Educagdo Infantil, Ensino
Fundamental em que o nimero de alunos matriculados, seja até 119 (cento e dezenove),
estruturando e organizando o funcionamento administrativo e pedagdgico da escola;

- Executar a administrac3o financeira da escola;

- Elaborar o or¢amento da escola e as prestagdes de contas, submetendo-os a aprovagao
do Colegiado;

- Aplicar, em tempo habil, os recursos obtidos, tendo em vista o atendimento as
necessidades da escola;

- Executar a administragdo do quadro de pessoal da escola;

- Promover a avaliacdo de desempenho dos profissionais da escola;

- Definir quadro de distribuigdo de tarefas, assegurando seu cumprimento e clareza das
atribuicoes;

- Determinar medidas necessarias ao ingresso € a movimentacao dos servidores
na escola;

- Convocar assembleias para eleicdo dos membros do Colegiado;

- Organizar o Colegiado da escola, esclarecendo-o sobre suas fungoes;
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- Fazer cumprir as decisoes do Colegiado;

- Gerenciar acoes de desenvolvimento dos recursos humanos da escola;

- Organizar a pratica educativa da escola, promovendo a qualidade do processo de
ensino e aprendizagem;

- Promover a regularizacdo do fluxo escolar, tomando medidas que visem a redugdo da
evasdo e repeténcia;

- Organizar o funcionamento da escola, estabelecendo a rotina de atendimento e
garantindo a regularidade e horario dos servigos;

- Coordenar a elaboracgo do Projeto pedagdgico da escola;

- Promover a integracio dos diversos segmentos da escola, visando o bom
relacionamento pessoal entre todos;

- - Administrar o patrimdnio da escola que compreende as instalagdes fisicas,
equipamentos, méveis e materiais;

- Manter atualizado o inventario da escola;

- Zelar pela adequada utilizagdo e preservacdo dos bens e moéveis da escola,
racionalizando o seu uso; |

- Providenciar a manutencdo e reforma do prédio, dos equipamentos, mobiliario e
materiais da escola;

- Autorizar a comunidade para utilizagdo temporaria da escola em eventos devidaménte
programados;

- Exercer outras atribuicdes previstas no regimento escolar, que integra o planyo de
desenvolvimento pedagégico e institucional da escola;

- Executar outras atividades correlatas.

Recrutamento: Amplo.

Carga horaria: 40 horas semanais
CARGO: VICE-DIRETOR
Atribuigoes:

- Auxiliar o Diretor em todas as suas atribuigdes e fungdes;

- Responder por todas as atividades do Diretor, em sua auséncia, impedimentos e

afastamentos.
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Recrutamento: Amplo.

Carga horaria: 40 horas semanais

CARGO: CHEFE DE DEPARTAMENTO
Atribuigdes:

- Planejar, coordenar e promover a execugao de todas as atividades em sua area de
atuacgao, baseando nos objetivos a serem alcancados, de acordo com as diretrizes do
Secretario que estiver subordinado;

- Controlar o desenvolvimento de programas orientando os executores na solucao de
dividas e problemas, tomando decisbes ou sugerindo estudos pertinentes para possibilitar
melhor desempenho nos trabalhos;

- Baixar instrugbes em sua area de atuagao e fazer cumprir normas e determinagGes
superiores;

- Avaliar o resultado dos programas consultando o pessoal responsavel pelas diversas
unidades para detectar falhas e propor modificagOes;

- Elaborar relatério sobre o desenvolvimento dos servicos e os resultados atingidos
informando o superior imediato para avaliacao da politica do governo;

- Zelar pela observancia das normas de seguranga e higiene do trabalho;

- Assessorar o gabinete do secretario no que se refere a in agdes, pareceres, redagao e
elaboragao de textos sob sua responsabilidade;

- Responder, pela Secretaria, quando, designada pela auséncia do Secretario;
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE FINANGAS DA EDUCAGCAO

1. AtribuicOes:

- Gerenciar as atividades relativas a contabilidade, as financas e ao orgamento da Unidade
Orgamentaria. |

- Planejar, organizar e dirigir as atividades relativas aos sistemas de informagoes
contabeis, financeiras, patrimoniais e de custos, propondo diretrizes e normas para sua

execucao;
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- Supervisionar a escrituragdo dos langamentos relativos as operagdes orgamentarias,
contabeis, financeiras, patrimoniais e outras, mantendo-as atualizadas;

- Supervisionar 0s registros didrios de empenho da despesa e das outras fases;
liquidacdo e pagamento; e a realizacdo e o controle dos registros didrios da Receita
arrecadada;

- Supervisionar a elaboragdo das prestagdes de contas de recursos transferidos ao
Municipio, utilizando os elementos fornecidos pelos drgados executores;

- Acompanhar a movimentagdo das receitas e das despesas realizadas com recursos
vinculados, bem como elaboraggo de relatorios e Prestacao de Contas;

- Supervisionar a elaboraggo diaria do Boletim de Movimento de Caixa, evidenciando as
disponibilidades financeiras e 0s saldos bancarios;

- Estabelecer perfeito entrosamento com 0S demais 6rgdos da Prefeitura, visando a

melhoria e a regularidade dos registros contabeis;

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE ESCOLAR

Atribuicoes:

- Elaborar relatdrios e notificagdes, enviando ao departamento juridico;

- Controlar e cuidar para que o contrato fi rmado entre a Prefeitura e prestadores de
servigos sejam cumpridos;

- Atender a pais de alunos e professores das escolas sobre problemas no transporte;

- Controlar os mapas de quilometragem diarios;

- Trabalhar junto a diregdo das escolas que utilizam o transporte para que o servico seja
executado da melhor maneira;

- Pedir empenhos e emitir notas fiscais para pagamento as empresas prestadoras do
transporte.

- Implementar rotinas administrativas de manutencdo preventiva da frota, bem como a
manutencdo da regularidade dos documentos de licenciamento dos veiculos oficiais relativos
a esta secretaria.

- Receber e encaminhar as notificagbes de infracdo de transito relativas a Secretaria de
Saude.

- Supervisionar e controlar em patios proprios, a guarda de veiculos oficiais locados e

cedidos.
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- Providenciar medidas necessérias no caso de acidente e abalroamento que envolva

T

veiculos oficiais e registrar as ocorréncias e avarias.

- Receber e supervisionar relatorios diarios referentes 3 movimentacdo de veiculos
oficiais no atendimento as demandas da Secretaria Municipal de Educagao.

- Providenciar a substituicio de veiculos que apresentem problemas mecanicos ou
outros, apds verificacdo da necessidade, desde que haja disponibilidade.

- Recepcionar os veiculos oficiais, vistoriando as condicdes fisicas ao final do expediente,
inclusive manter controle das carteiras de habilitagdo dos motoristas de veiculos, de acordo

com legislagao vigente.

Art. 99, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando as disposicdes em contrario, expressamente a Lei Complementar n.0 84/2019 e a
Lei Complementar n.° 89/2019.

Prefeitura Municipal de Dores do Indaia, 30 de Agosto de
2.021.

Certifico e dou fé que esta Lei Complementar Municipal foj publicada no Mural de Publicagdes na Sede
da Prefeitura Municipal de Dores do Indaia, em é Oy Ofﬁl 7, nos termos do art. 106, caput, da

Lei Orgénica Myp{cipal

Secretario Wqéq Planejamento e Finangas.
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Prefeitura Municipal de Dores do Indaid
Gabinete do Prefeito

ANEXO 1

LEI COMPLEMENTAR Ne. 121/2021 DE 30 DE AGOSTO DE 2.021.

“ALTERA OS ANEXOS I, II, III E IV DA LEI
COMPLEMENTAR N° 81, DE 22 DE MARCO DE 2019,
QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E
REMUNERACAO 0S SERVIDORES DA EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE DORES DO INDAIA-MG E ALTERACOES
POSTERIOES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.".

ESTIMATIVA DO IMPACTO OR(,:AMENTARIO-FINANCEIRO PARA GERACAO DE
DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO/ DECLARACAO DO ORDENADOR
DE DESPESA (Art. 16, inciso I, da LC 101/2000 — LRF).

A Lei de Responsabilidade Fiscal — LC n®. 101/2000 nos seus
artigos 15, 16 e 17 preceitua que serd considerada ndo autorizada e irregular, a geracdo de
despesas ou assuncao de obrigagdo que nao seja acompanhada da estimativa do impacto
orcamentério e financeiro.

O Evento em andlise dispde sobre o Projeto de Lei
Complementar versa apenas sobre a alteracdo da estrutura da secretaria de educagdo do Municipio,

de acordo com os objetivos e necessidades da administragao.

Desta forma, em cumprimento do que dispGe os artigos 15,
16 e 17 da Lei Complementar 101/00, a Lei de Responsabilidade Fiscal, ndo havera impacto
orcamentério financeiro, em fungao da alteracdo da estrutura da secretaria de educagdo do
Municipio, em aprego, no corrente exercicio de 2021 e nos dois subsequentes, para com OS gastos
com pessoal e encargos sociais para a Prefeitura de Dores do Indaia, pois, ndo sofrerdo alteracBes
quanto a possiveis majoragdes dos indices de Despesas Total com Pessoal, haja visto que nao
havera incremento da referida despesa, posto que foram excluidos o cargo de Subsecretério
Municipal de Educaggio e Coordenador da Merenda Escolar, além de uma vaga dos cargos efetivos
de auxiliar de biblioteca, nutricionista e orientador educacional e professor de ensino médio —
organizacio de empresa, e criado o cargo comissionado de Chefe de Departamento de Finangas
da Educacdo, uma vez que se mostra necessario o controle exclusivo de servidor acerca da
aplicacdo, empenho, liquidacdo, pagamento, repasse € demais operagOes financeiras e
orcamentérias relacionadas a pasta da educagdo, o cargo de Chefe de Departamento do Transporte

Escolar, que sera responsavel por cuidar de todos 0s veiculos da Secretaria Municipal de Educagdo

e mais um cargo de vice-diretor municipal, para atender & Escola Municipal de Educagdo Infantil
Dr. Zacarias, bem como o cargo de Professor de Ensino Mz’dio — Professor de ensino médio —

PREFEITURA MUNICIPAL DE DORES DO INDAIA ~ CNPJ 18.301.010/0001-22 - PGAY ARIO; 26/~ ROSARIO
FONE: (037) 3551-4243 - CEP 35610-000 E-MAIL: adm@doresdoindaia.mg.gov.br - DORES DO IND. MG



Prefeitura Municipal de Dores do Indaid
Gabinete do Prefeito

Projeto Integrador I, Projeto Integrador I, Projeto Integrador III, Linguagem de Programagao,
Andlise de Sistemas, Desenvolvimento de Web, Redes, Banco de Dados, Técnica de Programagao,
Técnica de Operacdo, Atividades Praticas Programadas (Estagio)., para o atendimento do ensino
técnico do Colégio S&o Luis.

Observa-se que o percentual aplicado nos Gastos com Pessoal
do Poder Executivo do Municipio de Dores do Indaia no Gltimo Semestre encerrado encontra-se
abaixo do limite estabelecido no art. 20, inciso III, alinea “b” da Lei Complementar n® 101/2000 —
Lei de Responsabilidade Fiscal.

Com relacdo ao indice de Despesa com Pessoal, do Poder
Executivo atingiu em 2020 o percentual de 47,50%, portanto, abaixo do limite permitido que é de
54,00% e dentro dos limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Assim, a estimativa de impacto financeiro para atender o que
dispde sobre a alteragdo da estrutura da Secretaria de Educacdo do Municipio de Dores do Indaia,
ndo trara impactos de ordem orgamentaria e tampouco de ordem financeira para suporta-lo, ja
que analisado como um todo (envolvendo estrutura administrativa, salide e educagdo) ndo ha
criacdo de novo cargo sem a exclusdo de um correspondente, o que vai ao encontro com as
disposicdes da Lei Complementar n° 173/20.

v Diante disso, ndo havera novos gastos gerados com alteracao
da estrutura da Secretaria de Educacdo do Municipio de Dores do Indai4, de forma que ndo havera
interferéncia no atendimento das metas fiscais da Lei de Diretrizes Orcamentarias e da Lei
Orcamentaria Anual para exercicio de 2021, pois a previsao de despesas correntes para pessoal e
encargos sociais proposta na peca orgamentaria citada suporta os desembolsos futuros juntamente

com acdes governamentais a serem desenvolvidas para manter o equilibrio fiscal.

Prefeitura Municipal de Dores do Indaid, 30 de Agosto de
2.021.

i

CLAUD S DOS SANTOS
CONTADOR — 123915/0-7X CRC/MG
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ANEXO I1

LEI COMPLEMENTAR N°. 121/2021 DE 30 DE AGOSTO DE 2.021.

“ALTERA OS ANEXOS I, II, III E IV DA LEI
COMPLEMENTAR N° 81, DE 22 DE MARCO DE 2019,
QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E
REMUNERAC.AO OS SERVIDORES DA EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE DORES DO INDAIA-MG E
ALTERA({‘OES POSTERIOES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.".

DECLARACAO DO ORDENADOR

DECLARO, em cumprimento ao disposto no art. 16, II da
LC 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, que a alteracdo da estrutura da Secretaria de
Educacdo de Dores do Indaid, ndo implicara a criagdo, expansao ou aperfeigoamento da
acdo governamental que acarrete aumento de despesa, e que ja existe adequagao
orcamentdria e financeira na Lei Orgamentaria para o Exercicio Financeiro de 2021, Lei no
2.914, de 16 de outubro de 2020, sendo compativel com a Lei n® 2.907 de 21 de Julho de
2020, que dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio de 2021 e, com o Plano
Plurianual para o quadriénio 2018 / 2021 — Lei Municipal n° 2.761, de 06 de Dezembro de
2017.

E, por ser verdade, dato e assino a presente declaragao.

Prefeitura Municipal de Dores do Indaia, 30 de Agosto de

2.021.

PREFEITO MUNICIPAL
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