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LE! COMPLEMENTAR N° 80/2019.

‘Disp6e sobre o plano de carreira e
remuneragéo dos servidores da saiide do
Municipio de Dores do Indaig-MG”.

O Presidente da >amara Municipal de Dores do Indaia, Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribuic6es que lhe sdo conferidas pelo §7° do Art. 55, da Lei
Orgénica Municipal c/c §7° do inc. Il do art. 151 e §5° do art. 166 do Regimento
Interno da Camara Municipal, PROMULGA a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
Das Disposi¢ées Preliminares

Art. 1° Fica instituido, nos termos desta Lei Complementar, o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragédo do Pessoal da area de Satide Municipal de Dores do Indaia.

Art. 2° O Plano de cargos, carreiras e vencimentos do Pessoal da Satde da
Prefeitura Municipal de Dores do Indaia é o estabelecido por esta Lei Complementar
e fundamenta-se na observancia dos seguintes principios e valores:

I - a valorizagéo dos servidores da area da Satde como condicéo essencial para o
sucesso de uma politica educacional de satide voltada para a qualidade;

Il - a promogéao funcional na carreira de acordo com o aperfeicoamento profissional, a
avaliagdo do desempenho e o tempo de servigo;

lil - a participagéo dos profissionais dos servidores da &rea da Saude na elaboragso
e execugao do Plano Municipal de Satde.

Art. 3° Para efeito desta Lei Complementar considera-se:

| — Servidor - a pessoa legalmente investida em cargo ptblico ou fungéo publica da
area da Salde da Prefeitura Municipal de Dores do Indaia;

Il — Cargo publico - o conjunto de atividades administrativas permanentes que se
cometem a um servidor, em nimero certo, criado por lei e com denominagéo prépria;

Il — Cargo efetivo — & aquele provido em carater permanente, mediante aprovagdo
em concurso publico, sendo isolado e nao integrante de uma carreira ou organizado
em carreira, escalonado segundo hierarquia definida em lei;

IV - Cargo em comissdo — é aquele declarado por lei de livre nomeagdo e
exoneragéo pelo Prefeito Municipal, correspondente as atribuicées de diregdo, chefia
e assessoramento e destinado, preferenciaimente, a preenchimento por
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por servidores de carreira, nos casos, condigbes e percentuais minimos previstos
em lei;

V — Fungdo publica — o conjunto de atribuigées e responsabilidades estabelecido
por lei, exercido por servidor admitido no servigo publico municipal que na data da
promulgaggo da Constituicdo Federal (outubro/1988) contava com cinco anos de
efetivo exercicio, extinguindo-se com a vacancia; . ,

VI - Fungdo gratificada — o conjunto de atribuicbes e responsabilidades,
estabelecido por lei, correspondente a encargos de maior responsabilidade, a ser
exercida por servidor, titular de cargo efetivo, da confianga da autoridade que a
preenche; :

VII — Classe - o conjunto de cargos com a mesma denominag&o, com atribuicdes
da mesma natureza e o mesmo grau de responsabilidade, bem como igual nivel
de vencimento; ‘ '
VIl — Grupo ocupacional — conjunto de cargos de provimento efetivo, agrupados
de acordo com a natureza de atividade, com carreiras proprias;

IX — Quadro de pessoal — o conjunto de classes de cargos de natureza efetiva, os
cargos de provimento em comiss&o, as fungdes gratificadas e as fungdes
publicas;

X — Tabela de vencimentos — conjunto de valores a partir do vencimento base,
escalonados horizontal e verticalmente e enumerados seqlienciaimente em
algarismo romano;

Xl — Grau de vencimento — conjunto de valores a partir do vencimento base,
escalonado horizontalmente e disposto em ordem alfabética;

CAPITULO Il
Da Carreira

SECAO|
Do Plano de Carreira

Art. 4° Fica estruturada a carreira dos Profissionais da Salde Publica integrada
nos respectivos cargos de classes de provimento efetivo.

Art. 5° Na estruturag@o da carreira dos Profissionais da Satide Publica Municipal,

sao observados os principios:

| — da valorizagéo do profissional da Saude, que pressupbe:

a) a unicidade do regime juridico;

b) a manutengdo de um sistema permanente de formagao continuada acessivel a

todo servidor, nos termos desta Lei Complementar, com vistas ao seu

aperfeicoamento profissional e A sua ascensao ha carreira;

c) o estabelecimento de normas e critérios que privilegiam, para fins de promogéo
" e progressao na carreira, o desempenho profissional e a formagao continuada do

servidor, preponderantemente sobre o seu tempo de servigo;
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d) a remuneragao compativel com a complexidade das tarefas atribuidas ao
servidor e o nivel de responsabilidade dele exigida para desempenhar com
eficiéncia as atribuigdes do cargo que ocupa,

Il - da humanizacgéo da Saude publica, que pressupde a garantia:

a) da gestdo democratica;

b) do oferecimento de condigées de trabalho adequadas;

Il — da observancia do Plano da Saude Publica Municipal.

SECAO Il
Da Carreira do Pessoal da Area da Saude Publica Municipal

Art. 6° A carreira do Pessoal da Area da Saude Publica Municipal de que trata
esta Lei Complementar abrange as atividades de promogéo, protegao,
recuperagéo, planejamento e administragéo das agGes e servicos da saude da
rede municipal de satde de Dores do Indaia, incluindo: .

| — Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo |, desta Lei
Complementar, divididos em nos seguintes quadros:

a) servidores da saude

b) servidores do PSF

Il — Os cargos de provimento em comissado de livre nomeagéo e exoneragdo do
Prefeito Municipal, constantes do Anexo Il, desta Lei Complementar.

Art. 7° As classes dos cargos de provimento efetivo desdobram-se em niveis, que
vao de | a IV que constituem a linha de progresséo vertical na carreira, conforme
consta do Anexo 1V, desta Lei Complementar.

Art. 8° Os niveis correspondem a formagéo constante do Anexo lil, desta Lei
Complementar, que sera exigéncia minima para o provimento do respectivo -
cargo.

CAPITULO 1lI
Do Provimento

SECJ\O |
Da Investidura

Art. 9° A investidura em qualquer um dos cargos efetivos do pessoal da Saide
depende de prévia aprovagao em concurso plblico de provas ou de provas €
titulos e dar-se-a no nivel e grau iniciais do respectivo cargo.

§1° O concurso publico, destinado a apurar a qualificagdo profissional € 0
atendimento aos pré-requisitos exigidos para o ingresso na carreira, sera
desenvolvido em etapas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio,
conforme edital.

§2° A aprovagéo em Concurso nao cria direito & nomeagdo, mas esta, guando se
der, respeitara a ordem de classificaca
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Art. 10. O ingresso do servidor na carreira de cargos da Satide dar-se-a no grau
inicial da classe para a qual prestou concurso, atendendo ao nimero de vagas
previsto no edital.

Art. 11. Ao entrar em exercicio, o servidor publico nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito ao estagio probatério pelo periodo de 03 (irés)
anos, contados da data de sua investidura, durante o qual sua aptidéo e
capacidade serdo objetos de acompanhamento para avaliagao do desempenho
do cargo. '

Art. 12 Os cargos de provimento em comissdo constante do Anexo |l, desta Lei
Complementar, deverao ser ocupados, preferenciaimente, por profissionais com
habilitagio na area da saude.

Art. 13. Nao sera facultado ao servidor, em qualquer hibétese, acumular o
vencimento dos dois cargos a que s€ refere o caput deste artigo.

Paragrafo tnico. O valor relativo ao exercicio do cargo comissionado, bem como
o referente a fungdo gratificada ou gratificacdio, ndo sera incorporado ao
vencimento do servidor.

Art. 14. O servidor que ocupar, licitamente, dois cargos efetivos, nos termos
autorizados pela Constituicao Federal, ao ocupar cargo em comisséo, devera
afastar-se dos dois cargos, sendo que, neste caso, podera optar pelo vencimento
correspondente a: ~

| - soma do vencimento dos dois cargos efetivos; ou

11 - pelo vencimento do cargo em comissao.

Art. 15. A jornada do cargo comissionado previsto nesta Lei Complementar & de
08 (oito) horas diarias, devendo o servidor ocupante de cargo comissionado estar
a disposicao em qualquer hora que se fizer necessaria em seu exercicio.

Art. 16. Em qualquer modalidade de provimento, inclusive nas substituicoes e
contratagdo temporaria sera exigido o atendimento aos requisitos da habilitagao e
outros, constantes das especificagdes estabelecidas no anexo lll, desta Lei
Complementar.

SECAOII
Da Substituigdo e da Contratagéo Temporaria
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Art. 17. Durante os afastamentos temporarios do servidor titular, ou na vacéancia
de cargo de provimento efetivo da carreira dos servidores da area da Saude,
podera haver substituicdo, mediante ampliagao da carga horaria de servidor ja
ocupante da carreira dos servidores da area da Saude ou contratagao
temporaria.

Art. 18. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
podera ser efetuada contratagdo de pessoal na carreira de Salde, mediante
contrato por prazo determinado, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, nas seguintes hipéteses:

| - em substituicao a servidor, durante o impedimento do titular;

Il - atehdimento a programas e/ou projetos especificos e ndo permanentes na
area da saude;

Il - exercicio de atividades inadiaveis, para as quais nao haja cargo publico criado
ou, se existente, ndo tenha candidato aprovado em CONCUrso realizado para o
mesmo cargo;

IV - desempenho de atividade que, pela sua natureza do seu exercicio, nao
justifique a criagao de cargo publico, ou, se existente, a nomeagao de candidato
aprovado em concurso realizado para 0 mesmo cargo;

V - atendimento a convénios, objetivando cooperagao no interesse publico ou
social;

VI - situagbes de calamidade publica, emergéncia, epidemia e de recenseamento.
§ 1° Considera-se como de necessidade temporario de excepcional interesse
publico as contratagdes que vise a substituir os servidores ocupantes de cargos
efetivos da area da Saude relacionados nesta Lei Complementar.

§ 2° A contratagdo, no caso de vacancia de cargo, somente podera ocorrer
quando néo houver candidato aprovado em CoOncurso publico, em validade, para a
classe correspondente € enquanto nao for concluida a realizago desse processo
seletivo, se em andamento.

§ 3° O contratado temporario tera sua relagdo para com o Municipio, regido pelo
contrato administrativo, vinculado ao estatuto dos servidores publicos municipais
com inscrigdo, para fins previdenciarios, ao Regime Geral de Previdéncia Social,
administrado pelo INSS.

§4° O contrato por prazo determinado, nas hipéteses constantes dos artigos
anteriores sera de até 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo, exceto no
caso do inciso Il, que estara vinculado a duragéo do projeto ou programa.

§5° A remuneragao do pessoal contratado sera equivalente ao valor do
vencimento base do nivel inicial do cargo constante do quadro de pessoal dos
servidores da area da Saude, para o exercicio de cujas fungbes que se deu a
contratagao.

§6° A contratag@o temporéaria sera extinta, sem direito a qualquer indenizag&o,
quando:

'| - ocorrer o término do prazo contratual;

Il — por iniciativa do contratado;
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" |ll —'pela investidura do contratado em cargo ou emprego plblico, decorrente de '
- aprovagao em concurso. o ‘ o

CAPITULO IV
Da Qualificagdo Profissional

Art. 19. A qualificagéo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do
servidor da area de saude e a progressao na carreira, sera assegurada através de
cursos de formacao, aperfeigoamento ou especializagéo, em . instituicao

credenciada, de programa de aperfeicoamento em servico e de outras atividades
de atuagao profissional. - ‘ c ‘ : ‘

Art. 20. A licenca para qualificagao profissional consiste no afastamento do titular
de cargo da carreira de suas fungdes, computado de afastamento para todos os
fins de direito, e sera considerada para frequéncia a cursos de formacao,
aperfeicoamento ou especializagdo em instituicoes. credenciadas, devendo ser

remqnerada e com'putada no tempo de servigo, para fins de apos_entadoria.

Art. 21. Apos cada qUinqﬁéniodé efetivo exercicio, o titular de cargo da carreira
podera, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragao

"por até 03 (trés) meses, para participar de curso de qualificagao profissional.ou de

interesse pessoal do servidor.
Paragrafo tnico. Os periodos de licenga de que trata o caput sdo acumulaveis.

CAPITULO V.
‘Da Jornada de Trabalho
Art. 22. A jornada do titular de cargo de carreira dos servidores da area da Saulde
podera ser parcial ou integral, correspondendo, respectivamente, a:
| — 20 (vinte) horas semanais;
il - 30 (trinta) horas semanais,
1l - 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico. A-classe de cargos para cada uma das jornadas esta definido no
Anexo |, desta Lei Complementar, e devera constar no respectivo edital de
concurso publico.

Art. 23. Ao titular de carreira em regime de 40 (quarenta) horas semanais podera
ser concedido o adicional de dedicagao exclusiva, para realizacéo de projetos
especificos de interesse da saude, por tempo determinado.

Paragrafo Gnico. O regime de dedicagdo exclusiva, além, da obrigagéo de prestar
40 (quarenta) horas semanais de trabalho de dois turnos completos, impede o
exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada.
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Art. 24. A convocagdo para prestagdo de servico em regime de 40 (quarenta)
horas semanais e a concessdo do incentivo de dedicagéo exclusiva dependerao
de parecer favoravel da Comissao de Gestéo do Plano de Carreira.

Paragrafo Gnico. A interrupgéo da convocagéo e a suspensao da concessao do
incentivo de que trata o caput do artigo ocorrerao:

| - a pedido do interessado; ,,

Il — quando cessada a razio determinante da convocagéo ou da concesséo;,

Il — quando expirado o prazo de concesséo do incentivo;

IV — quando descumpridas as condi¢des estabelecidas para a convocagao ou a
concesséo do incentivo. -

‘ CAPITULO VI
' Da Remuneragao

SEGAO|
Disposicoes Gerais

Art. 25. Remuneragao do titular de cargo de carreira corresponde ao vencimento
do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes
estabelecidas em lei.

Art. 26. Vencimento é o valor mensal devido ao servidor pelo efetivo exercicio do
cargo ou fungdo, com padréo fixado nesta Lei Complementar.

SEGAOII
Das Vantagens

Art. 27. Além do vencimento e das vantagens previstas no Estatuto dos .
Servidores Publicos Municipais, o titular de cargo de carreira dos servidores da
area da Salde fara jus as seguintes vantagens:

| — adicionais:

a) pelo trabalho em regime de dedicag&o exclusiva;

b) adicional por servigo extraordinario;

c) adicional por atendimento de urgéncia ou regime de plantdo de 24 (vinte e
quatro) horas.

Il — gratificagdio correspondente a 70% (setenta por cento) do vencimento do
servidor, ocupante obrigatoriamente de cargo de médico, pela responsabilidade
de responder pelo controle de auditoria, avaliacdo e regulagdo dos programas
municipais de salde;

Il — indenizagao de transporte ao profissional da satde, quando em atendimento,
na zona rural, em veiculo préprio, correspondente a valor de quildmetro rodado,
fixado por Decreto;

IV — o servidor designado para responder pela diregéo técnica da Rede Farméacia
de Minas, fara jus a uma gratificagao correspondente ao apoio financeiro
repassado nos termos da Resolugao SES n° 1795/2009.
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§ 1° A gratificacdo constante dos incisos Il e IV ndo sera incorporada ao
vencimento, e sera devida somente quando em exercicio, exceto em caso de
gozo de férias regulamentares e licenca para tratamento de satde.

§ 2° O valor dos adicionais e 0 valor da indenizagio de transporte serao
reajustados, na mesma data € no mesmo indice, que o reajuste dos servidores

publicos.

Art. 28. O adicional pelo trabalhé™ em regime de dedicagdo exclusiva
correspondera a 50% (cinquenta por cento) do vencimento basico do cargo e nao
sera incorporada ao vencimento ou remuneragéo do servidor.

Art. 29. Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situagdes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas
diarias, e 60 (sessenta) horas mensais. _

§ 1° O servigo extraordinario previsto neste artigo sera solicitado previamente pela
chefia imediata, que justificara o fato e somente sera realizado apés deferimento
por escrito na Secretaria Municipal de Administragdo, que o autorizara
considerando exclusivamente o interesse da Administragdo Publica.

§ 2° O consentimento na realizagdo do servigo extraordinario sem prévia
autorizacdo da Secretaria Municipal de Administracao acarretara ao chefe que
consentiu abertura de processo administrativo e aplicagéao.

§ 3° Detectada, mediante processo administrativo, a desnecessidade na
realizagao do servigo extraordinario, o chefe que consentiu na sua realizagao sem
a prévia autorizacéo do Secretario Municipal de Administracao, devera devolver
aos cofres publicos o valor pago ao servidor sem prejuizo da penalidade prevista
no paragrafo anterior. '
§ 4° A retribuigdo pelo servigo extraordinario dar-se-a através de compensagao, &
somente em situagdes devidamente justificadas e excepcionais a retribuigéo sera
pecuniaria.

§ 5° Na situagao excepcional estabelecida no paragrafo anterior, o pagamento
dar-se-4 mediante o acréscimo em percentual de 50% (cinquenta por cento)do
valor da hora normal.

SECAO Il
Da Cedéncia ou Cessido

Art. 30. A cedéncia ou cess&o é o ato pelo qual o titular de cargo de carreira é .
posto & disposi¢éo de entidade ou 6rgdo ndo integrante da rede municipal de
saude. :

§ 1° A cedéncia ou cessao sera sem dnus para a rede municipal de salde e sera

concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente, segundo a
necessidade, e a possibilidade das paytes.
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§ 2° Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessido podera ocorrer com dnus para
a sadde municipal:

| - quando se tratar de instituigdo privada sem fins lucrativos, especializada e com
atuagdo exclusiva em satde publica, ou

Il - quando a entidade ou 6rgao solicite compensar a rede municipal de salide
com um servico de valor equivalente ao custo anual cedido.

§ 3° A cedéncia ou cess&o para o exercicio de atividades estranhas ao quadro da
satide interrompe o intersticio para a promogao. '

CAPITULO VII
Da Promogéo

Art. 31.. O servidor efetivo fara jus a promogé&o que dar-se-a através de
progressao horizontal-e progresséo vertical.

SEGAOI
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 31 A. Progressao Horizontal € a elevagdo do vencimento do servidor
ocupante de cargo efetivo dos servidores das areas Administrativa, Operacional e
Assisténcia Social ao grau imediatamente superior em que esta posicionado na
faixa de progressao prevista para a respectivo classe.

Art. 31 B. A faixa de progresséo prevista para cada classe corresponde a treze
graus de vencimentos, dispostos em ordem sequencial e identificados por letras
maitisculas, em ordem alfabética, crescente, das letras “A” a “M", correspondendo
para cada um valor de vencimento.

§1° A elevagéo de um grau para outro assegura ao servidor um acréscimo de 2%
(dois por cento), sobre o vencimento basico.

'§2° Apds aprovagdo em estagio probatério, o servidor tera acesso automatico
para o grau “B”.

Art. 31 C. O servidor tera direito & progresséo de um grau de vencimento, dentro
da faixa de progresséao prevista para a classe que ocupa desde que satisfaca os
seguintes requisitos:

| — haver completado 1.095 (um mil e noventa e cinco) dias de exercicio na
classe, efetivamente trabalhados;

Il — ter obtido conceito favoravel na avaliagdo de desempenho, nos termos
estabelecidos em regulamento expedido pelo Prefeito Municipal.

§1° O tempo em que O servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo néao
se computara para o periodo de que trata o inciso I, exceto nos casos
considerados pela legislagao municipal como de efetivo exercicio, a saber:

| - férias; W
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Il — casamento, até oito dias consecutivos, contados da realizacéo do ato;

il — luto, pelo falecimento de pai, mée, conjuge, companheiro, madrasta ou
padrasto, filho ou enteado menor sob sua guarda ou tutela, irméo, avos e netos,
até oito dias consecutivos, a contar do 6bito;

IV - licenga por acidente de servico ou doenga profissional;

V - licenga gestante, com duragéo de cento e oitenta dias;

VI - licenga paternidade, nos termos fixados em lei;

VIi — jari e outros servigos obrigatorios por lei;

Vill — missdo ou estudo, quando o .afastamento tiver sido determinado pelo
prefeito Municipal;

IX — afastamento por processo disciplinar, se o servidor for declarado inocente ou
se a punig¢éo se limitar & pena de repreensao;

X ~ priséo, se ocorrer soltura por haver sido reconhecida a ilegalidade da medida
ou a improcedéncia da imputacao;

XI - licenca para tratamento de saude, desde que o periodo ndo seja superior a
180 (cento e oitenta) dias;

XlI - doacédo de sangue por um dia.

§2° A contagem de tempo para novo periodo sera sempre iniciada no dia seguinte
aquele em que o servidor houver completado o periodo anterior.

§3° A avaliagéo de desempenho de que trata o artigo sera feita com base em
critérios objetivos estabelecidos em Decreto.

'SEGAO I
Da Progresséo Vertical

Art. 32. A progressao vertical dar-se-a através da elevacdo do vencimento do
servidor ocupante de cargo efetivo ao nivel imediatamente superior ao que esta
posicionado previsto para a respectiva classe, mediante habilitagao superior a
exigida para o provimento do cargo, conforme estabelecido no Anexo 1.

Paragrafo unico. A elevacéo de um nivel para o outro assegura ao servidor
um acréscimo de 5% (cinco por cento), sobre o seu vencimento basico.

Art. 33. O servidor tera direito a progressao de um nivel para o outro, desde que
satisfaga os requisitos de habilitagao constante do Anexo lli.

§ 1°. Somente sera concedida a progresséo vertical ap6s comprovagdo do
cumprimento do estagio probatério na forma da lei.

Far 1
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§ 2°. O servidor que houver adquirido habilitagao para progresséo aos demais
niveis no decorrer do cumprimento do estagio de que trata o paragrafo anterior,
somente podera requerer as progressoes respectivas, decorridos um 01 (um) ano
de cada concesséao.

SEGAOII
Da Avaliacdo de Desempenho Funcional

Art. 34. A avaliagdo de desempenho & a demonstragéo positiva dos Profissionais
da Satde no exercicio do seu cargo e tem como objetivo:
| - a qualidade do atendimento a satde municipal;
Il - avaliagéo permanente e continua;
i1l — valorizagdo dos trabalhadores em Saude;,
IV - reconhecimento oficial da qualidade do trabalho desenvolvido pelo
Trabalhador em Saude do municipio de Dores do indaia.
Paragrafo unico. Os fatores observados na avaliagéo de desempenho sédo os

seguintes:

| - dedicag&o ao servico;

Il - capacidade de iniciativa;
{Il - assiduidade;

IV - disciplina;

V - responsabilidade;

V] - boa conduta no trabalho;
VIi - eficiéncia.

Art. 35. A comissao responsavel pela Avaliagdo de Desempenho dos
Trabalhadores em Salde sera composta por servidores que desempenham
atividades na area da satde, e ainda pelo Subsecretario de Atenczo a Saude e
pelo Chefe de Departamento de Gestao de Recursos Humanos.

Paragrafo Unico. O relatério da Avaliagéo de Desempenho devera ser assinado,
pela chefia imediata responsavel pelas informagdes registradas, pela comissao de
avaliagdo de desempenho e pelo servidor avaliado.

Art. 36. Os relatorios deverao ser protocolizados nominalmente na Secretaria
Municipal de Saude, apos 05 (cinco) dias do término da avaliag@o, que tera o
prazo de 15 (quinze) dias a contar da data de entrada da documentagao, para
expedir os atestados de avaliagdo, para reavaliagdo € estudo de possiveis
mudancas em prol da melhoria da qualidade da prestagao de servigos da saude

prestados a comunidade. % W’”

-
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Art. 37. A Avaliagcao de Desempenho considerara todas as dimensdes, aspectos e
especificidades do trabatho relacionados a atribuigéo do cargo a saber :

| — o desenvolvimento pessoal do profissional,

Il - o desempenho de forma eficiente;

Il - dedicacdo e lealdade as atribuices que lhe sdo cometidas, bem como pela
assiduidade, pontualidade e disciplina;

[V - permanente investimento em sua formagao continuada, em instituigées
académicas reconhecidas oficialmente ou em curso promovidos pelas Secretarias
Municipal e Estadual de Saude;

V - compromisso ético profissional.

VI - presenca efetiva e ativa nas atividades desenvolvidas pelas unidades de
satide, além das atribuigbes formais especificas da sua fungao;

Vil — comprovar através de relatorios, documentarios e demais documentos ou
atividades a execucéo e a eficiéncia do trabalho desenvolvido; .

§ 1° Sera considerado criador de ambiente desfavoravel, o trabalhador da Saude
que praticar um dos seguintes atos;

a) proferir comentarios maldosos, sem fundamento efou que firam a ética
profissional moral ou prejudiquem outrem;

b) proferir comentarios da vida pessoal sua ou de outrem dentro da unidade de
saude;

c) formar grupos que prejudiquem a unidade de satide no ambiente de trabalho;
d) repassar informacoes que ndo fagam parte das atribuigoes de seu cargo ou
que nao foram devidamente delegada pela pessoa responsavel pelo setor;

e) difamar oralmente qualquer Instituicdo publica ou privada, pessoa publica,
fisica ou juridica, dentro da unidade de saude;

f) comentar sobre fatos ocorridos durante o processo de Avaliagdo de
Desempenho, do qual tenha sido designada para ser membro de comiss&o ou
usar este recurso como coagao;

g) promover discussoes e ou reunides dentro das unidades de saude, sem prévia

divulgagdo, para tratar de assuntos nao previstos;
h) deixar de assumir as responsabilidades atribuidas ao cargo transferindo-as a

outrem.
§ 2° As incoeréncias dispostas no paragrafo anterior e em suas alineas, serao

passiveis de adverténcia escrita e/ou de penalidades, previstas no regime unico
dos servidores publicos, acarretando ainda Avaliagdo de Desempenho

desfavoravel.
§ 3° A adverténcia devera ser registrada por escrito, obedecendo a seguinte

ordem de registro:
a) - do fato;
b) - a repercussao ou o seu efeito negativo;

¢) - da assinatura de testemunha(s).
- W 12
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§ 4° A adverténcia de se que trata o § 2°, sera feita pelo Gestor da Unidade de
Satide e Subsecretario de Atengio a Salde apos esgotados todos os recursos
pela unidade de saude e encaminhamento da documentagéo comprobatéria dos
mecanismos ja utilizados.

§ 5° Caso o servidor advertido se negue a assinar a adverténcia, a mesma devera
ser assinada pelo servidor que testemunhar o ato de adverténcia.

§ 6° A omisséo das autoridades competentes, em relagéo ao disposto no § 2°
sera passivel de punigéo prevista em Lei. "

Art. 38. Nos casos de auséncia e/ou atraso na Avaliagdo de Desempenho dos
Trabathadores por qualquer motivo, os mesmos poderzo requerer tal expediente,
mediante documento devidamente protocolado na Unidade de Salide em que
atua efou na Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo unico. O 6rgéo que receber o requerimento devera respondé-lo no
prazo maximo de cinco dias, justificando o atraso, se responsabilizando pelo
mesmo efou estabelecendo prazo de trés dias uteis para o inicio dos trabalhos.

Art. 39. Podersao ser usados instrumentos Gnicos de avaliagdo ou
preferencialmente varios instrumentos, tendo sempre em vista os seguintes
objetivos:

| - contribuir para o desenvolvimento pessoal e profissional de cada um, visando a

qualidade da Saude alterando positivamente sua postura e sua pratica;

Il - propiciar a cada trabalhador uma reflexdo ampla acerca de sua atuagéo
profissional;

Il - promover condicdes de maior dialogo e interagéo entre os trabalhadores da
Saude;

IV - conhecer o real potencial dos profissionais em Saude.

Art. 40. Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupgéo da contagem
do tempo de exercicio para fins de progressdo, sempre que O profissional da
Satde:

| - somar trés penalidades de adverténcia;

Il - sofrer pena de suspenséo disciplinar, mesmo que convertida em multa;

[l - completar cinco faltas néo justificadas ao servigo;

IV - requerer licengas e afastamentos sem direito a remuneragao;

V - usufruir de licengas para tratamento de saude, cumulativas ou em
prorrogagéo que excederem a 60 (sessenta) dias, dentro do intersticio de tempo
exigido para progressao, exceto as decorrentes de acidente em servigo;

VI - afastar para exercer atividades ndo relacionadas a area da satde ou prestar
servigos como cedidos em outras Institui¢coes.
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Paragrafo Unico. Sempre que ocorrer qualquer das hipoteses de interrupgao
previstas no paragrafo anterior iniciar-se-a nova contagem para fins de tempo
exigido para progresséo.

CAPITULO VII ,
Da Comissio de Gestdo do Plano de Carreir

L

Art. 41. E instituida a Comissao de Gestao do Plano de Carreira dos servidores da
area da Saude Publico Municipal, com a finalidade de orientar sua implantacéo e
operacionalizagao.

Paragrafo Gnico. A Comissdo sera presidida pelo Subsecretario de Atencao a
Saude e integrada por representantes da Secretaria Municipal de Administragao e
representantes dos servidores da area da saude da rede municipal de satde de
Dores do Indaia.

CAPITULO VIli
Dos Direitos e Vantagens

Art. 42. Sao direitos dos integrantes dos servidores da area da Saude, além dos
previstos na Constituicio Federal e no estatuto dos servidores publicos
municipais:

| — dispor, no ambiente de trabalho, de instalagéo e material suficiente e
adequado para exercer com eficiéncia suas fungoes;

Il — participar do planejamento do processo das atividades relacionadas a Saude
em geral, bem como das que dizem respeito aos integrantes dos servidores da
area da Saude; '
il — ter oportunidade de frequentar cursos de formacdo, atualizagao,
aperfeicoamento e especializagao profissional, desde que seja referente a area de
atuagdo do servidor e autorizados pela Secretaria Municipal da Satde;

IV — nao sofrer discriminagao no exercicio da funcdo, em decorréncia da forma de
admissao;

V - receber, através do servigo especializado de Saude: Superviséo e assisténcia
ao exercicio profissional;

VI — usufruir as demais vantagens previstas nesta Lei Complementar;

VI — participar de todas as agoes relativas as questdes pessoais e profissionais
do servidor.

CAPITULO IX
Dos Deveres e das Penalidades

SEQI\O |
Dos Deveres

%W :
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Art. 43. Além dos deveres constantes no Estatuto dos Servidores Municipais, o
profissional da salide dos servidores da area da saude publica municipal tem
ainda o dever de considerar a relevancia social de suas atribuigoes, mantendo
conduta moral e funcional adequada a dignidade profissional, em razéo do que,
deve:

| - conhecer, respeitar e cumprir as leis pertinentes a satde;

Il - preservar os principios, ideais e fins da saude brasileira; .

Il — priorizar no seu plano de trabalho as atividades que atendam a populagéo;

IV — usar todos os instrumentos de acgmpanhamento e avaliagdo adotados pela
Secretaria de Salde;

V - incumbir-se das fungdes e encargos especificos dos servidores da area da
Sautde publico municipal, estabelecidos em legislagdo e regulamentos proprios;

VI — participar das atividades de Saude que lhe forem cometidas por forga da
fungao exercida;

Vil - manter espirito de cooperagao e solidariedade com a comunidade e a
localidade; )

VIl - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagédo da classe.

IX — apresentar-se decentemente trajados no dia-a-dia, bem como, em eventos

pertinentes a classe;
X — frequentar os cursos legalmente instituidos para o seu aprimoramento sob
pena de perda dos pontos na Avaliagéo de Desempenho.

SE(}i\O il
Das Penalidades

Art. 44. Aplicam-se aos trabalhadores em satide do municipio de Dores do Indaia,
as penalidades previstas no Estatuto dos Servidores Municipais.

CAPITULO X
Do Actimulo de Cargos, Funges e Empregos Publicos

Art. 45. E vedada a cumulagio remunerada de cargos publicos, exceto quando
houver compatibilidade de horarios, de dois cargos privativos de profissionais de
saude, com profissbes regulamentadas.

Art. 46. A compatibilidade de horarios sera reconhecida quando houver
possibilidade de exercicio dos dois cargos, fungdes ou empregos, em horarios
diversos, sem prejuizo de nimero regulamentar das horas de trabalho de cada
um.

§ 1° A verificagéo da compatibilidade de horarios sera feita em fungao da jornada
de trabalho do servidor no 6rgéo onde tenha exercicio, ainda que dela esteja

legalmente afastado. % W
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§ 2° Na determinagao de compatibilidade de horarios, sera sempre considerado o
tempo que se deva destinar a locomogéo do servidor e ao intervalo razoavel para
seu descanso e alimentagao.

Art. 47. Para fins de enquadramento previstos nesta Lei Complementar, o servidor
devera apresentar a declaragao de cumulagdo de cargos, de acordo com o
modelo fornecido pela Secretaria Municipal de Saude, onde devera constar
expressamente que informagoes incorretas ou falsas submeterdo o declarante a
abertura de processo administrativo passivel de demissao, nos termos constantes
do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 48. A proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcoes, e abrange
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder
publico, bem qualquer outro cargo em outro Municipio, Estados, ou a Uni&o.

Art. 49. O servidor que tiver em actmulo ilicito de cargos devera ser afastado
imediatamente de suas fungGes e sofrer as penalidades previstas em lei.

CAPITULO XI
Das Disposicdes Gerais e Transitorias

Art. 50. Até 120 (cento e vinte) dias ap6s a publicagdo desta Lei Complementar,
sera feita avaliagao de desempenho funcional dos servidores ocupantes de
cargos efetivos, para fins de enquadramento nos termos constantes do Anexo IV.
§ 1° Para fins de progressdo vertical, além do tempo de efetivo exercicio, sera
considerada a habilitagao do servidor, conforme determinado no Anexo lll, desta
Lei Complementar.

§ 2° Apés 0 enquadramento iniciar-se-a novo periodo para fins de progressao.

Art. 51. Os atuais servidores de carreira da area da Salde da Prefeitura Municipal
de Dores do Indaid serao enquadrados na nova tabela de vencimentos,
~assegurando-lhes o vencimento igual ao atualmente percebido ou, na falta de
valor idéntico, naquele imediatamente superior.

Paragrafo tinico. O servidor cujo atual vencimento for superior ao previsto para o
maior grau de sua classe, permanecera inerte na tabela até que atinja os
requisitos exigidos para determinada colocag&o, assegurando-lhe o reajuste
salarial, quando este for concedido aos demais servidores.
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Art. 52. Os servidores da area satde prestardo servicos a educagéo, quando
solicitados pelo chefe imediato, em forma de complementagéo de carga horaria.

Art. 53. O cargo de provimento efetivo denominado agente sanitarismo passa a
denominar-se agente sanitario, mantendo-se as mesmas atribuicbes e carga
horaria.

Art. 54. Os servidores nomeados para © cargo efetivo de médico, conforme a Lei
Complementar n°® 003/2002 passam a integrar a carreira de médico clinico geral.

Art. 55. Sao partes integrantes desta Lei Complementar:

a) Anexo | — quadro de cargos de provimento efetivo, com habilitagdo minima,
carga horaria, nimero de vagas e vencimento basico;

b) Anexo Il — quadro de cargos em comissdo, niimero de vagas, simbolo e
vencimento;

c) Anexo Il - nivel de escolaridade para fins de progressao vertical,

d) Anexo IV — tabela de promogéo progressao vertical;

e) Anexo V — descricao de atribuicoes dos cargos de provimento efetivo e de

provimento em comiss&o.

Art. 56. Os proventos dos servidores inativos e pensionistas serdo revistos
conforme disposto no paragrafo 8° do artigo 40 da Constituigdo Federal de 05 de

outubro de 1988.

Art. 57. Os efeitos pecuniarios decorrentes da aplicagéo desta Lei Complementar
serdo devidos a partir de 1° de janeiro de 2013, mas pagas somente a partir da
publicagéo desta Lei Complementar.

Art. 58. Fica o Poder Executivo autorizado a atender ao piso salarial fixado na Lei
Federal n° Lei n° 12.994, de 17 de junho de 2014 que alterou a Lei Federal no
11.350, de 5 de outubro de 2006, e conceder 0 reajuste necessario quando fixado
o piso anual legalmente por Decreto ou Lei Federal, apurado o valor mediante
Decreto caso necessario.

Art. 59. As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei Complementar correrao
por conta de dotagbes orgamentarias proprias previstas em orcamento e de
créditos adicionais especiais e suplementares que se fizerem necessarios.

fooe
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Art. 60. Ficam revogados a Lei Complementar n° 15, de 20 de dezembro de 2010;
a Lei Complementar n° 10, de 05 de novembro de 2010; os cargos de Agente
Sanitario, Auxiliar de Enfermagem e Enfermeiro criados pela Lei Complementar n°
09, de 05 de novembro de 2010; a Lei Complementar n°® 05, de 17 de dezembro
de 2009 a Lei Complementar n° 03, de 13 de janeiro de 2009; a Lei
Complementar n° 001, de 1° de abril de 2007; o paragrafo Unico do artigo 76 da
Lei Complementar n° 05/2007, de 10 de abril de 2007.

e

Sala das Sessées da Camara Municipal, 22 de margo de 2019.

| ‘ .
sé Marinho Zica Jose m intg
Presidente : 1° Secretdrio
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ANEXO |
CLASSE DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA CARREIRA DA SAUDE
CLASSES DE CARGOS N° DE CARGA VENCIMENTO | SIMBOLO
VAGAS HORARIA BASICO
(HIS)

_A@nte de Satide 6 40 R$ 1.227,39 PM-AGS
Enfermeiro PSF 4 40 . |R$3.389,22 PM-ENF
Enfermeiro 1 20 R$ 1.694,61 PM-ENF
Técnico em Enfermagem 9 40 R$ 1.227,39 PM-TENF
Auxiliar de Enfermagem 10 40 R$ 1.227,39 PM-AENF
Médico Clinico Geral 4 20 R$ 8.037,28 PM-MCG
Médico Generalista 5 40 R$ 11.000,00 PM-MEDG
Médico = Ginecologista- 2 20 R$ 7.662,05 PM-MEDG
Obstetra :

Médico Cardiologista 1 20 R$ 8.037,28 PM-MEDC
Médico Veterinario 2 20 R$ 1.936,70 PM-MVT
Bioquimico 2 30 R$ 1.936,70 PM-BIO
Terapeuta Ocupacional 1 20 R$ 1.936,70 PM-TOCUP
Psicologo 3 40 R$ 2.232,72 PM-PSIC
Fonoaudidélogo 1 40 R$ 1.815,65 PM-FONO
Odontélogo 5 20 R$ 2.178,78 PM-CDEN
Técnico em Higiene 2 40 R$ 1.227,39 PM-THD
Dental

Agente Sanitario 21 40 R$ 1.227,39 PM-AGS
Agente Comunitario de 22 40 R$ 1.227,39 PM-ACS
Saude

Agente para Programa de 3 40 R$ 1.227,39 PM-APC -
Chagas

Cirurgido Dentista do PSF 2 40 R$ 3.389,22 PM-CPSF
Aucxiliar de Odontdlogo 4 40 R$ 1.089,39 PM-AODON
Profissional de Educagéo 2 20 R$ 1.452,52 PM-PEF
Fisica

Técnico em informatica 1 40 R$ 1.446,43 PM-TI
Nutricionista 1 20 R$ 1.227,39 PM-NUTR
Motorista da Saude 7 40 R$ 1.065,18 PM-MS
Farmacéutico 1 40 R$ 1.815,65 PM-FM

5
v
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ANEXO 1l
CLASSE DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

NICIPAL DE DORES DO INDAIA — MG

-01 — FONE (37) 3551-2371
svaldo de Aratjo — CEP: 35.610-000

Nova Redagédo dada pela Lei Complementar n

1
©105.2020

CARGA
N° DE < VENCIMENTO
RGO "
CARG VAGAS HORARIA BASICO SIMBOLO
(H/S) :

Secfretano Municipal de 1 - 40 SubS|d|oAvotado PM-SMS
Saude pela Camara
Subsecretario de Atengao : )
Primaria 1 40 R$2-5516F PM-D R$2.760,89
Subsecretario de )
Vigilancia Epidemiolégica 1 40 R$-2.651.67 PM-D R$2.760,89
Coordenadoriade THD— 4 40 R$ 153100
Coordenadoria de RS1 656 53
Vigilancia Sanitaria 1 40 R$-+53+00 | PM-CDVS
Chefe de Departamento R$-4-224-80- o
Controle de Vetores 1 40 e PM-CDCV  [rs1:325.22
Chefe de Departamento R$1 32522
de Saude 1 40 R$1224,80 PM-CDS
Subsecretario de Atencao Primaria ( ngg PM.SSAP
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ANEXO Il
NiVEIS DE ESCOLARIDADE PARA FINS DE PROGRESSAO VERTICAL E
PROVIMENTO DO CARGO
Nome do cargo NIVEL DE ESCOLARIDADE
Augxiliar de Odont6logo | - Ensino Fundamental Completo
Agente de Salde Il - Ensino Médio Incompleto .
Auxiliar de Enfermagem i — Ensino Médio Completo ou curso técnico de nivel médio
Motorista da Saude compativel com a fungéo exercida no cargo, com durag&o minima
de 180 horas
IV - Ensino superior compativel com a fungao
. Agente Sanitario 1 - Ensino Médio Completo
' Técnico em Enfermagem Il - curso técnico de nivel médio compativel com a fungéo exercida
Agente Comunitario de Satde no cargo, com durag&o minima de 180 horas
Técnico em Higiene Dental Il — Ensino Superior compativel com a fungao

Agente para Programa de Chagas IV — Especializag&o compativel com a fungéo
Técnico em Informatica

Enfermeiro | - Bacharel em area especifica

Enfermeiro PSF Il - Especializag&o “lato sensu” na area compativel
Médico Generalista 11l — Mestrado em area compativel

Médico Clinico Geral IV — Doutorado em area compativel

Médico Ginecologista-Obstetra
Médico Cardiologista
Bioguimico

Terapeuta Ocupacional
Psicélogo

Fonoaudi6logo

Odontoblogo

Cirurgigo Dentista do PSF
Farmacéutico

Profissional de Educagéo Fisica
Nutricionista

Médico Veterinario
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ANEXO IV — TABELA DE PROMOGAO (PROGRESSAO VERTICAL)

CLASSES DE Ne DE VAGAS NIVEL DE VENCIMENTO “siMBOLO
CARGOS PROGRESSAO
Agente de satide 6 I 'R$ 1.227,39 AGS -1
Il RS 1.288,76 AGS -1l
i - RS 1.350.13 AGS —1lI
v RS 1.411,50 AGS - IV
Enfermeiro de 5 | RS 3.389,22 ENFPSF - |
PSP 1 RS 3.558,68 ENFPSF - II
1T RS 3.728,14 ENFPSF - 11l
v RS 3.897,60 ENFPSF - IV
Enfermeiro 2 I RS 1.694,61 ENF-1
i RS 1.779,34 ENF - Il
I RS 1.864,07 ENF- il
v RS 1.948,80 ENF- IV
Técnico em 9 | RS 1.227,39 AUXT - |
enfermagem 1] RS 1.288,76 AUXT -1
i RS 1.350.13 AUXT - Il
v RS 1.411,50 AUXT - IV
Auxiliar de 10 I RS 1.227,39 AENF - |
enfermagem Il RS 1.288,76 AENF - II
il RS 1.350.13 AENF - 1l
v RS 1.411,50 AENF - IV
Médico clinico 4 | RS 8.037,28 MCG -1
geral I RS 8.439,14 MCG - Il
fl RS 8.841,00 MCG - il
v RS 9.242,86 MCG - IV
Médico 5 I RS 11.000,00 MEDG - |
Generalista il RS 11.550,00 MEDG - Il
i R$ 12.100,00 MEDG - il
v R$ 12.650,00 MEDG - IV
Médico 2 | RS 7.662,05 MEDG - |
ginecologista. - e T RS 8.045,15 MEDG - Ii
obstetra m o RS 8.428,25 MEDG - Ili
v RS 8.811,35 MEDG - IV
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Médico 1 i RS 8.037,28 MEDC - |
cardiologista ] RS 8.439,14 MEDC- I
H! RS 8.841,00 MEDC - i
v R$ 9.242,86 MEDC - IV
CLASSES DE Ne DE VAGAS NIVEL DE VENCIMENTO simBOLO
CARGOS PROGRESSAO ,
Médico 2 | RS 1.936,70 MVT -1
veterindrio il - RS 2.033,54 MVT -1l
] RS 2.130,38 MVT =il
\Y) RS 2.227,22 MVT - IV
Bioquirhico 2 I R$ 1.936,70 BIO-1
i RS 2.033,54 BIO- i
i RS 2.130,38 BIO - Il
v RS 2.227,22 BIO - IV
Terapeuta 1 i RS 1.936,70 TOCUP - |
ocupacional 20hs i RS 2.033,54 TOCUP - i
I RS 2.130,38 TOCUP - 1l
v RS 2.227,22 TOCUP - IV
Psicologo 3 i R$ 2.178,78 PSIC- 1|
1l RS 2.287,72 PSIC- 1l
| RS 2.396,66 PSIC- il
I\ RS 2.505,60 PSIC- IV
Fonoaudidlogo 1 [ RS 1.815,65 FONO -1
| RS 1.906,43 FONO - 1i
lil RS 1.997,21 FONO - Hli
v RS 2.087,99 FONO - IV
Odontoélogo 5 i RS 2.178,78 ODON -1
i RS 2.287,72 ODON -l
] RS 2.396,66 ODON -1l
v RS 2.505,60 ODON - IV
Técnico em 2 | RS 1.227,39 THD -1
higiene dental It RS 1.288,76 THD-Ii
H| RS 1.350.13 THD -1l
v RS 1.411,50 THD - IV
Agente sanitério 21 [ RS 1.227,39 AGS- |
1l RS 1.288,76 AGS -1l
1| RS 1.350.13 AGS - il
v RS 1.411,50 AGS - IV
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Agente sanitario 21 | RS 1.227,39 AGS - |
1! RS 1.288,76 AGS -l
i RS 1.350.13 AGS - Il
v RS 1.411,50 AGS - IV
Agente 22 | RS 1.227,39 ACS -1
comunitdrio de H RS 1.288,76 ACS -1l
salde 1 RS 1.350.13 ACS-1H
v e RS 1.411,50 ACS -1V
CLASSES DE Ne DE VAGAS NfVEL DE VENCIMENTO siMBOLO
CARGOS PROGRESSAO
Agente para 3 I RS 1.227,39 APC- |
programa de i RS 1.288,76 APC-Ii
chagas i RS 1.350.13 APC-1lI
v RS 1.411,50 APC-IV
Cirurgidio dentista | 3 | RS 3.389,22 CDPSF - |
do PSF i RS 3.558,68 CDPSF - I
in RS 3.728,14 CDPSF -1l
[\ RS 3.897,60 CDPSF - IV
Auxiliar de 4 | RS 1.089,39 AODON -1
odontdlogo il RS 1.143,86 AODON - I
1 RS 1.198,33 AODON - 1li
[\ RS 1.252,80 AODON - IV
Profissional de 2 | R$ 1.452,52 PEF -1
educagdo fisica 1 RS 1.525,15 PEF- Il
| R$ 1.597,78 PEF - 1l
v RS 1.670,40 PEF-1IV
Técnico em 1 1 RS 1.446,43 Ti-1
informatica i RS 1.518,75 Ti- 11
il RS 1.591,07 Ti-H
v RS 1.663,39 TI-IV
Nutricionista 1 | RS 1.227,39 NUTR-1
I RS 1.288,76 NUTR - li
1] RS 1.350.13 NUTR - lli
v RS 1.411,50 NUTR - IV
Motoristada | 7 I | R$ 1.065,18 [ MTA -1
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o

satude i RS 1.118,44 MTA -l
1 RS 1.171,70 MTA -1l
v RS 1.224,96 MTA-IV

Farmacéutico 1 | RS 1.815,65 FM-1
H RS 1.906,43 FM-1I
i RS 1.997,21 FM -1l
v RS 2.087,99 . FM -1V
ANEXOV

DESCRICAO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E
! .DE PROVIMENTO EM COMISSAO.

CARGO: AUXILIAR DE ODONTOLOGO

1. Descricéo sintética: compreende os cargos que se destinam a recepcionar
pessoas em consultorios dentarios, auxiliar o dentista em tarefas simples, bem
como tarefas de orientagdo sobre higiene bucal & populacdo e auxiliar na
realizacgéo de trabalhos odontoldgicos.

2. Atribuigoes tipicas:

v efetuar o controle da agenda de consultas, verificando os horarios
disponiveis e registrando as consultas agendadas, para manté-la
organizada e atualizada;

v atender aos pacientes, procurando identifica-los, averiguando as.
necessidades e o histérico clinico dos mesmos, para prestar-lhes
informagdes, encaminha-los ao dentista ou receber recados;

v' controlar o fichario e/ou arquivo de documentos relativos ao histérico do
paciente, organizando-o e mantendo-o atualizado, para possibilitar ao
dentista consulta-lo quando necessario;
esterilizar os instrumentos utilizados no consultério:
zelar pela assepsia, conservagio e recolhimento de material, utilizando
estufas e armarios, e mantendo o equipamento em perfeito estado
funcional, para assegurar os padrdes de qualidade, higiene e
funcionalidade requeridos; ;

v’ orientar os pacientes sobre o correto modo de escovagdo dos dentes, bem
como colaborar na orientagéo ao publico, em campanhas de prevengdo 3
carie;

v' providenciar a distribuigéo e a reposicéo de estoques de medicamentos, de
acordo com orientag¢&o superior;

v' receber, registrar e encaminhar material para exames de laboratério;

e
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v preparar material para realizagéo de restauragdes dentarias, seguindo as
instrucées recebidas;

v' dispor os instrumentos odontolégicos em local apropriado, colocando-os na
ordem de utilizagdo para passa-los ao dentista durante a consulta ou ato
operatorio;

v’ preparar o paciente para consultas ou cirurgias, posicionando-o de forma
apropriada na cadeira, bem como proceder 3 assepsia de regiéo bucal com
substancias quimicas apropriadas, para prevenir contaminago;

v' passar os instrumentos ao dentista, posicionando peca por peca na méo do
mesmo, a medida que forem solicitados, para facilitar o desempenho
funcional,

v' proceder a assepsia da bandeja de instrumental, limpando e esterilizando o
local e as pegas, para ordena-las para o préoximo atendimento e evitar
contaminacao;

v’ manipular materiais e substancias de uso odontolégico, segundo
orientagdo do dentista;

v’ orientar os pacientes sobre higiene bucal;

v' fazer demonstragdes de técnicas de escovagao;

v' executar ou auxiliar na aplicagso de substancias para a prevenc¢ao de carie
dental;

v’ confeccionar modelos de gesso, bem como selecionar e preparar
moldeiras;

v participar dos programas educativos de salde oral promovidos pela

Prefeitura, orientando a populagéo sobre prevencdo e tratamento das
doengas bucais;

elaborar boletins de produgdo e relatérios, baseando-se nas atividades
executadas para permitir levantamentos estatisticos:

zelar pelo estado de conservacao e manutencdo de equipamentos e
instrumentos postos sob sua guarda;

supervisionar, de acordo com prévia orientagdo do superior imediato, o .
trabalho dos atendentes de consultérios dentarios:

manter estoques de medicamentos, observando a quantidade e o periodo
de validade dos mesmos;

executar outras atribuicdes afins.

A N N N

3. Requisitos de provimento:
Instrugéo: Ensino Fundamental completo, acrescido de registro no CRO.

CARGO: BIOQUIMICO

1. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar
assisténcia e atendimento na area de bioquimica e farméacia, em atendimento aos
servigos de salide publica, vinculado & sua especialidade.

2, Atribuicdes tipicas: 4 W
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executar atividades profissionais relacionadas com a sua area e
correspondente & sua especialidade, de acordo com as competéncias da
unidade onde atua;

planejar, coordenar e executar programas, estudos, pesquisas e outras
atividades dentro do seu ambito e competéncia;

planejar, elaborar e executar programas de treinamento e aperfeicoamento
do servigo, inerente ao seu setor:

articular-se com profissionais de outras areas, promovendo a
operacionalizagéo do seu setor, tendo em vista o efetivo atendimento as
necessidades do municipio; - .

executar todas as atividades inerentes a sua fungdo, dentro da ética,
conceitos e responsabilidades da profisséo: :

executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo prefeito,
pelo diretor administrativo ou por seus superiores.

3. Requisitos para provimento:
Instrugéo - curso de nivel superior em Farmacia/Bioquimica, acrescido de registro
no respectivo conselho de classe.

CARGO: CIRUR_GII\O DENTISTA DO PSF

1. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar e
coordenar os trabalhos relativos a diagnéstico e tratamento de afecgdes da boca,
dentes e regio maxilofacial, utilizando processos clinicos e instrumentos
adequados, para manter ou recuperar a satde oral.

2. Atribuigdes tipicas:

v

v

A N N Y N N

examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via -
direta, para verificar a presenca de caries e outras afecgbes;

identificar as afecgdes quanto a extensio e a profundidade, utilizando
instrumentos especiais e radiolégicos, para estabelecer diagnéstico e plano
de tratamento;

aplicar anestesia troncular, gengival ou topica, utilizando medicamentos
anestésicos, para promover conforto e facilitar a execucao do tratamento;
extrair raizes e dentes, utilizando forceps, alavancas e outros instrumentos,
para prevenir infecgdes;

restaurar caries, utilizando instrumentos, aparelhos e substancias
especificas, para restabelecer a forma e a fungéo do dente;

executar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro,
para evitar a instalagéo de focos de infecgéo;

prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicacéo,
para prevenir hemorragias ou tratar infecgdes da boca e dentes;

proceder a pericias odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e
os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e

regulamentos;
i 27
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v' coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado
clinico dos pacientes, fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do
tratamento;

v orientar e zelar pela preservagéo e guarda de aparelhos, instrumental ou
equipamento utilizado em sua especialidade, observando sua correta
utilizagao;

v elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento
odontolégico preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para
os estudantes da rede municipal de ensino; '

v’ elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacio;

v’ participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuacéo;

v participar das' atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagio;

v’ patrticipar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura
e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicGes sobre situacdes ef/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

3. Requisitos para provimento:

Instrugéo - curso de nivel superior em Odontologia, acrescido de habilitagéo legal
para o exercicio da profisséo.

4. Regulamentacao da profisséo:

Lei n.°5.081, de 24 de agosto de 1966, publicada no Diario Oficial da Unido em
26/08/66, retificada em 01/09/66 e 16/06/67.

CARGO: ENFERMEIRO

1. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar,
organizar, supervisionar e avaliar os servigos de enfermagem nos programas de
saude da familia, bem como participar da elaboragdo, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de satde publica.

2. Atribuicoes tipicas:

v elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das
necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes;
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planejar, organizar e dirigir os servigcos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao de assisténcia;
proceder ao controle sistematico dos servigos de enfermagem prestados, a
fim de prevenir erros e falhas no decorrer da assisténcia ao paciente;
desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugédo
de programas de saude puUblica e no atendimento aos pacientes e doentes;
coletar e analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser atendida
pelos programas especificos de satide; ,
estabelecer programas para atender as necessidades de salde da
comunidade, dentro dos recursqs disponiveis;-
realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e
coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos
sadios; '
supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugédo das
atribuiges tipicas da classe;
v’ controlar o padrao de limpeza, desinfecgdo e esterilizacdo dos
equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a
desinfecgéo dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos e de
enfermagem; :
elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagées e sugerindo medidas para implantag&o,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;
realizar consultas de enfermagem dentro dos padrées estabelecidos;
prover recursos humanos e materiais destinados aos servicos de
enfermagem;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuacéo;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao; '
v’ participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades da Prefeitura
e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicbes sobre situagbes efou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;
v’ realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializacéo profissional.

v
v
v
v
v
v
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3. Requisitos para provimento:
Instrugéo - curso de nivel superior em Enfermagem, acrescido de habilitagéo legal
para o exercicio de profissao.

4. Regulamentacgao da profissao:
Lei n. 7.498 de 25 de junho de 1986, publicada no Diario Oficial da Unido em

26/06/86. .
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CARGO: ENFERMEIRO DO PSF

1. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar,
organizar, supervisionar e avaliar os servicos de enfermagem nas Unidades de
Salde, bem como participar da elaboragdo, execugso e avaliagdo dos planos,
programas e subprogramas de satide publica.

2. Atribuigdes tipicas: -

v’ realizar ateng&o a satide aos individuos e familias cadastradas nas equipes
e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes etc.), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade;

v realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e
conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor, observadas as disposigées legais da profisszo: ‘

v' solicitar exames complementares, prescrever medicagées e encaminhar,
quando necessario, usuarios a outros servigos;

v realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontéanea;

v’ planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas em conjunto com os
outros membros da equipe;

v' contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente da
equipe de enfermagem e outros membros da equipe;

v participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS. '

v’ planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem nas Unidades de
Salde do Municipio, atuando técnica e administrativamente, a fim de
garantir um elevado padrao de assisténcia;

v' proceder ao controle sistematico dos servicos de enfermagem prestados
aos pacientes junto as Unidades de Satde, a fim de prevenir erros e falhas
no decorrer da assisténcia ao paciente;

v estabelecer programas para atender as necessidades de saude da
comunidade, dentro dos recursos disponiveis;

v’ realizar consultas de enfermagem dentro dos padrdes estabelecidos;

v’ prover recursos humanos e materiais destinados aos servicos de
enfermagem;

v’ participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes

a sua area de atuacio;
( ; . 30
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v’ realizar o cuidado da saide da populagdo junto a Unidade de Saude,
prioritariamente no &mbito da unidade de salde, e, quando necessario, no
domicilio e nos demais espagos comunitarios;

v’ garantir a atengdo a salde buscando a integralidade por meio da
realizagdo de agbes de promogao, protecio e recuperagdo da satide e
prevencgao de agravos; ,

v realizar outras atribuigbes compativeis com sua especiélizagéo profissional.

v

3. Requisitos para provimento:
Instruggo - curso de nivel superior em Enfermagem, acrescido de habilitagéo legal
para o exercicio de profissio.

CARGO: AGENTE SANITARIO

1. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar
tarefas nas areas de vigilancia epidemiolégica e de educacéo em satde.

2. Atribuigoes tipicas:
Quando na area de vigilancia epidemiolégica:

v desenvolver agdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas
ao controle das doengas/agravos;

v' executar agdes de controle de doencgas/agravos interagindo com os ACS e
equipe de Atengao Basica;

v identificar casos suspeitos dos agravos/doencas e encaminhar os
pacientes para a Unidade de Salide de referéncia e comunicar o fato ao
responsavel pela unidade de satide;

v' orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agente transmissor de
doencas e medidas de prevencgio individual e coletiva;

v’ executar agdes de campo para pesquisa entomolégica, malacolégica

e/ou coleta de reservatérios de doengas;

v realizar cadastramento e atualizagdo da base de iméveis para
planejamento e definigdo de estratégias de intervengéo.

v’ executar agdes de controle de doengas utilizando as medidas de controle
quimico, biolégico, manejo ambiental e outras agées de manejo integrado de
vetores;

v’ executar acdes de campo em projetos que visem avaliar novas
metodologias de intervengédo para prevengao e controle de doencas;

v’ registrar as informacgdes referentes as atividades executadas;
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realizar identificagéo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso

das doengas ou que tenham importdncia epidemiolégica relacionada
principalmente aos fatores ambientais;

v" mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o controle de
vetores.

Quando na area de educagcdao em saude:

AN N N N

AN
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participar de projetos de pesquisa visando a implantacdo e ampliagdo de
servigcos relacionados a satide nas comunidades;

colaborar na implantagcdo e acompanhamento de programas assistenciais
junto & populagéo;,

auxiliar na divulgagéo de meios profilaticos, preventivos e assistenciais,
colaborando na elaboragao de cartazes de esclarecimento ao publico;
orientar a comunidade sobre higiene bucal,

orientar grupos de pessoas em face de problemas sociais relacionados a
salde, encaminhando-os as entidades especificas de acordo com a
necessidade constatada;

colaborar na implantagdo e acompanhamento de programas assistenciais
junto a populagéo;

desenvolver agbes educativas e preventivas nos estabelecimentos de
ensino da rede publica e na comunidade, organizando palestras, ensinando
e aplicando procedimentos odontolégicos basicos de higiene bucal, tais
como aplicacgao de fllor, escovagéo e evidenciagédo de placas bacterianas;
colaborar no levantamento de dados sécio-econdmicos para estudo e
identificagcéo de problemas sociais na comunidade;

participar de palestras de cunho preventivo em empresas, escolas ou
qualquer instituicdo solicitante;

participar, quando solicitado, de campanhas de vacinagéo;

executar outras atribuicées afins.

3. Requisitos para provimento:
- Instrugéo: Ensino médio completo.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

1. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar
assisténcia fonoaudiolégica a populagdo nas diversas unidades municipais de
satde, para restauragéo da capacidade de comunicagao dos pacientes.

2. Atribuigdes tipicas: W
M
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v' avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da
linguagem, audiometria, alémde outras técnicas proprias para estabelecer
plano de tratamento ou terapéutico:

v elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informagées
medicas, nos resultados dos testes de avaliagdo fonoaudiolégica e nas
peculiaridades de cada caso;

v" desenvolver trabalhos de correcao de disturbios da palavra, voz, linguagem
e audigdo, objetivando a reeducagdo neuromuscular e a reabilitacdo do
paciente; - .

v’ avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugio do
processo e promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada;

v’ promover a reintegragéo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais:

v elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacées e sugerindo medidas para implantagso,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagio;

v’ participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuaciao; _

v participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacéo;

v’ participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades da Prefeitura
e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicbes sobre situagdes e/ou problemas,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos
de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

v' integrar a equipe interdisciplinar do ambulatério de satde mental infantil;

v’ realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializa¢do profissional.

3. Requisitos para provimento:

Instrugc&o - curso de nivel superior em Fonoaudiologia, acrescido de registro no
respectivo conselho de classe.

4. Regulamentagéo da profissao:

Lei n° 6.965 de 09 de dezembro de 1981, publicada no Diario Oficial da Unidio em
10/12/81.

CARGO: MEDICOS , W
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1. Descricdo Sintética: Compreende os cargos que realizam atendimento
medico em Centro Cirtrgico e Pronto Socorro, desenvolvendo as atribuicées
médicas como emissdo de diagnéstico e outros, aplicando recursos de medicina
preventiva e/ou terapéutica para promover a satde e o bem estar do paciente.
Exerce a fungéo de Perito e coordena e participa dos grupos operativos em
equipe multiprofissional, executando trabalhos de fiscalizagdo em atividades ou
ambiéncia no campo da satde publica, conforme designagéo superior.

2. Atribuigées tipicas: -

Médico Clinico:

v' examina o paciente, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos
especiais para determinar diagnéstico, ou se necessario, requisitar exames
complementares, encaminhar o usuario a especialista, a outra categoria
profissional ou a outra instituicdo, dependendo da avaliagdo médica;

v efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com
os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;
manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugéo da doenga;
prestar atendimento em urgéncias clinicas:
encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
ajudar na elaboragdo de campanhas educativas no campo da satide
publica e medicina preventiva:
participar de programas de salde, visando o controle, prevencdo e
recuperagao de doengas e a promogao de satde;
participar do desenvolvimento e execucdo de planos de fiscalizagdo
sanitaria;
proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim
de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

A N . S S U R

Médico Generalista:

v’ realizar ateng&o a satide aos individuos sob sua responsabilidade;

v' realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirlrgicos, atividades
em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associacbes etc.);

v’ realizar atividades programadas e de ateng&o a demanda espontanea;

v’ encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencéao,
respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico deles:
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v' indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengdo, a
necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario;

v contribuir, realizar e participar das atividades de educacdo permanente de
todos os membros da equipe;

v’ participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USB; dentre outras atribuigdes correlatas a fungso.

v’ examina o paciente, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos
especiais para determinar diagnéstico, ou se necessario, requisitar exames
complementares, encaminhar o usuério a especialista, a outra categoria
profissional ou a outra instituicgo, dependendo da avaliagdo médica;

v’ efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

v’ analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com
os padroes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;

v' manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugéo da doenga;

v encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso:

v' ajudar na elaboragdo de campanhas educativas no campo da sadde
publica e medicina preventiva;

v’ participar de programas de saude, visando o controle, prevengédo e
recuperagéo de doengas e a promogio de saude;

v’ participar do desenvolvimento e execugdo de planos de fiscalizagao
sanitaria;

Médico Ginecologista-Obstetra

v’ examina o paciente, auscultando, apalpando, fazendo toques ou utilizando
instrumentos especiais para determinar diagnéstico, ou se necessario,
requisitar exames complementares, encaminhar o usuario a especialista, a
outra categoria profissional ou a outra instituigdo, dependendo da avaliagdo
médica;

v’ tratar de afecgbes do aparelho reprodutor feminino e 6rgdos anexos,
empregando tratamento clinico-cirirgico, para promover ou recuperar a
salde;

v realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia utilizando
colposcépio e ldminas, para fazer diagndstico preventivo de afecgdes
genitais e orientacdo terapéutica;

v' colher secregbes mamarias ou vaginais para encaminha-las a exame

laboratorial;
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executar bidpsia de 6rgaos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos
mesmos para realizar exame anatomo-patolégico e estabelecer o
diagnéstico e a conduta terapéutica:

fazer cauterizagbes do colo uterino, empregando termocautério ou outro
processo, para tratar as lesGes existentes;

executar cirurgias ginecoldgicas, seguindo as técnicas indicadas a cada
caso, para corrigir processos organicos e extrair érgéos ou formacdes
patoldgicas; - .

participar de equipe de satde publica, propondo ou orientando condutas,
para promover -programas de prevengdo do cancer ginecolégico e das
mamas ou de outras doengas que afetam a area genital; '

L]

Médico Cardiologista
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ministrar atendimento médico & portadores de doengas cardiovasculares;
interpretar exames e atos que digam respeito as especialidades que
tenham intima correlagéo com a cardiologia;

realizar éstudos e investigagdes no campo cardiologico;

prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros
especialistas;

prescrever tratamento médico;

participar de juntas médicas;

participar de programas voltados para a satde publica;

solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;

manter prontuério médico organizado e atualizado;
executar outras tarefas semelhantes;

Quando em plantio

v

v
v

atender casos de urgéncias/emergéncias de pacientes que procurem o
Hospital ou Pronto-Atendimentos ou referenciados das Unidades de
Salde;

seguir rotinas contidas nos protocolos da Secretaria da Satde;

avaliar todos os pacientes, responsabilizando-se pela sua transferéncia no
caso das vagas para internagdo estarem esgotadas ou no caso de haver
necessidade de procedimentos mais complexos do que os existentes em
seu local de trabalho;

acompanhar os pacientes em suas transferéncias quando os mesmos se
apresentarem em estado critico; participar da equipe multidisciplinar de seu
local de trabalho;
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v’ comunicar doengas de notificagdo compulséria ao setor competente;
notificar casos suspeitos de maus tratos e acidentes aos setores
competentes; .

v’ registrar o atendimento em fichas de atendimento, onde devera conter de
forma legivel e objetiva os dados da histéria pregressa da doenga,
antecedentes pessoais, exame fisico geral, hipétese diagnéstica, conduta,
assinatura, carimbo, CRM e data;

v' preencher todas as planilhas encaminhamentos e demais formularios que
se fizerem necessarias para o atendimento ao paciente;

v’ executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis
hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuacso.

3. Requisitos para Provimento:
Instrugéo - Curso de Nivel Superior em Medicina, com especializaggo na area
especifica e registro no respectivo conselho de classe.

4. Regulamentagéo da Profissio:
Lei n° 3.268 de 30 de setembro de 1957 publicada no Diario Oficial da Unigo em
01/10/57.

CARGO: PSICOLOGO

1. Descrigcdo sintética: compreende os cargos que se destinam a aplicar
conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execucao de
atividades nas areas clinica, educacional, do trabalho e social.

2, Atribuigdes tipicas:
a) quando na area da psicologia clinica:

v’ estudar e avaliar individuos que apresentam distirbios psiquicos ou
problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas
psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagnéstico e tratamento;

v' desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padroes
normais de comportamento e relacionamento humano;

v’ colaborar com equipe multiprofissional, no planejamento de politicas de
satde, em nivel de macro e microssistemas;

v articular-se com profissionais de Servico Social, para elaboracdo e
execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de
pessoas;

v atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e
empregando técnicas psicolégicas adequadas, para contribuir no processo

de tratamento de satde; W
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v’ prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos
pacientes, preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de
enfermidades;

v’ atuar em equipe multiprofissional, no sentido de leva-la a identificar e
compreender os fatores emocionais que intervém na salde geral do
individuo;

b) quando na area da psicologia do trabalho:

v exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura,
participando da elaboragsio, do acompanhamento e da avaliagdo de
programas; :

v’ participar do processo de selegdo de pessoal, empregando métodos e
técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

v’ estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de andlise
ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de qualificacéo
psicologica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes
pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;

v’ realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a
identificagdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais
problemas psicolégicos existentes no trabalho, propondo medidas
preventivas e corretivas julgadas convenientes:

v estudar e propor solugbes para a melhoria de condicbes ambientais,
materiais e locais do trabalho;

v’ apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos;

¢) quando na area da psicologia social:
v' estudar e analisar o comportamento do individuo em relagdo ao grupo
social inerente, a fim de diagnosticar problemas e prescrever tratamento;
v’ prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, a instituicées
sociais;
v’ executar treinamentos e atividades afins, para a equipe de pessoal
envolvido na programacéo de trabalho;

d) atribuicGes comuns a todas as areas:

v' elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagées e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuacao;

v participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes &
sua area de atuagao;

v’ participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
tecnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagao;
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v’ participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura
e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagbes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo
trabalhos tecno-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos
eprogramas de trabalho afetos ao Municipio;

v’ realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializacao profissional.

3. Requisitos para provimento: - .
Instruc&o - curso de nivel superior em Psicologia, acrescido de habilitagso legal
para o exercicio da profissdo.

4. Regu‘lamentagéo da profissdo:

Lei n.4.119 de 27 de agosto de 1962, publicada no Diario Oficial da Unido em
27/08/62 e complementada pelo Decreto-Lei n.° 706 de 25 de julho de 1969,
publicado no Diario Oficial da Unido em 28/07/69.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Descri¢éo sintética:Compreende os cargos que se destinam a orientar o
pessoal auxiliar quanto as tarefas simples de enfermagem e atendimento ao
publico, executar as de maior complexidade e auxiliar médicos e enfermeiros em
suas atividades especificas.

2. Atribuicoes tipicas:

v' prestar, sob orientacdo do médico ou enfermeiro, servigos técnicos de
enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes;
controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagdo e utilizando
aparelhos de ausculta e presséo;

efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais
adequados, segundo orientagdo médica;

orientar a populagdo em assuntos de sua competéncia;

preparar e esterilizar material, instrumental, ambiente e equipamentos para
a realizagéo de exames, tratamentos e intervengdes cirtrgicas;

auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e
entregando o instrumental necessario, conforme instrugdes recebidas;
orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta
execucéo dos trabalhos;

auxiliar na coleta e analise de dados sociossanitarios da comunidade, para
o estabelecimento de programas de educagao sanitéria;
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proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade,
vacinagéo, investigagdes, bem como auxiliar na promogao e protecéo da
salide de grupos prioritarios;

participar de programas educativos de salde que visem motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos de
comunidade (criangas, gestantes e outros);

participar de campanhas de vacinagéo;

v' controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem,

verificando nivel de estoque para, quando for o caso, solicitar
ressuprimento;

v’ supervisionar e ‘orientar a limpeza e desinfeccdo dos recintos, bem como

v

zelar pela conservagao dos equipamentos que utiliza;
executar atribuicdes afins.

3. Requiéitos para provimento:

Instrugdio - Curso de Técnico em Enfermagem em nivel de segundo grau e
habilitagéo legal para o exercicio da profiss&o.

CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL

1. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a realizar tarefas
de orientagdo sobre higiene bucal a populagdo e auxiliar na realizagdo de
trabalhos odontolégicos.

2. Atribuigdes tipicas:

v

v

AN

dispor os instrumentos odontolégicos em local apropriado, colocando-os na

ordem de utilizagdo para passa-los ao dentista a consulta ou ato
operatorio;

preparar o paciente para consultas ou cirurgias, posicionando-o de forma
apropriada na cadeira, bem como proceder a assepsia da regido bucal com
substancias quimicas apropriadas, para prevenir contaminagéo;

passar os instrumentos ao dentista, posicionando pega por pega em sua
méao, a medida que forem solicitados, para facilitar o desempenho
funcional;

proceder a assepsia da bandeja de instrumental, limpando e esterilizando o
local e as pegas, para ordena-las para o préximo atendimento e evitar
contaminagées;

manipular materiais e substancias de uso odontolégico, segundo
orientacédo do dentista;

orientar os pacientes sobre higiene bucal;

fazer demonstragdes de técnicas de escovagio;

i -
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v executar ou auxiliar na aplicagso de substancias para a prevencao de carie

dental;

v’ confeccionar modelos em gesso, bem como selecionar e preparar
moldeiras;

v participar dos programas educativos de salde oral promovidos pela
Prefeitura, orientando a populagdo sobre a prevencgéo e tratamento das
doengas bucais;

v elaborar boletins de produgdo e relatérios, baseando-se nas atividades
executadas para permitir levantamentos estatisticos:

v’ zelar pelo estado de conservagdo e manutencdo dos equipamentos e
instrumentos postos sob sua guarda;

v’ supervisionar, de acordo com prévia orientagdo do superior imediato, o
trabalho dos atendentes de consultérios dentarios:

v’ proceder & tomada e a revelagéo de radiografias intra-orais;

v' realizar procedimentos basicos de cunho odontolégico nos pacientes tais
como: remogéo de indutos, placas e calculos, supragengivais, insergdo e
condensacgéo de substancias restauradoras, polimento de restauracées e
remocéo de suturas; .

v' manter estoque de medicamentos, observando a quantidade e o periodo

de validade;
v’ executar outras atribuigdes afins.

3. Requisitos para provimento:
- Instrugao: curso técnico em higiene dental e habilitagéo legal para o exercicio da

profisséo
CARGO: AGENTE DE SAUDE

1. Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar
atividades de prevengdo de doengas e promogéo de salude, mediante agdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob a coordenagao e orientagéo de seu
superior imediato.

2. Atribuig¢odes Tipicas:

v’ realizar levantamentos de problemas de sautde junto a comunidade,
através de visitas domiciliares e quando necessario, encaminhar os
pacientes a unidade de satde;

v coordenar e participar de campanhas educativas sobre raiva, febre
amarela, cblera, combate a parasitas e insetos, distribuindo formularios
informativos e orientando a comunidade nos procedimentos necessarios,

ao controle de satde; -
\
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ministrar cursos e palestras sobre nogdes de higiene e primeiros socorros,
para motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos sadios da
populagéo;

manipular e distribuir medicamentos fitoterapicos e alimentos alternativos;
prestar Primeiros socorros, fazendo curativos simples, aplicando injegées
e controlando presséo arterial, para propiciar alivio ao doente e facilitar a
cicatrizag&do de ferimentos;

orientar na coleta de material para exames, seguindo rotina estabelecida,
para possibilitar a realizagdo dos mesmos: '

executar outras tarefas correlatas.determinadas pelo superior imediato;
atuar na Zona Urbana e Rural.

3. Requisitos para provimento:
- ensino médio completo e residir na comunidade

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar
atividades de prevengdo de doencas e promocao de salde, mediante agdes
domiciliares ou. comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob a coordenacéo e orientagdo de seu
superior imediato.

2, Atribuigdes Tipicas:

v

A

trabalhar com adscrigéo de familias em base geografica definida, a micro
area;

cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros
atualizados;

orientar as familias quanto a utilizagso dos servicos de salde disponiveis;
realizar atividades programadas e de atencéo a demanda espontanea;
acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos
sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em
conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e
vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam
visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de uma
visita/familia/més;

desenvolver ag6es que busquem a integragdo entre a equipe de satde e a
populagéo adscrita & UBS, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos
sociais ou coletividade; desenvolver atividades de promogao da satde, de

oo
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prevencéo das doencas e agravos e de vigilancia & salide, por meio de
visitas domiciliares e de agbes educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, por exemplo, combate & dengue, malaria,
leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente
a respeito das situagdes de risco;

estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo agdes
educativas, visando & promog&o da satide, & prevengéo das doengas e ao
acompanhamento das pessoas com problemas de satide,

realizar levantamentos de problemas de salde junto a comunidade
através das visitas domiciliares e quando necessario, encaminhar os
pacientes a unidade de salide;

coordenar e participar de campanhas educativas sobre raiva, febre
amarela, célera, combate a parasitas e insetos, distribuindo formularios
informativos e orientando a comunidade nos procedimentos necessarios,
ao controle de saude; :

manipular e distribuir medicamentos fitoterapicos e alimentos alternativos;
prestar primeiros socorros, fazendo curativos simples, aplicando injecées
e controlando presséo arterial, para propiciar alivio ao doente e facilitar a
cicatrizagao de ferimentos;

orientar na coleta de material para exames, seguindo rotina estabelecida,
para possibilitar a realizagdo dos mesmos;

executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;
atuar na Zona Urbana e Rural.

3. Requisitos para provimento:
- Ensino médio completo e residir na comunidade.

CARGO: AGENTE PARA PROGRAMA DE CHAGAS

1. Descri¢cdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar
atividades de prevengéo de doenca de Chagas e promogéo de satide, mediante
agbes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob a coordenagao e orientagéo de seu
superior imediato.

2. Atribuicoes Tipicas:

v' atuar em endemias de Chagas existentes e/ou a surgir no municipio;
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trabalhar com adscricao de familias em base geografica definida, a micro
area;

cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros
atualizados;

orientar as familias quanto 3 utilizagéo dos servigos de satide disponiveis
essencialmente em prevengao a doenga;

realizar atividades programadas e de atencédo a demanda espontanea;
acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos
sob sua responsabilidade; - :

desenvolver agoes que busquem a integrag@o entre a equipe de satide e a
populacdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos
sociais ou coletividade; desenvolver atividades de promogao da satde, de
prévencao das doencas e agravos e de vigiléncia a salde, por meio de
visitas domiciliares e de acbes educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, por exemplo, combate a dengue, malaria,
leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente
a respeito das situagdes de risco;

estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo acbes
educativas, visando a promogao da saude, a prevencao das doengas e ao
acompanhamento das pessoas com problemas de saude,

realizar levantamentos de problemas de saude junto a comunidade
através das visitas domiciliares e quando necessario, encaminhar os
pacientes a unidade de saude;

coordenar e participar de campanhas educativas sobre raiva, febre
amarela, célera, combate a parasitas e insetos, distribuindo formularios
informativos e orientando a comunidade nos procedimentos necessarios,
ao controle de satde;

manipular e distribuir medicamentos fitoterapicos e alimentos alternativos;
prestar primeiros socorros, fazendo curativos simples, aplicando injegoes
e controlando presséo arterial, para propiciar alivio ao doente e facilitar a
cicatrizagdo de ferimentos:

orientar na coleta de material para exames, seguindo rotina estabelecida,
para possibilitar a realizagéo dos mesmos:

executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato:;
atuar na Zona Urbana e Rural.

3. Requisitos para provimento:
- Ensino médio completo e residir na comunidade.

44




CAMARA MUNICIPAL DE DORES DO INDAIA - MG

CNPJ: 04.228.760/0001-01 — FONE (37) 3551-2371
Rua Distrito Federal 444 — Bairro Osvaldo de Aratijo ~ CEP: 35.610-000

E-mail: poderlegisiativodi@gmail.com

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

1. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob
superviséo, tarefas auxiliares de enfermagem, atendendo as necessidades dos
pacientes.

2, Atribuicdes tipicas:

v

v
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3. Requisitos para provimento: W
-

fazer curativos diversos, fazende assepsia do ferimento e aplicando os
medicamentos apropriados:

aplicar injegGes intramoleculares e intravenosas, entre outras, segundo
prescricdo médica;

zelar pelas condicbes adequadas de armazenamento do estoque de
vacinas, verificando e registrando diariamente a temperatura do
refrigerador, bem como o limpando periodicamente;

aplicar vacinas, segundo orientagéo do superior; :

ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os
horarios e doses prescritas pelo médico responsavel;

verificar a temperatura, pressdo arterial, pulsacéo e peso dos pacientes,
empregando técnicas e instrumentos apropriados:

orientar pacientes em assuntos de sua competéncia;

lavar e desinfetar instrumentos médicos e cirargicos, utilizando produtos e
equipamentos apropriados;

auxiliar médicos e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas
consultas, bem como no atendimento aos pacientes;

auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos
meédicos e cirlirgicos, a fim de solicitar reposicéo, quando necessario;

fazer visitas domiciliares a escolas, creches e instituicdes afins, segundo
programagao estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de
interesse do servico;

participar de campanhas de vacinacgao;

colher materiais orgénicos diversos, utilizando recipientes, instrumentos
meédicos e equipamentos de protegdo adequados, para fins de analise
clinica;

realizar as atividades de pré-consulta e pés-consulta dentro dos padrées
estabelecidos;

orientar diretamente ao publico, esclarecendo e educando acerca de
assuntos pertinentes a area da satde:

participar, sob orientagdo médica, de trabalhos em grupo voltados a satide;
executar outras atribuicdes afins.
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- Instrugdo: Curso de Auxiliar de Enfermagem em nivel de 1° grau e habilitacgo
legal para o exercicio da profissao.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

1. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a aplicar
conhecimentos no campo da terapia para o planejaments e execugao de
atividades nas areas do trabalho e social. -

2, Atribuigdes tipicas:

v

v

v
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exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura,
participando da elaboragdo, do acompanhamento e da avaliagdo de
programas;

participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e
técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; .

estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de andlise
ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de qualificacdo
psicolégica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes
pertencerites ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;

realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a
identificagdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais
problemas psicol6gicos existentes no trabalho, propondo medidas
preventivas e corretivas julgadas convenientes;

estudar e propor solugbes para a melhoria de condigdes ambientais,
materiais e locais do trabalho;

Realizar triagem, selecionando e avaliando a crianga através de entrevistas
com os pais e avaliagéo especifica das habilidades fisicas da crianga;
discutir cada caso com a equipe técnica e dar orientagéo a familia;
organizar e estruturar testes de terapia ocupacional;

elaborar fichas de avaliagcdo e observacéo dos alunos;

elaborar programas para as atividades especificas das classes especiais
abrangendo o desempenho de héabitos e atitudes da vida diaria, tarefas
domésticas e manuais, atitudes e habitos de trabaiho visando a integragdo
dos alunos na comunidade:

orientar os pais quanto @ maneira adequada de conviver com a crianga;
observar individualmente ou em grupo cada aluno, a fim de avaliar seu
desenvolvimento;

participar de reunides com outros téchicos e professores da respectiva
area;

sugerir e orientar a adaptagdo de mobiliario, material e dependéncias da
escola as necessidades da crianga;

executar tarefas afins quando solicitado, ou quando o servico o exigir;
apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos;
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estudar e analisar o comportamento do individuo em relagdo ao grupo

social inerente, a fim de diagnosticar problemas e prescrever tratamento;

prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, a instituigdes
sociais;

executar treinamentos e atividades afins, para a equipe de pessoal

envolvido na programagéo de trabalho;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,

entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo,

desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a

sua area de atuacao;

v participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao;

v participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades da Prefeitura
e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagoes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo
trabalhos. tecno-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos
eprogramas de trabalho afetos ao Municipio;

v realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializaggo profissional.

v
v
v
v

AN

3. Requisitos para provimento:

Instrugdo - curso de nivel superior em Psicologia com habilitagdo em terapia
ocupacional ou bacharel em terapia ocupacional, acrescido de registro no
conselho de classe.

4. Regulamentacéo da profissao:

Lei n°4.119 de 27 de agosto de 1962, publicada no Diario Oficial da Unido em
27/08/62 e complementada pelo Decreto-Lei n? 706 de 25 de julho de 1969,
‘publicado no Diario Oficial da Unido em 28/07/69.

CARGO: ODONTOLOGO

1. Descrigédo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar e
coordenar levantamento epidemiolégico para tragar o perfil de satide bucal da
populagédo adstrita, realizando procedimentos clinicos definidos na forma
operacional basica do Sistema Unico de Saide NOB/SUS 96, e na norma
operacional basica de assisténcia a saude (NOAS2001).

2. Atribuigdes tipicas:
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v prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicagéo,
para prevenir hemorragias ou tratar infeccoes da boca e dentes;

v realizar o tratamento integral no ambito da atengéo basica para a
populagao adstrita;

v coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado
clinico dos pacientes, fichas individuais, para acompanhar a evolugéo do
tratamento; ‘

v orientar e zelar pela preservagad e guarda de aparelhos, instrumental ou

equipamento utilizado em sua especialidade, observando sua correta

utilizagao;

v elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento

odontolégico preventivo voitado para a comunidade de baixa renda e para

os estudantes da rede municipal de ensino;

v elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,

entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacao,

desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuacao;

v participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes

a sua area de atuacao; _

v participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal

técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e

palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos

recursos humanos em sua area de atuagao;

v participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades da Prefeitura
e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicbes sobre situagoes elou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; ~

v realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

v realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

v prescrever medicamentos e outras orientagbes na conformidade dos
diagnosticos efetuados;

v emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

v executar as agoes de assisténcia integral, aliado a atuagéo clinica a saude
coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de
acordo com o planejamento local;

v coordenar as agdes coletivas voltadas para a promogao e prevengéo em
saude bucal; Programar e supervisionar o funcionamento de insumos para
as agbes coletivas;

v capacitar as equipes de satide da familia, no que se refere as agoes
educativas e preventivas em satde bucal;

v supervisionar o trabalho desenvolvimento pelo THD e o Auxiliar de

Odontélogo;
48 .
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3. Requisitos para provimento:

Instrugao - curso de nivel superior em Odontologia, acrescido de habilitagao legal
para o exercicio da profissao.

4. Regulamentagéo da profissao:
Lei n.°5.081, de 24 de agosto de 1966, publicada no Diario Oficial da Uniao em
26/08/686, retificada em 01/09/66 e 16/06/67.

CARGO: FARMACEUTICO

1. Descrig@o sintética:

Assisténcia farmacéutica; responsabilidade técnica da Farmécia; execugéo de
tarefas diversas envolvendo a manipulagao farmacéutica e o aviamento de
receitas médicas e odontoldgicas; controle da medicagao; controle de estoques;
desenvolvimento de agbes de educacao para a saude; desenvolvimento de agoes
em vigilancia sanitaria; participagéo de estudos relativos a quaisquer substancia
ou produtos que interessem a satde publica e demais atividades afins.

2. Atribuigdes tipicas:

v avaliagdo farmacéutica do receituario. Guarda de medicamentos, drogas e
matérias-primas e sua conservagao,

v registro de entorpecentes e psicotropicos requisitados, receitados,
fornecidos ou utilizados no aviamento das formulas manipuladas, conforme
procedimentos exigidos pela vigilancia sanitaria;

v organizagéo e atualizagao dos controles de produtos farmacéuticos,

quimicos e biologicos, mantendo registro permanente do estoque de

substancias e medicamentos;

controle do estoque de medicamentos;

colaborar na realizagdo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e

toxicolégicas;

v emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na
farmacia, principalmente fazer requisicoes de substancias, medicamentos e
materiais necessarios a farmacia;

v planejamento e coordenagao da execugdo da Assisténcia Farmacéutica no
Municipio;

v coordenar a elaboragdo da relagio de Medicamentos padronizados pelo
Servico de Satde do Municipio, assim como suas revisdes periodicas;
analise do consumo e da distribuigao dos medicamentos;

v elaboragdo e promogéo dos instrumentos necessarios, objetivando
desempenho adequado das atividades de selegdo, programagao,
aquisicao, armazenamento, distribuicdo e dispensagao de medicamentos
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pelas Unidades de Salde;

avaliagéo do custo do consumo dos medicamentos;

realizagdo de supervisao técnico-administrativo em Unidades da Satide do
Municipio no tocante a medicamentos e sua utilizagéo;

participar e assumir a responsabilidade pelos medicamentos de outros
programas da Secretaria de Satde; realizagéo de treinamento e orientagéo
aos profissionais da area;

orientagdo, coordenagdo e superviséo de trabalhos a serem desenvolvidos
por auxiliares; '

emissao de pareceres sobre assuptos de sua competéncia;

realizacdo de estudos de farmacovigilancia e procedimentos técnicos
administrativos no tocante a medicamentos vencidos; ‘
acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos;
auxiliar no desenvolvimento de agdes em vigilancia sanitaria;

controlar e fornecer receituarios especiais para médicos e Unidades
Basicas de Salide do municipio;

exercer a fiscalizacdo profissional sanitaria e técnica de empresas,
estabelecimentos, setores, férmulas, produtos, processos e métodos
farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;

executar outras atividades correlatas.

3. Requisitos para provimento:

Instrugdo - curso de nivel superior em Farmécia, acrescido de habilitagao legal
para o exercicio da profisséo.

CARGO MOTORISTA DA SAUDE

1. Descricdo sintética: compreende o cargo que se destina a dirigir veiculos
automotores, ambulancias, veiculos de transporte coletivo de pacientes, bem
como conserva-los, mantendo-os em perfeitas condigbes de aparéncia e
funcionamento.

2. Atribuigoes tipicas:

v

v

conduzir veiculos de transporte passageiros e de equipamentos de alto
custo para a Secretaria de Satide tomando as preocupagdes indicadas em
cada caso;

verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo antes de
sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros,
freios, embreagem, farois, abastecimento de combustivel, etc;

v transportar pessoas e materiais de pequeno porte;

le?
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v zelar pela seguranga de passageiros e de cargas, verificando o fechamento
de portas e o uso de cintos de seguranca;

v orientar o carregamento e o descarregamento, evitando danos aos
materiais transportados;

v fazer pequenos reparos de urgéncia;

v manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condigées de uso,
lavando-o & manutencéo sempre que Necessario; 4

v observar os periodos de revisdo e manutengao preventivé do veiculo;

v anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem
de servicos de mecanica, para reparos ou conserto;

v comunicar a chefia imediata, tdo imediatamente quanto possivel, qualquer
enguigo ou ocorréncia extraordinaria;

v registrar a quilometragem do veiculo no comego € no final do servigo,
anotando as horas de saida e chegada;

v preencher mapas e formularios sobre a utilizagao diaria.do veiculo, assim
como sobre o abastecimento de combustivel;

v recolher o veiculo apés o servico, deixando-o corretamente estacionado e
fechado;

v transportar pacientes e/ ou servidores do municipio;

v auxiliar nos primeiros socorros a pacientes dentro da ambulancia, bem
como locomové-los nas macas para o interior de hospitais;

v dirigir automoével, 6nibus e micro-Gnibus, camioneta, vans, ambulancia,
dentro ou fora do perimetro urbano ou suburbano;

v desempenhar tarefas afins

3. Requisitos para provimento:

Instrugdo: Ensino Fundamental Completo, possuir certificado devidamente
registrado, de conclusdo de nivel fundamental, expedido por instituigéo
educacional reconhecida pelo 6rgéo préprio do sistema de ensino; ser portador de
Carteira de Habilitagdo tipo "D"; ter habilidade profissional como Motorista de
veiculos de emergéncia e transporte coletivo de pacientes, de acordo com a
legislagdo em vigor (Cédigo Nacional de Transito) e Resolugdo do CONTRAN
168/04, alterada pela Resolugdo 285/08; possuir todos os cursos necessarios
para conduzir veiculos ambulancias, veiculos emergenciais e veiculos
transportando passageiros e pacientes.

CARGO: PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA

1 . Descrigéo sintética: compreende o cargo que se destina a desenvolver
atividades fisicas junto @8 Comunidade em prol da satde da populagao.

s
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2. Atribuigoes tipicas:

AN

v

v

desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade;

veicular informagbes que visem & prevengédo, a minimizagao dos riscos e a
prote¢éo a vulnerabilidade, buscando a produgéo do autocuidado; |
incentivar a criagéo de espagos de inclusdo social, com agbes que ampliem
o sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade
fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;

proporcionar Educagdo Permmanente em Atividade Fisica/Praticas
Corporais, nutricdo e satde juntamente com as Equipes PSF, sob a forma
de co-participagdo, acompanhamento supervisionado, discusséo de caso e
demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo
de Educagdo Permanente;

articular agdes, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de
prioridades locais em salde que incluam os diversos setores da
administragdo publica; Contribuir para a ampliagdo da utilizagédo dos
espagos publicos de convivéncia como proposta de incluséo social e
combate a violéncia; '

identificar profissionais e/fou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as
Equipes do PSF;

capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude,
para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de
atividades fisicas/praticas corporais;

supervisionar, de forma compartihada e participativa, as atividades
desenvolvidas pelas Equipes PSF na comunidade;

articular parcerias com outros setores da area junto com as Equipes PSF e
a populagéo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a
ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais; :
promover eventos que estimulem agbes que valorizem Atividade
Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da populagéo;
outras atividades inerente a fung&o.

3. Requisitos para provimento:
Instrugao - curso de nivel superior em Educagéo Fisica, acrescido de habilitagdo
legal para o exercicio da profissé&o.

CARGO: NUTRICIONISTA

Descrigiio sintética: compreende o cargo que se destina a planejar, coordenar e
supervisionar os servigos e/ou programas de nutricdo, analisando caréncias € 0
conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos.

W&
2. Atribuicoes tipicas:

N -
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.u;,

v desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade;

v veicular informagdes que visem a prevencgdo, a minimizagao dos riscos e a
protecédo & vulnerabilidade, buscando a produgéo do autocuidado; |

v incentivar a criagao de espacgos de inclusio social, com agdes que ampliem
o sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade
fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;

v’ proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/Préaticas
Corporais, nutricdo e satde juntamente com as Equipes PSF, sob a forma
de co-participagdo, acompanhamento supervisionado, discusséo de caso e
demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo
de Educacgédo Permanente;

v articular agées, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de
prioridades locais em salde que incluam os diversos setores da
administragdo publica; Contribuir para a ampliagdo da utilizagdo dos
espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e
combate a violéncia;

v identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as
Equipes do PSF; :

v capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Salde,
para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de
atividades fisicas/praticas corporais;

v supervisionar, de forma compartihada e participativa, as atividades
desenvolvidas pelas Equipes PSF na comunidade;

v’ articular parcerias com outros setores da area junto com as Equipes PSF e
a populagéo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a
ampliagéo das areas disponiveis para as praticas corporais;

v’ promover eventos que estimulem agbes que valorizem Atividade
Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a satide da populagéo;

v outras atividades inerente a fungao.

3. Requisitos para provimento:
Instrugéo - curso de nivel superior em Nutricdo, acrescido de habilitagdo legal
para o exercicio da profisséo.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

1. Descrigdo sintética:compreende o cargo que se destina aplanejar, organizar,

supervisionar e executar programas de defesa sanitéria, protegéo, aprimoramento

e desenvolvimento da pecuadria, realizando estudos e pesquisas, aplicando

medicamentos, dando consultas, fazendo relatérios, exercendo fiscalizagéo e

empregando outros métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a produgéo

racional e econémica de alimentos e a saide da comunidade. :
fr®

2. Atribuicoes tipicas:
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v planeja e desenvolve campanhas e servicos de fomento e assisténcia
relacionadas com a pecuaria e a satde publica, para favorecer a sanidade
e a produtividade do rebanho;

v elabora e executa projetos agropecuarios; Programa e coordena atividades
relativas ahigiene de alimentos, como inspecdo em estabelecimentos de
maior riscoepidemiolédgico, tais como aqueles que industrializam e/ou
comercializam alimentos de origem animal como frigorificos,
supermercados, agougues e outros;

v’ realiza inspegbes para liberagéo inicial de licenga sanitaria em industrias
alimenticias tais como: massas,biscoitos,. salgados, produtos em
confeitarias e outros;

v’ orienta, inspeciona e preenche formularios e requisicbes de registros de
alimentos junto a Secretaria ou Ministério da Satide;

v faz a profilaxia, diagnéstico e tratamento de doengas animais, realizando
exames clinicos e de laboratério para assegurar a sanidade individual e
coletiva desses animais;

v desenvolve e executa programas de nuirigdo animal, formulando e
balanceando as ragdes para aumentar a produtividade;

v efetua o controle sanitdrio da. produgdo animal para proteger a saude
individual e coletiva da populagéo;

v/ programa, planeja e executa atividades relativas a educagéo sanitaria junto
a creches, escolas, orientagées ao ptiblico consumidor e aos moradores
rurais quanto a importancia de saneamento basico e riscos de cisticercose;

v atua no programa multiprofissional de controle de teniases e cisticercose,
atuando nos focos, inspecionando as condigdes de saneamento basico e
orientando sobre a doenga;

v realiza coletas de amostras de alimentos em locais de comercializagao,
aleatoriamente e de acordo com a programacé&o anual;

v/ orienta a populagdo em geral, sobre instalagbes de estabelecimentos
alimentares, legislagéo sanitaria e informagdes técnicas a comerciantes e
consumidores; ‘

v inspeciona, orienta e coleta amostras junto aos produtores de
hortifrutigrangeiros, fazendo inspe¢éo “in foco” com a finalidade de
assegurar a qualidade da agua, utilizada na irrigagéo;

v recolhe dados e emite relatério sobre as atividades do setor de vigilancia
sanitaria realizadas mensalmente;

v/ participa na elaboragdo do programa anual de atividades do setor; Orienta
e acompanha casos de zoonoses, agressdao por animais e doengas
causadas por animais para seu devido controle;

v desenvolve e executa programas de nutricdo animal, formulando e

balanceando as ragbes para baixar o indice de conversdo alimentar;

colabora na limpeza e organizagdo do local de trabalho;

executa outras atividades correlatas ao cargo efou determinadas pelo

superior imediato. N

AN

3. Requisitos para provimento:
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Instrugdo - curso de nivel superior em Medicina Vetérinaria, acrescido de
habilitacéo legal para o exercicio da profisséo.

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
SECRETARIO MUNICIPAL

ATRIBUICOES: _

- Dirigir Secretaria Municipal a qual estiver lotado.

- Orientar e coordenar o trabalho dos auxiliares imediatos (Subsecretarios,
Coordenadores e Chefes de Departamento).

- Assessorar e auxiliar o Prefeito na Administragdo Municipal, respondendo
solidariamente com este no ambito da Secretaria.

- Elaborar e emitir relatérios das atividades desenvolvidas mensalmente.

- Planejar, coordenar, executar e definir prioridades politicas e administrativas no
ambito de sua area de atuacdo, em conformidade com as competéncias
estabelecidas na Lei de Organizagdo Administrativa para as Secretarias de
acordo com o plano de governo municipal.

- Prestar informagbes ao Prefeito sobre o desenvolvimento dos servicos e os
resultados atingidos elaborando relatérios ou outros meios, para possibilitar a
avaliagdo das politicas de governo.

- Levantar as necessidades e definir os objetivos relativos a sua area de atuacéo
prevendo custos em fungéo dos projetos e propostas visando o cumprimento de
normas estabelecidas.

- Representar o Prefeito em solenidades e eventos quanto solicitados para visar o
cumprimento dos compromissos assumidos.

- Promover reunides periédicas com os servidores de sua Secretaria com o
objetivo de transmitir programas e projetos a serem desenvolvidos.

- Executar outras atividades que lhe forem atribuidas.

SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE ATENCAO PRIMARIA//VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

ATRIBUICOES:

- Trabalho de direcdo e assessoramento superior, que consiste em dirigir a
unidade de satide e os servigos de apoio a satide do Municipio;
- Planejar, organizar, coordenar, controlar e orientar as atividades das unidades

administrativas que lhe sao vinculadas;
/% Lo
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- Fiscalizar o desempenho dos servigos sob sua subordinagdo e respectiva area
de atuacéo;

- Aprovar métodos e processos operativos de administragdo e desenvolvimento
da saude;

- Verificar e acompanhar os diversos projetos da area de salde;

- Fiscalizar e acompanhar o atendimento médico e odontolégico no municipio;

- Responder, pela Secretaria, quando designado pela auséncia do secretario.

Atribuigdes do Cargo de Coordenador de TFD excluidas pela Lei Complementar n® 105.2020

CORDENADOR DE VIGILANCIA SANITARIA

ATRIBUICOES:
- Coordenar e supervisionar as agdes do Programa de Vigilancia Sanitaria em
estabelecimentos prestadores servicos de satde no Municipio de Dores do
Indaid;
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- Promover e proteger a satde da populacdo e tomar providéncias capazes de
eliminar, diminuir ou prevenir riscos a satde e intervir nos problemas sanitarios
decorrentes do meio ambiente, da producéo, da circulagdo de bens e da
prestacéo de servicos de interesse da satde.

— Planejar, coordenar, organizar, controlar e avaliar as ac6es de vigilancia
sanitaria no &mbito do Municipio, de acordo com as legislagGes aplicaveis:

- Colaborar com a fiscalizagdo das agressées ao meio ambiente que tenha,
repercussao sobre a satde humana, e atuar para controla-la;

- Controlar riscos e agravos decorrentes do consumo de produtos pela populagéo
e substancias prejudiciais a sadde de forma integrada com a vigilancia
Epidemiolégica; '

- Promover a integracdo da vigilancia sanitaria com os orgéaos de defesa do
consumidor;

- Promover programas de disseminagdo de informagées de interesse a Salde
para a populagéo em geral; , )

— Estimular a participagdo popular na fiscalizagdo das acgdes sobre meio
ambiente, da produgdo e circulagdo de bens e da prestacdo de servigos
relacionados direta ou indiretamente com a Satde;

- Concentrar as acgdes de Vigilancia Sanitaria sobre produtos, servigos e
ambientes com maior potencial de riscos a Satde. ‘

- Solicitar apoio do Municipio necessario a viabilizagdo da implantagdo de um
sistema de Vigilancia Sanitaria Municipal que atenda aos anseios da populagéo,
de forma a resgatar a funcgéo social da Vigilancia Sanitaria;

CHEFE DE DEPARTAMENTO

ATRIBUICOES:

- Planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as atividades em sua area
de atuagéo, baseando nos objetivos a serem alcangados, de acordo com as
diretrizes do Secretario a que estiver subordinado.

- Controlar o desenvolvimento de programas orientando os executores na
solugdo de davidas e problemas, tomando decises ou sugerindo estudos
pertinentes para possibilitar melhor desempenho nos trabalhos.

- Baixar instrugbes em sua area de atuacdo e fazer cumprir normas e
determinagdes superiores.

- Avaliar o resultado dos programas consultando o pessoal responsavel pelas
diversas unidades para detectar falhas e propor modificagdes.

57




i CAMARA MUNICIPAL DE DORES DO INDAIA — MG

CNPJ: 04.228.760/0001-01 — FONE (37) 3551-2371
Rua Distrito Federal 444 ~ Bairro Osvaldo de Aratjo — CEP: 35.610-000

E-mail; poderiegisiativodi@amail.com

- Elaborar relatério sobre o desenvolvimento dos servicos e os resultados
atingidos informando o superior imediato para avaliagdo da politica do governo.

- Zelar pela observancia das normas de seguranca e higiene do trabalho.

— Assessorar o gabinete do secretério no que se refere a informacoes, pareceres,

redagéo e elaboragao de textos sob sua responsabilidade.

Sala das Sessées da Camara Municipal, 12 de margo de 2019.

e

Jogé Marinho Zica J&Wﬁ

Presidente 1° Secretdrio
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