PREFEITURA MUNICIPAL DE DORES DO INDAIA

Estado de Minas Gerais - CNPJ: 18.301.010/0001-22

Praca do Rosario n°. 268, Bairro Rosario, CEP 35.610-000

LElI COMPLEMENTAR N°. 51/2015.

“Acresce os artigos 25A e 29A, a alinea
“d4” ao inciso “I” do artigo 28, altera os
artigos 32, 36 e 37 e os anexos |, Il, i, v
e V, revoga os artigos 33, 34 e 35, ambos
~da Lei Complementar Municipal n°® 18, de

08.02.2013 e da outras providéncias”

O Povo do Municipio de Dores do Indaia, Estado de Minas Gerais, por

seus representantes legais na Camara Municipal, APROVA:

Art. 1°. A Lei Complementar n° 018, de 08.02.2013, passa a vigorar

acrescida dos seguintes artigos:

Art. 25-A. A jornada do titular de cargo de carreira em regime de 40h
(quarenta horas) horas semanais, podera ser com ou sem interrupgao,

correspondendo, respectivamente, a:

| — 40h (quarenta horas) semanais com jornada diaria de 8h (oito
horas), reservando-se 1h30mim (uma hora e trinta minutos) para

refeicao;

Il — 30h (trinta horas) semanais com jornada diaria de 6h (seis horas)

ininterruptas.

Art. 29-A. O adicional trintenario corresponde a 10% (dez por cento) do
vencimento do cargo efetivo e serd devido apos completar 30 (trinta)

anos de servico publico prestado.
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Art. 2°. O Inciso “I" do artigo 28 da Lei Complementar n° 018, de

08.02.2013, passa a vigorar acrescido da seguinte alinea “d™:

Art. 28. ...
l. ...

d) adicional trintenario.

Art. 3°. Os Artigos 32, 36, 37 , ambos da Lei Complementar n° 018, de
08.02.2013, passam a vigorarem respectivamente com as seguintes redacoes:
Art. 32. O servidor efetivo fara jus a promogdo que dar-se-a atraves de

progressao vertical.

Art. 36. A progressdo vertical dar-se-4 através da elevagdo do
vencimento do servidor ocupante de cargo efetivo ao nivel
imediatamente superior ao que estd posicionado previsto para a
respectiva classe, mediante habilitagao superior a exigida para o

provimento do cargo, conforme estabelecido no Anexo L.

Paragrafo Gnico — A elevagdo de um nivel para o outro assegura ao
servidor um acréscimo de 5% (cinco por cento), sobre seu vencimento
basico.

Art. 37. O servidor tera direito & progressdo de um nivel para o outro,

desde que satisfaga os requisitos de habilitagdo constante do Anexo il

§ 1°. Somente sera concedida a progressao vertical apés comprovagao

do cumprimento do estagio probatdrio na forma da lei.

§ 2°. O servidor que houver adquirido habilitagdo para progressao aos

demais niveis no decorrer do cumprimento do estagio de que trata o
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paragrafo anterior, somente poderd requerer as progressoes

respectivas, decorridos um 01 (um) ano de cada concessao.

Art. 4°. Ficam revogados os artigos 33, 34 e 35 da Lei Complementar

n° 018, de 08.02.2013.

Art. 5°. Os Anexos |, II, Ill, IV e V da Lei Complementar n° 018, de

08.02.2013 passam a vigorar na forma dos respectivos Anexos | e Il desta Lei.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Munici res do Indaia/MG, 01 de abril de 2015.

Ronaldo Antdnlo Zica da*€osta

Prefeito Municipal
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CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA CARREIRA DA SAUDE

o CARGA
cLASSES DE CARGOS | PE | porAria | VENCIMENTO | givporo
VAGAS BASICO
H/S)
Agente de Satude 06 40 1.014,00 PM-AGS
Enfermeiro PSF 04 40 2.800,00 PM-ENF
Enfermeiro 02 20 1.400,00 PM-ENF
Técnico em Enfermagem 09 40 1.014,00 PM-TENF
Auxiliar de Enfermagem 10 40 1.014,00 PM-AENF
Médico Clinico Geral 04 20 6.640,00 PM-MCG
Medico Generalista 05 40 12.157,00 PM-MEDG
Médico Pediatra 02 20 5.843,00 PM-MEDP
Meédico Ginecologista- 03 20 6.330,00 PM.MEDG
Obstetra
Médico Cardiologista 01 20 6.640,00 PM-MEDC
Médico Vetetinario 02 20 1.600,00 PM-MEDV
Bioquimico 02 30 1.600,00 PM-BIO
Terapeuta Ocupacional 01 40 2.200,00 PM-TOCUP
Terapeuta Ocupacional 01 20 1.600,00 PM-TOCUP2
Psicologo 03 40 1.800,00 PM-PSIC
Fonoaudidlogo 01 40 1.500,00 PM-FONO
Odontologo 05 20 1.800,00 PM-CDEN
Técnico em Higlene Dental 02 40 1.014,00 PM-THD
Agente Sanitirio 21 40 1.014,00 PM-AGS
Agente Comunitario de Saude 22 40 1.014,00 PM-ACS
Agente para Programa de 03 40 1.014,00 PM.APC
Chagas
Cirurgiao Denusta do PSF 02 40 2.800,00 PM-CPSF
Auxiliar de Odontoélogo 04 40 900,00 PM-AODON
Farmacéutico 01 40 1.500,00 PM-FAR
Profissional de Educagao 02 20 1.200,00 PM-PEF
Fisica
Técnico em Informatica 0 40 1.194,97 PM-T1
Nutricionista 01 20 1.014,00 PM-NUT
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ANEXO 1l _
CLASSE DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CARGO N°* DE SIMBOLO | o
CARGOS 1DSst OCSAVOtﬂ 0s PC a
amara
Secretario Municipal de Saude 01 PM-SMS 3.820,00
Subsecretago ,d.e Atencio 01 PM.SSAP 2.160,00
Primaria
Subsecre-tano Vde’V_1gﬂanc1a 01 PM.SSVE 2.160,00
Epidemiologica
Coordenadoria TFD 01 PM-CTFD 1.495,20
Coordenadong ’dg Vigilancia 01 PM.CDVS 1.495 20
Sanitaria
Chefe de Departamento 01 PM.CDCV 1.125,00
Controle de Vetores
ANEXO Il

NIVEIS DE ESCOLARIDADE PARA FINS DE PROGRESSAO VERTICAL

Nome do cargo

NIVEL DE ESCOLARIDADE

Auxiliar de Odontélogo
Agente de Saude
Auxiliar de Enfermagem

I — Ensino Fundamental Completo

11 — Ensino Médio Incompleto

111 — Ensino Médio Completo ou curso técnico de nivel médio
compativel com a fungdo exercida no cargo, com duracao
minima de 180 horas

IV — Ensino superior compativel com a funcao

Agente Sanitario

Técnico em Enfermagem
Agente Comunitario de Saude
Técnico em Higiene Dental
Agente para Programa de Chagas
Técnico em Informatica

I — Ensino Médio Completo

II - curso técpico de nivel médio compativel com a fungao
exercida no cargo, com duragio minima de 180 horas

III — Ensino Superior compativel com a funcio

IV — Especializagio compativel com a fungao

Enfermeiro
Enfermeiro PSF
Médico Generalista
Médico Pediatra
Médico Clinico Geral
Médico Ginecologista-Obstetra
Médico Cardiologista
Médico Veteninario
Bioquimico

Terapeuta Ocupacional
Psicologo
Fonoaudidlogo
Odontologo

I — Bacharel em 4rea especifica

11 — Especializacio “lato sensu” na area compativel
IIT — Mestrado em 4rea compativel

IV — Doutorado em irea compativel
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Cirurgiao Dentista do PSF
Farmaceéutico
Profissional de Educacio Fisica
Nutricionista
ANEXO IV
TABELA DE PROGRESSAO VERTICAL
CLASSES DE N° DE NIVEL DE A A
CARGOS VAGAS | PROGRESSAO | VENCIMENTO SIMBOLO
I R$ 1.014,00 PM-AGS- I
. 1l R$ 1.034,28 PM-AGS- 11
Agente de Satide 06 1T R$ 1.054,97 PM-AGS- ITI
v R$ 1.107,71 PM-AGS- IV
I R$ 2.800,00 PM-ENF-I
. 11 RS 2.940,00 PM-ENF-II
Enfermeiro PSE 04 11 R$ 3.087,00 PM-ENF-III
v R$ 3.241,35 PM-ENF-IV
i R$ 1.400,00 PM-ENF-I
Enfermeiro - It RS 1.470,00 PM-ENF-II
T R$ 1.543 50 PM-ENF-III
v R$ 1.620,68 PM-ENF-IV
I R$ 1.014,00 PM-TENE-I
Técnico em 0 Il R$ 1.034,28 PM-TENE-II
Enfermagem I R$1.08599 | PM-TENF-III
v R$ 1.140,29 PM-TENF-IV
I R$ 1.014,00 PM-AENF-I
Ausiliar de 0 11 R$ 1.034,28 PM-AENF-II
Enfermagem 111 R$ 1.054,97 PM-AENF-III
v R$ 1.1:77,71 PM-AENF-1V
i RS 6.640,00 PM-MCG-1
o 1 R$ 6.972,00 PM-MCG-II
Médico Clinico Geral 04 11 R$ 7.320,60 PMMCGII |
v R$ 7.686,63 PM-MCG-IV
I R$ 12.157,00 PM-MEDGYXY
. . 1 RS 1276485 | PM-MEDG-II
Medico Generalista 05 I RS 13.403.09 | PM-MEDG-III
v R$ 14.073,25 | PM-MEDG-IV
I RS 5.843.00 PM-MEDP-I
L . 11 R$ 6.135,15 PM-MEDP-II
Médico Pediatra 02 111 R$ 6441901 | PM-MEDP-III
v R$ 676400 | PM-MEDP-IV
Médico T RS 6.330,00 PM-MEDG-I
Ginecologista- 0 11 R$ 6.64650 | PM-MEDG II
Shorer 111 R$ 697883 | PM-MEDG III
v R$7.327.77 | PM-MEDG IV
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T R$ 664000 | PM-MEDC-I
L L i R$ 697200 | PM-MEDC-I
Médico Cardiologista | 01 I R$ 7.320.60 | PM-MEDC-III
v R$ 7.686,65 | PM-MEDC-IV
I R$ 1.60000 | PM-MEDV-I
. e I R$ 1.680,00 | PM-MEDV-II
Medico Veteninario 02 11 RS 176400 | PM-MEDV-III
v R$ 1.85220 | PM-MEDV-IV
I R$ 1.600,00 PM-BIO-I
Bioquimico . i R$ 1.680,00 PM-BIO-II
1T R$ 1.764.00 PM-BIO-III
v R$ 1.852.20 PM-BIO-IV
1 R$ 220000 | PM-TOCUP-I
Terapeuta o I R$ 231000 | PM-TOCUP-II
Ocupacional (40HS) III R$ 2.425,50 PM-TOCUP-III
v R$ 254678 | PM-TOCUP-IV
I RS 1.60000 | PM-TOCUPZ I
Terapeuta o1 I RS 1.680.00 | PM-TOCUP2-II
Ocupacional (20HS) 111 R$ 176400 | PM-TOCUP2-IIT
v R$ 1.85220 | PM-TOCUP2-IV
i R$ 1.800,00 PM-PSIC-1
Peicélogo 0 I RS 1.890,00 PM-PSIC-TT
, 11 RS 1.984.50 PM_PSIC-III
v RS 2.083.73 PM-PSIC-TV
I RS 150000 | PM-FONO-I
Foncandidlogo o1 i R$ 157500 | PM-FONO-II
11 R$ 1.653.75 | PM-FONO-II
v R$ 1.736.44 | PM-FONO-IV
I RS 1.80000 | PM-CDEN-I
, i RS 1.89000 | PM-CDEN-II
Odontdlogo 0> 11 R$ 198450 | PM-CDEN-III
v RS 208373 | PM-CDEN-IV
T RS 1.014,00 PM_THD-I
Técnico em Higiene 0 I RS 1.034.28 PM-THD-II
Dental m RS 1.085.99 PM-THD-TTI
v RS 1.140.29 PM-THD-TV
T RS 1.014.00 PM-AGS-I
o I RS 1.034.28 PM-AGS-TT
Agente Sanifario 21 1 R$1.08599 | PM-AGS-III
v RS 1.140.29 PM_AGS-IV
1 RS 1.014,00 PM-ACS-I
Agente Comunitatio 2 11 R$ 1.034,28 PM-ACS-1I
de Satide 111 R$ 1.085,99 PM-ACS-III
v RS 1.140,29 PM-ACS-TV
Agente para Programa I RS 1.014,00 PM_APC-I
S 03 i R$ 1.034,28 PM-APCI
ol 11 RS 1.085,99/ AP PM-APC-III

/
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v R$ 1.140,29 PM-APC-IV
1 R$ 2.800,00 PM-CPSF-I
Cirurgiio Dentista do 02 I R$ 2.940,00 PM-CPSF-II
PSF I R$ 3.087,00 PM-CPSF-III
v RY$ 3.241,35 PM-CPSF-1V
I R$ 900,00 PM-AODON-I
Auxiliar de 04 11 R$ 918,00 PM-AODON-1I
Odontdlogo 111 R$ 936,36 PM-AODON-III
v R$ 983,18 PM-AODON-IV
| R$ 1.500,00 PM-FAR-I
Farmaciutico 01 I R$ 1.575,00 PM-FAR-II
111 R$ 1.653,75 PM-FAR-III
v R$ 1.736,44 PM-FAR-TV
I R$ 1.200,00 PM-PEF-1
Profissional de 02 1I R$ 1.260,00 PM-PEF-1I
Educacao Fisica 1 R$ 1.323,00 PM-PEF-1II
v R$ 1.389,15 PM-PEF-1IV
1 R$ 1.194,97 PM-TI-1
Técnico em 01 I R$ 1.218,87 PM-TI-1I
Informatica I R$ 1.279,81 PM-TT-I1I
v R$ 1.343,80 PM-TI-IV
| R$ 1.014,00 PM-NUT-1
Nutticionista 01 11 R$ 1.064,70 PM-NUT-II
I R$ 1.117,94 PM-NUT-III
v R$ 1.173,83 PM-NUT-IV
ANEXO YV

DESCRIGAO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E DE
PROVIMENTO EM COMISSAO.

CARGO: AUXILIAR DE ODONTOLOGO

1. Descri¢do sintética: compreende os cargos que se destinam a recepcionar
pessoas em consultorios dentarios, auxiliar o dentista em tarefas simples, bem como
tarefas de orientagdo sobre higiene bucal a populacao e auxiliar na realizagéo de

trabalhos odontolégicos.

2. Atribuigoes tipicas:
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efetuar o controle da agenda de consultas, verificando os horarios disponiveis
e registrando as consultas agendadas, para manté-la organizada e
atualizada;

atender aos pacientes, procurando identifica-los, averiguando as
necessidades e o historico clinico dos mesmos, para prestar-lhes
informagdes, encaminha-los ao dentista ou receber recados;

controlar o fichario efou arquivo de documentos relativos ao historico do
paciente, organizando-o e mantendo-o atualizado, para possibilitar ao dentista
consulta-lo quando necessario;

esterilizar os instrumentos utilizados no consultério;

zelar pela assepsia, conservagao e recolhimento de material, utilizando
estufas e armarios, e mantendo o equipamento em perfeito estado funcional,
para assegurar os padrdes de qualidade, higiene e funcionalidade requeridos;
orientar os pacientes sobre o correto modo de escovagao dos dentes, bem
como colaborar na orientacdo ao publico, em campanhas de prevencéo a
carie;

providenciar a distribuicdo e a reposi¢ao de estoques de medicamentos, de
acordo com orientagao superior,

receber, registrar e encaminhar material para exames de laborat6rio;

preparar material para realizagdo de restauragdes dentarias, seguindo as
instrugdes recebidas;

dispor os instrumentos odontologicos em local apropriado, colocando-os na
ordem de utilizagdo para passa-los ao dentista durante a consulta ou ato
operatorio; '
preparar o paciente para consultas ou cirurgias, posicionando-o de forma
apropriada na cadeira, bem como proceder a assepsia de regido bucal com
substBancias quimicas apropriadas, para prevenir contaminacgao;

passar 0s instrumentos ao dentista, posicionando pega por pega na méo do
mesmo, a medida que forem solicitados, para facilitar o desempenho
funcional;

proceder a assepsia da bandeja de instrumental, limpando e esterilizando o
local e as pegas, para ordena-las para o proximo atendimento e evitar
contaminacao;

manipular materiais e substancias de uso odontologico, segundo orientagao
do dentista;

orientar os pacientes sobre higiene bucal;

fazer demonstracoes de técnicas de escovagao;

executar ou auxiliar na aplicacdo de substéncias para a prevencéo de carie
dental;

confeccionar modelos de gesso, bem como selecionar e preparar moldeiras;
participar dos programas educativos de saude oral promovidos pela
Prefeitura, orientando a populagdo sobre prevengao e tratamento das
doencas bucais;

elaborar boletins de produgdo e relatérios, baseando-se nas atividades
executadas para permitir levantamentos estatisticos;

zelar pelo estado de conservagéo e manutengdo de equipamentos e
instrumentos postos sob sua guarda;
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v’ supervisionar, de acordo com prévia orientagdo do superior imediato, o
trabalho dos atendentes de consuitérios dentarios;

v manter estoques de medicamentos, observando a quantidade e o periodo de
validade dos mesmos;

v executar outras atribuigoes afins.

3. Requisitos de provimento:

Instrugdo: Ensino Fundamental completo, acrescido de registro no CRO.

CARGO: BIOQUIMICO

1. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar
assisténcia e atendimento na area de bioquimica e farméacia, em atendimento aos
servicos de salde publica, vinculado a sua especialidade.

2. Atribuicoes tipicas:

v Executar atividades profissionais relacionadas com a sua area e
correspondente & sua especialidade, de acordo com as competéncias da
unidade onde atua;

v Planejar, coordenar e executar programas, estudos, pesquisas e outras
atividades dentro do seu ambito e competéncia;

v Planejar, elaborar e executar programas de treinamento e aperfeicoamento
do servigo, inerente ao seu setor;

v Articular-se com profissionais de outras areas promovendo a
operacionalizagado do seu setor, tendo em vista o efetivo atendimento as
necessidades do municipio;

v/ Executar todas as atividades inerentes a sua fungdo, dentro da ética,
conceitos e responsabilidades da profissao;

v Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo prefeito,
pelo diretor administrativo ou por seus superiores.

3. Requisitos para provimento: &

instrugéo - curso de nivel superior em Farmacia/Bioquimica, acrescido de registro no

respectivo conselho de classe.
CARGO: CIRURGIAO DENTISTA DO PSF

1. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar e

coordenar os trabalhos relativos a diaghéstico e tratamento de afecgbes da boca,
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dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos e instrumentos

adequados, para manter ou recuperar a saude oral.

2. Atribuigoes tipicas:

v

v

examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta,
para verificar a presenga de caries e outras afecgoes;

identificar as afecgbes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando
instrumentos especiais e radioldgicos, para estabelecer diagnostico e plano
de tratamento;

aplicar anestesia troncular, gengival ou tdpica, utilizando medicamentos
anestésicos, para promover conforto e facilitar a execucao do tratamento;
extrair raizes e dentes, utilizando forceps, alavancas e outros instrumentos,
para prevenir infecgoes;

restaurar caries, utilizando instrumentos, aparelhos e substéancias especificas,
para restabelecer a forma e a fungdo do dente;

executar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para
evitar a instalagao de focos de infecgéo;

prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicagao,
para prevenir hemorragias ou tratar infecgdes da boca e dentes;

proceder a pericias odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e os
dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos;

coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico
dos pacientes, fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento;
orientar e zelar pela preservacdo e guarda de aparelhos, instrumental ou
equipamento utilizado em sua especialidade, observando sua correta
utilizagao;

elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento
odontolégico preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para os
estudantes da rede municipal de ensino;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuagao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacgao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagbes efou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;
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3. Requisitos para provimento:
Instrugd@o - curso de nivel superior em Odontologia, acrescido de habilitacao legal

para o exercicio da profissao.
4. Regulamentacao da profissao:

Lei n.° 5.081, de 24 de agosto de 1966, publicada no Diario Oficial da Unido em
26/08/66, retificada em 01/09/66 e 16/06/67.

CARGO: ENFERMEIRO

1. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar,
organizar, supervisionar e avaliar os servigos de enfermagem nos programas de
satde da familia, bem como participar da elaboragdo, executar e avaliar planos,

programas e subprogramas de saude publica.

2. Atribuigoes tipicas:

v elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das
necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes;

v planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao de assisténcia;

v proceder ao controle sistematico dos servigos de enfermagem prestados, a
fim de prevenir erros e falhas no decorrer da assisténcia ao paciente;

v desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugéo de
programas de saude publica e no atendimento aos pacientes e doentes;

v coletar e analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos
programas especificos de saude;

v estabelecer programas para atender as necessidades de saude da
comunidade, dentro dos recursos disponiveis;

v realizar programas educativos em salde, ministrando palestras e
coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos
sadios;

v supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugao das
atribuigOes tipicas da classe;

v controlar o padrdo de limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo dos equipamentos
e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfecgdo dos locais
onde se desenvolvem os servigos médicos e de enfermagem;

v elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,

entrevistas, fazendo observacgbes e sugerindo medidas para implantacao,

desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;
realizar consultas de enfermagem dentro dos padroes estabelecidos;

prover recursos humanos e materiais destinados aos servicos de

enfermagem, ’

ANIAN
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v participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuagao;

v participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuagao;

v participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades puUblicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicOes sobre situagbes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

v realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

3. Requisitos para provimento:

Instrugdo - curso de nivel superior em Enfermagem, acrescido de habilitagao legal

para o exercicio de profissdo.
4. Regulamentagao da profissao:

Lei n.” 7.498 de 25 de junho de 1986, publicada no Diario Oficial da Uniao em
26/06/86.

CARGO: AGENTE SANITARIO

1. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas

nas areas de vigilancia epidemioldgica e de educagdo em satde.
2. Atribuicoes tipicas:
' Quando na area de vigilancia epidemioldgica:

v proceder a visitas hospitalares e domiciliares nos casos de enfermidades
infecto-contagiosas, visando orientar o paciente, bem como seus familiares e
vizinhos, quanto aos procedimentos e cuidados necessarios;

v recolher periodicamente boletins de notificacdo em creches, centros de
salde, hospitais, laboratérios e outras fontes, a fim de desencadear as
atividades de vigilancia epidemiologica junto ao paciente e a comunidade a
que pertence;

v realizar levantamentos relativos as condigdes de saneamento nos bairros e
comunidades no Municipio, a fim de avaliar o risco de epidemias;
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v interceptar dnibus e outros meios de transporte provenientes de regioes
endémicas, a fim de prevenir, orientar e informar acerca de condutas
pertinentes;

v’ pesquisar eventualmente arquivos e bancos de dados, a fim de acessar
informacodes referentes aos pacientes;

Quando na area de educacgao em saude:

v participar de projetos de pesquisa visando a implantagdo e ampliacédo de
servigos relacionados a satide nas comunidades;

v colaborar na implantagdo e acompanhamento de programas assistenciais
junto a populagéo;

v auxiliar na divulgacdo de meios profildticos, preventivos e assistenciais,

colaborando na elaboragdo de cartazes de esclarecimento ao publico;

orientar a comunidade sobre higiene bucal;

orientar grupos de pessoas em face de problemas sociais relacionados &

saide, encaminhando-os as entidades especificas de acordo com a

necessidade constatada;

v colaborar na implantagdo e acompanhamento de programas assistenciais
junto a populagéo;

v desenvolver agdes educativas e preventivas nos estabelecimentos de ensino
da rede publica e na comunidade, organizando palestras, ensinando e
aplicando procedimentos odontolégicos basicos de higiene bucal, tais como
aplicagao de fluor, escovacao e evidenciag&o de placas bacterianas;

v colaborar no levantamento de dados socio-econdmicos para estudo e
identificacdo de problemas sociais na comunidade;

v participar de palestras de cunho preventivo em empresas, escolas ou

qualquer institui¢cao solicitante;

participar, quando solicitado, de campanhas de vacinagao;

executar outras atribuicoes afins.

AN

ANIAN

3. Requisitos 'para provimento:

- Instrugdo: Ensino médio completo.

1. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar

CARGO: FONOAUDIOLOGO

assisténcia fonoaudiolégica & populagdo nas diversas unidades municipais de

satide, para restauragdo da capacidade de comunicagao dos pacientes.
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2. Atribuigoes tipicas:

v avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da
linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer
plano de tratamento ou terapéutico;

v elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informagoes
médicas, nos resultados dos testes de avaliagdo fonoaudiologica e nas
peculiaridades de cada caso;

v desenvolver trabalhos de corregdo de distirbios da palavra, voz, linguagem e
audicdo, objetivando a reeducagdo neuromuscular e a reabilitagdo do
paciente;

v avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugéo do

processo e promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada;

promover a reintegragdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,

entrevistas, fazendo observacgbes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

v participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuagéo;

v’ participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuagéo;

v participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagoes e/ou problemas, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos de
formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

v integrar a equipe interdisciplinar do ambulatério de satde mental infantil;

AN

v realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagao profissional.

3. Requisitos para provimento:

Instrugdo - curso de nivel superior em Fonoaudiologia, acrescido de registro no
respectivo conselho de classe. o :
4. Regulamentacgao da profissao: ) 4‘
Lei n° 6.965 de 09 de dezembro de 1981, publicada no Diario Oficial da Uniao em

10/12/81.

CARGO: MEDICOS
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1. Descrigao Sintética: Compreende os cargos que realizam atendimento médico

em Centro Cirtrgico e Pronto Socorro, desenvolvendo as atribuigdes médicas como

emissdo de diagnostico e outros, aplicando recursos de medicina preventiva e/ou

terapéutica para promover a salide e o bem estar do paciente. Exerce a fungdo de

Perito e coordena e participa dos grupos operativos em equipe multiprofissional,

executando trabalhos de fiscalizagdo em atividades ou ambiéncia no campo da

saude publica, conforme designacgao superior.

2. Atribuigoes tipicas:

Médico Clinico:

v

AN

ANIAN

Meédico Ginecologista-Obstetra

v

Examina o paciente, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos
especiais para determinar diagnostico, ou se necessario, requisitar exames
complementares, encaminhar o usuario a especialista, a outra categoria
profissional ou a outra instituicdo, dependendo da avaliagdo médica;

Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0s
padroes normais, para confirmar ou informar o diagnostico;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo
diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;

Prestar atendimento em urgéncias clinicas;

Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
Ajudar na elaboragao de campanhas educativas no campo da sautde publica e
medicina preventiva;

Participar de programas de saude, visando o controle, prevengao e
recuperacao de doengas e a promoc¢ao de satde;

Participar do desenvolvimento e execucgao de planos de fiscalizagao sanitaria;
Proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de
fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

[

Examina o paciente, auscultando, apalpando, fazendo toques ou utilizando
instrumentos especiais para determinar diagnostico, ou se necessario,
requisitar exames complementares, encaminhar o usuario a especialista, a
outra categoria profissional ou a outra instituicao, dependendo da avaliagao
meédica;
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v Tratar de afecgbes do aparelho reprodutor feminino e 6rgaos anexos,
empregando tratamento clinico-cirargico, para promover ou recuperar a
saude; v

v Realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia utilizando
colposcépio e laminas, para fazer diagnostico preventivo de afeccgdes genitais
e orientacdo terapéutica;

v Colher secregbes mamarias ou vaginais para encaminha-las a exame
laboratorial;

v Executar biopsia de 6rgaos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos
mesmos para realizar exame anatomo-patologico e estabelecer o diagnostico
e a conduta terapéutica;

v Fazer cauterizacdes do colo uterino, empregando termocautério ou outro
processo, para tratar as lesoes existentes;

v Executar cirurgias ginecologicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso,
para corrigir processos organicos e extrair 6rgaos ou formagdes patologicas;

v Participar de equipe de saude publica, propondo ou orientando condutas,
para promover programas de prevengao do cancer ginecologico e das mamas
ou de outras doengas que afetam a area genital;

Médico Pediatra

v Examinar as criancas, auscultando, executando palpacoes e percussoes por
meio de estetoscopio e de outros aparethos especificos, para verificar a
presenca de anomalias e malformagbes congénitas do recém nascido;
avaliando as condicdes de salde e estabelecendo diagnostico;

v' Requisitar exames complementares, encaminhar o usuario a especialista, a
outra categoria profissional ou a outra instituicdo, dependendo da avaliagcao
meédica;

v Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-
o com o0s padroes normais, para orientar a alimentacao, indicar exercicios,
vacinagao e outros cuidados;

v Estabelecer planos médicos terapéutico-profilaticos, prescrevendo
medicagdo, tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias
alimentares, anorexias, desidratagdo, infecgbes, parasitoses e prevenir
doengas;

v Tratar lesbes, doengas ou alteragbes organicas infantis, indicando ou
realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatorio, e acompanhando o poés-
operatério, para possibilitar a recuperagao da saude;

v Participar do planejamento, execucédo e avaliagao de planos, projetos e
programas de salde publica, enfocando os aspectos de sua especialidade,
para cooperar na promogao, protegao e recuperacao da saude fisica e mental
das criangas.

v

Médico Cardiologista
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ministrar atendimento médico a portadores de doengas cardiovasculares;
interpretar exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham
intima correlagao com a cardiologia;

realizar estudos e investigagGes no campo cardiologico;

prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros
especialistas;

prescrever tratamento medico;

participar de juntas médicas;

participar de programas voltados para a satde publica;

solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;

manter prontuario médico organizado e atualizado;

executar outras tarefas semelhantes;

Quando em plantao

v

v
v

3. Requisitos para Provimento:

atender casos de urgéncias/emergéncias de pacientes que procurem O
Hospital ou Pronto-Atendimentos ou referenciados das Unidades de Saude;
seguir rotinas contidas nos protocolos da Secretaria da Saude;

avaliar todos os pacientes, responsabilizando-se pela sua transferéncia no
caso das vagas para internagdo estarem esgotadas ou no caso de haver
necessidade de procedimentos mais complexos do que os existentes em seu
local de trabalho;

acompanhar os pacientes em suas transferéncias guando 0s mesmos se
apresentarem em estado critico; participar da equipe multidisciplinar de seu
local de trabalho;

comunicar doencas de notificagdo compulséria ao setor competente; notificar
casos suspeitos de maus tratos e acidentes aos setores competentes;
registrar o atendimento em fichas de atendimento, onde devera conter de
forma legivel e objetiva os dados da historia pregressa da doenca,
antecedentes pessoais, exame fisico geral, hipétese diagnostica, conduta,
assinatura, carimbo, CRM e data;

preencher todas as planilhas encaminhamentos e demais formularios que se
fizerem necessarias para o atendimento ao paciente;

executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos
superiores, relacionados a sua area de atuagao.

Instrugdo - Curso de Nivel Superior em Medicina, com especializagdo na area

especifica e registro no respectivo conselho de classe.
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4. Regulamentagao da Profissao:

Lei n° 3.268 de 30 de setembro de 1957 publicada no Diario Oficial da Unido em
01/10/57.

CARGO: PSICOLOGO

1. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a aplicar

conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execugao de

atividades nas areas clinica, educacional, do trabalho e social.

2. Atribuigoes tipicas:

a) quando na area da psicologia clinica:

v

estudar e avaliar individuos que apresentam distarbios psiquicos ou
problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas
psicologicas apropriadas, para orientar-se no diagnostico e tratamento;
desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padroes
normais de comportamento e relacionamento humano;

colaborar com equipe multiprofissional, no planejamento de politicas de
saude, em nivel de macro e microssistemas;

articular-se com profissionais de Servigo Social, para elaboragao e execucgao
de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;
atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e
empregando técnicas psicolégicas adequadas, para contribuir no processo de
tratamento de saude;

prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, aos familiares dos
pacientes, preparando-os adequadamente para as situacoes resultantes de
enfermidades;

atuar em equipe multiprofissional, no sentido de leva-la a identificar e
compreender os fatores emocionais que intervém na salde geral do
individuo;

b) quando na area da psicologia do trabaiho:

v

v

v

exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura,
participando da elaboragdo, do acompanhamento € da avaliagao de
programas;

participar do processo de selegdo de pessoal, empregando métodos e
técnicas da psicologia aplicada ao trabaiho;

estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de andlise ocupacional,
estabelecendo os requisitos minimos de qualificagdo psicologica necessaria
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ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de
Pessoal da Prefeitura;

v realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a
identificacdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas
psicolégicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e
corretivas julgadas convenientes;

v estudar e propor solugbes para a melhoria de condigbes ambientais, materiais
e locais do trabalho;

v’ apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicologicos;

c) quando na area da psicologia social:

v estudar e analisar o comportamento do individuo em relagao ao grupo social
inerente, a fim de diagnosticar problemas e prescrever tratamento;

v’ prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, a instituigbes sociais;

v executar treinamentos e-atividades afins, para a equipe de pessoal envolvido
na programacao de trabalho;

d) atribuigbes comuns a todas as areas:

v elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

v participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua
area de atuagao;

v participar das atividades de treinamento e aperfeigopamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuagao;

v participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposigdbes sobre situagbes efou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos tecno-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

v realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagio profissional.

3. Requisitos para provimento: qﬁ

Instrugdo - curso de nivel superior em Psicologia, acrescido de habilitagao legal para

o exercicio da profissao.

4. Regulamentagao da profissao:
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Lei n.% 4.119 de 27 de agosto de 1962, publicada no Diario Oficial da Unido em
27/08/62 e complementada pelo Decreto-Lei n 706 de 25 de julho de 1969,
publicado no Diario Oficial da Unido em 28/07/69.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Descri¢do sintética: Compreende os cargos que se destinam a orientar o
pessoal auxiliar quanto as tarefas simples de enfermagem e atendimento ao publico,
executar as de maior complexidade e auxiliar médicos e enfermeiros em suas
atividades especificas.

2. Atribuigdes tipicas:

v prestar, sob orientagdo do médico ou enfermeiro, servigos técnicos de
enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes;

v controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagao e utilizando
aparelhos de ausculta e pressao;

v efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais

adequados, segundo orientagdo medica;

orientar a populagdo em assuntos de sua competéncia;

preparar e esterilizar material, instrumental, ambiente e equipamentos para a

realizagdo de exames, tratamentos e intervengoes cirdrgicas;

v auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e
entregando o instrumental necessério, conforme instrugdes recebidas;

v orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta
execucgdo dos trabalhos;

v auxiliar na coleta e andlise de dados sociossanitarios da comunidade, para o
estabelecimento de programas de educagao sanitaria;

v proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade,
vacinacdo, investigactes, bem como auxiliar na promocgdo e prote¢do da
salide de grupos prioritarios;

v participar de programas educativos de saude que visem motivar e

desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos de comunidade

(criangas, gestantes e outros);

participar de campanhas de vacinagao;

controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem,

verificando nivel de estoque para, quando for o caso, solicitar ressuprimento;

v supervisionar e orientar a limpeza e desinfec¢ao dos recintos, bem como zelar
pela conservagao dos equipamentos que utiliza;

v executar atribuigdes afins. Q% -

3. Requisitos para provimento:

AN

AN

instrugdo - Curso de Técnico em Enfermagem em nivel de segundo grau e

habilitagdo legal para o exercicio da profissao.

CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL
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1. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a realizar tarefas de

orientagdo sobre -higiene bucal a populagéo e auxiliar na realizagdo de trabalhos

odontoldgicos.

2. Atribuigoes tipicas:

v

v

AN

ANIAN

AN

dispor os instrumentos odontologicos em local apropriado, colocando-0os na
ordem de utilizagdo para passa-los ao dentista a consulta ou ato operatorio;
preparar o paciente para consultas ou cirurgias, posicionando-o de forma
apropriada na cadeira, bem como proceder a assepsia da regiao bucal com
substancias quimicas apropriadas, para prevenir contaminagao;

passar 0s instrumentos ao dentista, posicionando peca por peca em sua mao,
a medida que forem solicitados, para facilitar o desempenho funcional;
proceder a assepsia da bandeja de instrumental, limpando e esterilizando o
local e as pegas, para ordena-las para o proximo atendimento e evitar
contaminacgoes;

manipular materiais e substancias de uso odontologico, segundo orientagao
do dentista;

orientar os pacientes sobre higiene bucal;

fazer demonstragdes de técnicas de escovagéao;

executar ou auxiliar na aplicacdo de substancias para a prevengéo de carie
dental;

confeccionar modelos em gesso, bem como selecionar e preparar moldeiras;
participar dos programas educativos de saude oral promovidos pela
Prefeitura, orientando a populacdo sobre a prevengdo e tratamento das
doengas bucais;

elaborar boletins de produgdo e relatdrios, baseando-se nas atividades
executadas para permitir levantamentos estatisticos;

zelar pelo estado de conservagdo e manutencdo dos equipamentos e
instrumentos postos sob sua guarda;

supervisionar, de acordo com prévia orientagdo do superior imediato, o
trabalho dos atendentes de consultérios dentarios;

proceder & tomada e a revelag@o de radiografias intra-orais;

realizar procedimentos béasicos de cunho odontologico nos pacientes tais
como: remocdo de indutos, placas e célculos, supragengivais, insergao e
condensacao de substancias restauradoras, polimento de restauracdes e
remogao de suturas;

manter estoque de medicamentos, observando a quantidade e o periodo de
validade; _ ‘

executar outras atribuigdes afins. i .

3. Requisitos para provimento:

- Instrugdo: curso técnico em higiene dental e habilitagao legal para o exercicio da

profissao



PREFEITURA MUNICIPAL DE DORES DO INDAIA

Estado de Minas Gerais - CNPJ: 18.301.010/0001-22

Praca do Rosario n°. 268, Bairro Rosario, CEP 35.6 10-000

CARGO: AGENTE DE SAUDE

1. Descri¢gdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar
atividades de prevencdo de doengas e promogdo de salde, mediante agOes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob a coordenagdo e orientagédo de seu

superior imediato.
2. Atribuicdes Tipicas:

v realizar levantamentos de problemas de salde junto a comunidade, através
de visitas domiciliares e quando necesséario, encaminhar os pacientes a
unidade de saude;

v coordenar e participar de campanhas educativas sobre raiva, febre amarela,
colera, combate a parasitas e insetos, distribuindo formularios informativos e
orientando a comunidade nos procedimentos necessarios, ao controle de
saude;

v ministrar cursos e palestras sobre nogdes de higiene e primeiros socorros,
para motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos sadios da populagéo;

v manipular e distribuir medicamentos fitoterapicos e alimentos alternativos;

v prestar Primeiros socorros, fazendo curativos simples, aplicando injecGes e
controlando pressdo arterial, para propiciar alivio ao doente e facilitar a
cicatrizacao de ferimentos;

v orientar na coleta de material para exames, seguindo rotina estabelecida,
para possibilitar a realizagéo dos mesmos;

v executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

v atuar na Zona Urbana e Rural.

3. Requisitos para provimento:

- Ensino médio completo e residir na comunidade
CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM .

1. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob

supervisdo, tarefas auxiliares de enfermagem, atendendo as necessidades dos

pacientes.

2. Atribuicoes tipicas:
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v fazer curativos diversos, fazendo assepsia do ferimento e aplicando os
medicamentos apropriados;

v aplicar injegbes intramoleculares e intravenosas, entre oufras, segundo
prescricao médica;

v’ zelar pelas condigdes adequadas de armazenamento do estoque de vacinas,

verificando e registrando diariamente a temperatura do refrigerador, bem

como o limpando periodicamente;

aplicar vacinas, segundo orientagdo do superior;

ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horarios

e doses prescritas pelo médico responsavel;

v verificar a temperatura, pressdo arterial, pulsagdo e peso dos pacientes,

empregando técnicas e instrumentos apropriados;

orientar pacientes em assuntos de sua competéncia;

lavar e desinfetar instrumentos médicos e cirurgicos, utilizando produtos e

equipamentos apropriados; ’

v auxiliar médicos e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas
consultas, bem como no atendimento aos pacientes;

v auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos
médicos e cirtrgicos, a fim de solicitar reposi¢do, quando necessario;

v fazer visitas domiciliares a escolas, creches e instituigdes afins, segundo

programacgdo estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de

interesse do servico;

participar de campanhas de vacinagao;

colher materiais organicos diversos, utilizando recipientes, instrumentos

médicos e equipamentos de protegio adequados, para fins de analise clinica;

v realizar as atividades de pré-consulta e pds-consulta dentro dos padroes
estabelecidos;

v orientar diretamente ao publico, esclarecendo e educando acerca de assuntos
pertinentes a area da saude;

v participar, sob orientagdo médica, de trabalhos em grupo voltados a saude;

v executar outras atribuicoes afins.
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3. Requisitos para provimento:

- Instrugdo: Curso de Auxiliar de Enfermagem em nivel de 1° grau e habilitagao legal

para o exercicio da profiss3o.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

1. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a aplicar
conhecimentos no campo da terapia para o planejamento e execugao de atividades

nas areas do trabalho e social.

2. Atribuicoes tipicas:
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exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura,
participando da elaboragdo, do acompanhamento e da avaliagdo de
programas;

participar do processo de selegdo de pessoal, empregando métodos e
técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

estudar e desenvolver critérios visando a realizagcao de andlise ocupacional,
estabelecendo os requisitos minimos de qualificagcdo psicologica necessaria
ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de
Pessoal da Prefeitura;

realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a
identificagdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas
psicolégicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e
corretivas julgadas convenientes;

estudar e propor solugdes para a melhoria de condigbes ambientais, materiais
e locais do trabalho; _

Realizar triagem, selecionando e avaliando a crianga através de entrevistas
com 0s pais e avaliacdo especifica das habilidades fisicas da crianga;

discutir cada caso com a equipe técnica e dar orientagdo a familia;

organizar e estruturar testes de terapia ocupacional;

elaborar fichas de avaliagdo e observagao dos alunos;

elaborar programas para as atividades especificas das classes especiais
abrangendo o desempenho de habitos e atitudes da vida diaria, tarefas
domésticas e manuais, atitudes e habitos de trabalho visando a integragao
dos alunos na comunidade;

orientar os pais quanto a maneira adequada de conviver com a crianga;
observar individualmente ou em grupo cada aluno, a fim de avaliar seu
desenvolvimento;

participar de reunides com outros técnicos e professores da respectiva area;
sugerir e orientar a adaptagdo de mobiliario, material e dependéncias da
escola as necessidades da crianga; |

executar tarefas afins quando solicitado, ou quando o servigo o exigir;
apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos;

estudar e analisar o comportamento do individuo em relagao ao grupo social
inerente, a fim de diagnosticar problemas e prescrever tratamento;

prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, a instituigdes sociais;
executar treinamentos e atividades afins, para a equipe de pessoal envolvido -
na programacao de trabaiho;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisa s
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;
participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua
area de atuagéao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos

. em sua area de atuagao;
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v’ participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicbes sobre situagdes efou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos tecno-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabaiho afetos ao Municipio;

v’ realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

3. Requisitos para provimento:

Instrugdo - curso de nivel superior em Psicologia com habilitagdo em terapia
ocupacional ou bacharel em terapia ocupacional, acrescido de registro no conseilho

de classe.

4. Regulamentacgao da profissao:

Lei n° 4119 de 27 de agosto de 1962, publicada no Diario Oficial da Uniao em
27/08/62 e complementada pelo Decreto-Lei n. 706 de 25 de julho de 1969,
publicado no Diario Oficial da Unido em 28/07/69.

CARGO: ODONTOLOGO

1. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar e
coordenar levantamento epidemiolégico para tragar o perfil de saltde bucal da
populagao adstrita, realizando procedimentos clinicos definidos na forma operacional
basica do Sistema Unico de Satide NOB/SUS 96, e na norma operacional basica de
assisténcia a saude (NOAS2001).

2. Atribuigdes tipicas:

v’ prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicagao,
para prevenir hemorragias ou tratar infecgdes da boca e dentes;

v realizar o tratamento integral no &mbito da atengao basica para a populagao
adstrita;
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v coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico
dos pacientes, fichas individuais, para acompanhar a evolucao do tratamento;

v orientar e zelar pela preservagido e guarda de aparelhos, instrumental ou
equipamento utilizado em sua especialidade, observando sua correta
utilizagao;

v elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento
odontoldgico preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para 0s
estudantes da rede municipal de ensino;

v elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

v participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuagao;

v participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuagéo;

v participar de grupos de trabalho e/ou reunioes com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposigbes sobre situacoes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

v realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

v realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

v prescrever medicamentos e outras orientagbes na conformidade dos.
diagnosticos efetuados;

v emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

v executar as acdes de assisténcia integral, aliado a atuagao clinica a saude
coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo
com o planejamento local;

v coordenar as agdes coletivas voltadas para a promogao e prevengdo em
saude bucal; Programar e supervisionar o funcionamento de insumos para
as acgoes coletivas;

v capacitar as equipes de salde da familia, no que se refere as agodes
educativas e preventivas em saude bucal;

¥ supervisionar o trabalho desenvolvimento pelo THD e o Auxiliar de
Odontologo;

v" executar atribuicdes correlatas.

3. Requisitos para provimento:

Instrucdo - curso de nivel superior em Odontologia, acrescido de habilitagao legal

para o exercicio da profissao.
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4. Regulamentagao da profissao:

Lei n.° 5.081, de 24 de agosto de 1966, publicada no Diario Oficial da Uniao em
26/08/66, retificada em 01/09/66 e 16/06/67

CARGO: FARMACEUTICO

1. Descrigao sintética:

Assisténcia farmacéutica; responsabilidade técnica da Farmécia; execugao de
tarefas diversas envolvendo a manipulagdo farmacéutica e o aviamento de receitas
médicas e odontolégicas; controle da medicagdo; controle de estoques;
desenvolvimento de acdes de educagéo para a saude; desenvolvimento de agoes
em vigilancia sanitaria; participag@o de estudos relativos a quaisquer substancia ou

produtos que interessem a saude publica e demais atividades afins.

2. Atribuicoes tipicas:

v avaliagdo farmacéutica do receituario. Guarda de medicamentos, drogas e
matérias-primas e sua conservagao;

v registro de entorpecentes e psicotropicos requisitados, receitados, fornecidos
ou utilizados no aviamento das formulas manipuladas, conforme
procedimentos exigidos pela vigilancia sanitaria;

v organizagao e atualizagdo dos controles de produtos farmacéuticos, quimicos

e biologicos, mantendo registro permanente do estoque de substancias-@

medicamentos;

controle do estoque de medicamentos;

colaborar na realizacdo de estudos e pesquisas farmacodinamitas

toxicologicas;

v emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na
farmacia, principalmente fazer requisicoes de substancias, medicamentos e
materiais necessarios a farmacia;

v planejamento e coordenagdo da execugdo da Assisténcia Farmacéutica no
Municipio;

v coordenar a elaboracdo da relagdo de Medicamentos padronizados pelo
Servigo de Saude do Municipio, assim como suas revisoes periodicas; analise
do consumo e da distribuigao dos medicamentos;

v elaboragcdo e promogdo dos instrumentos necessarios, objetivando

desempenho adequado das atividades de sele¢do, programacao, aquisicao,

armazenamento, distribuicdo e dispensagdo de medicamentos pelas

Unidades de Satde;

avaliagdo do custo do consumo dos medicamentos;

realizacdo de supervisdo técnico-administrativo em Unidades da Saude do

AN

ANEAN
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Municipio no tocante a medicamentos e sua utilizagao;

v participar e assumir a responsabilidade pelos medicamentos de outros
programas da Secretaria de Saude; realizagdo de treinamento e orientacao
aos profissionais da area;

v orientagdo, coordenagdo e supervisao de trabalhos a serem desenvolvidos

por auxiliares;

emissdo de pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

realizacdo de estudos de farmacovigilancia e procedimentos técnicos

administrativos no tocante a medicamentos vencidos;

acompanhar a validade dos medicamentos € seus remanejamentos;

auxiliar no desenvolvimento de agdes em vigiléncia sanitaria;

controlar e fornecer receituarios especiais para meédicos e Unidades Basicas

de Salde do municipio;

v exercer a fiscalizagdo profissional sanitaria e técnica de empresas,
estabelecimentos, setores, formulas, produtos, processos € métodos
farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;

v executar outras atividades correlatas.

ANEN

ANENEN

3. Requisitos para provimento:
Instrucdo - curso de nivel superior em Farmacia, acrescido de habilitagdo legal para

o exercicio da profissdo.

CARGO: Médico Veterinario

1. Descrigao sintética: Planeja, organiza, supervisiona e executa programas de
defesa sanitaria, protegdo, aprimoramento e desenvolvimento da pecuaria,
realizando estudos e pesquisas, aplicando medicamentos, dando consultas,
fazendo relatorios, exercendo fiscalizagao e empregando outros métodos, para
assegurar a sanidade do rebanho, a produgao racional e economica de alimentos e
a saude da comunidade.

2. Atribuigodes tipicas:

v Planeja e desenvolve campanhas & servicos de fomento e assisténcia
relacionadas com a pecuaria e a saude publica, para favorecer a sanidade e a
produtividade do rebanho;

v Elabora e executa projetos agropecuarios; Programa e coordena atividades
relativas ahigiene de alimentos, como inspegdo em estabelecimentos de
maior riscoepidemiolégico, tais como aqueles que industrializam e/ou
comercializam alimentos de origem animal como frigorificos, supermercados,
acougues e outros;
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v Realiza inspegdes para liberagdo inicial de licenca sanitaria em industrias
alimenticias tais como: massas,biscoitos, salgados, produtos em confeitarias
e outros;

v Orienta, inspeciona e preenche formularios e requisigbes de registros de
alimentos junto a Secretaria ou Ministério da Saude;

v Faz a profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas animais, realizando
exames clinicos e de laboratorio para assegurar a sanidade individual e
coletiva desses animais;

v Desenvolve e executa programas de nutrigdo animal, formulando e
balanceando as ra¢des para aumentar a produtividade;

v Efetua o controle sanitario da produgdo animal para proteger a saude
individual e coletiva da populacao;

v Programa, planeja e executa atividades relativas & educacio sanitaria junto a
creches, escolas, orientagdes ao publico consumidor e aos moradores rurais
quanto a importancia de saneamento basico e riscos de cisticercose;

v Atua no programa multiprofissional de controle de teniases e cisticercose,
atuando nos focos, inspecionando as condicdes de saneamento basico e
orientando sobre a doenga;

v Realiza coletas de amostras de alimentos em locais de comercializagao,
aleatoriamente e de acordo com a programagao anual;

v Orienta a populacdo em geral, sobre instalagbes de estabelecimentos
alimentares, legislagio sanitaria e informagoes técnicas a comerciantes e
consumidores;

v Inspeciona, orienta e coleta amostras junto aos produtores de
hortifrutigrangeiros, fazendo inspegdo “in foco” com a finalidade de assegurar
a qualidade da agua, utilizada na irrigagao;

v Recolhe dados e emite relatdrio sobre as atividades do setor de vigilancia
sanitaria realizadas mensalmente;

v Participa na elaboracdo do programa anual de atividades do setor; Orienta e
acompanha casos de zoonoses, agressdo por animais e doengas causadas
por animais para seu devido controle;

v Desenvolve e executa programas de nutrigdo animal, formulando e

balanceando as ragdes para baixar o indice de conversao alimentar;

Colabora na limpeza e organizagéo do local de trabalho;

Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo

superior imediato.

AN

3. Requisitos para provimento:
Instrucdo - curso de nivel superior em Medicina Vetérinaria, acrescido de habilitagao

legal para o exercicio da profissao.

CARGO: Profissional de Educacao Fisica
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1. Descrigao sintética: Compreende os cargos que se destinam a orientar,
elaborar, fiscalizar dentre outras fungdes dentro da satde, no ambito de educagao
fisica.

2. Atribuigoes tipicas:

v coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar,
orientar, ensinar, conduzir, treinar, administrar, implantar, implementar,
ministrar, analisar, avaliar e executar atividades, estudos, trabalhos,
programas, planos, projetos e pesquisas; executar treinamentos
especializados; prestar servicos de auditoria, consultoria e assessoria;
participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares; elaborar informes
técnicos, cientificos e pedagogicos; prestar assisténcia e educagéo corporal a
individuos ou coletividades, em instituicbes privadas ou publicas; prestar
assisténcia e treinamento especializado; coordenar, organizar, supervisionar,
executar e ministrar cursos e atividades de orientagdo, reciclagem e
treinamento profissional nas areas da atividade fisica e desportiva

3. Requisitos para provimento:

Instrugdio - curso de nivel superior em Educacédo Fisica, acrescido de habilitagao

legal para o exercicio da profisséo.
CARGO: Técnico em Informatica

1. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar a
executar e coordenar tarefas de apoio técnico-administrativo aos trabalhos e
projetos nas areas de processamento de dados, desenvolvendo atividades mais
complexas que requeiram certo grau de autonomia e envolvam coordenagao e
supervisdo, bem como auxiliar os dirigentes municipais em atividades de
planejamento, organizacdo, coordenagdo supervisdo, bem como auxiliar os
dirigentes municipais em atividades de planejamento, organizacao, coordenacao e
controle de tarefas burocraticas concernentes a administragéo da Prefeitura voltadas
as questdes de informatica. : :

2. Atribuigoes tipicas:

v Participar da elaboragdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos,
planejamento e implantagdo de servigos e rotinas de trabalho;

v Auxiliar o profissional da area na realizagdo de estudos de simplificagao de
tarefas administrativas, executando levantamento de dados, tabulando
estudos;
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v' Orientar a preparacdo de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de
demonstragao do desempenho da unidade ou da administragao;

v Elaborar manuais de servigo, planos e programas de trabalho administrativo e

outros projetos afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo;

Elaborar documentos e relatorios da Prefeitura;

Realizar estudos e coletar dados e informacdes para auxiliar os dirigentes

municipais na proposicgao de politicas, programas e normas administrativas da

Prefeitura, em relagdo a processamento de dados;

v Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas da
classe;

v" Tomar as providéncias necessarias ao cumprimento de decisdes
administrativas superiores, a pedido da chefia imediata;

v Executar outras atribuicdes afins.

< S

3. Requisitos para provimento:
Instrucao - Ensino Médio Completo, experiéncia comprovada

CARGO: Nutricionista

1. Descrigao sintética: Planeja, coordena e supervisiona servigos ou programas de
nutricdo, analisando caréncias e 0 conveniente aproveitamento dos recursos

dietéticos.

2. Atribuicoes tipicas: ﬁ/‘

v" Controla a estocagem, preparagao, conservacgao e distribuicdo dos alimentos,
afim de contribuir para melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos
regimes alimentares;

v" Procede o planejamento e a elaboragao de cardapios e dietas especiais para
oferecer refeigoes balanceadas;

v" Desenvolve o treinamento em servico do pessoal auxiliar de nutrigdo para
racionalizar e methorar o padrao técnico dos servigos; '

v Supervisiona o preparo, distribuicao das refeigoes, recebimento dos géneros
alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo para possibilitar um melhor
rendimento do servigo;

v' Efetua o registro das despesas e das pessoas que recebem refeicoes,
fazendo

v' anotagbes em formuldrios apropriados para estipular o custo médio da
alimentacgao;

v Promove o conforto e a seguranga do ambiente de trabalho para prevenir
acidentes;
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v' Degusta os pratos; Colabora com a limpeza e organizacao do local de
trabalho; Executa outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo superior
imediato.

3. Requisitos para provimento:
Instrugao - curso de nivel superior em Nutrigdo, acrescido de habilitagao legal para o

exercicio da profissao.

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SECRETARIO MUNICIPAL

ATRIBUIGOES:
1- Dirigir Secretaria Municipal a qual estiver lotado.

2- Orientar e coordenar o trabalho dos auxiliares imediatos (Subsecretarios,

Coordenadores e Chefes de Departamento).

3- Assessorar e auxiliar o Prefeito na Administragdo Municipal, respondendo

solidariamente com este no ambito da Secretaria.
4- Elaborar e emitir relatorios das atividades desenvolvidas mensalmente.

5- Planejar, coordenar, executar e definir prioridades politicas e administrativas no
ambito de sua darea de atuagdo, em conformidade com as competéncias
estabelecidas na Lei de Organizagdo Administrativa para as Secretarias de acordo

com o plano de governo municipal.

6- Prestar informagbes ao Prefeito sobre o desenvolvimento dos servigos € 0s
resultados atingidos elaborando relatérios ou outros meios, para possibilitar a

avaliagao das politicas de governo.

7- Levantar as necessidades e definir os objetivos relativos a sua area de atuagao
prevendo custos em fungdo dos projetos e propostas visando o cumprimento de

normas estabelecidas.
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8- Representar o Prefeito em solenidades e eventos quanto solicitados para visar o

cumprimento dos compromissos assumidos.

9- Promover reunibes periodicas com os servidores de sua Secretaria com o

objetivo de transmitir programas e projetos a serem desenvolvidos.

10- Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas.

SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE ATENCAO PRIMARIA/ATENCAO A
SAUDE/VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

- trabalho de dire¢do e assessoramento superior, que consiste em dirigir a unidade

de salde e 0s servi¢os de apoio a saude do Municipio;

- planejar, organizar, coordenar, controlar e orientar as atividades das unidades

administrativas que Ihe sdo vinculadas;

- fiscalizar o desempenho dos servigos sob sua subordinagao e respectiva area de

atuagao;

-~ aprovar métodos e processos operativos de administragdo e desenvolvimento da

saude;

- verificar e acompanhar os diversos projetos da area de saude;

- fiscalizar e acompanhar o atendimento médico e odontolégico no municipio;

- responder, pela Secretaria, quando designado pela auséncia do secretario.

CHEFE DE DEPARTAMENTO

ATRIBUICOES:
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1- Planejar, coordenar e promover a execucgao de todas as atividades em sua area
de atuagdo, baseando nos objetivos a serem alcancados, de acordo com as

diretrizes do Secretario a que estiver subordinado.

2- Controlar o desenvolvimento de programas orientando os executores na solugéo
de duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes para

possibilitar melhor desempenho nos trabalhos.

3- Baixar instrugbes em sua area de atuagdo e fazer cumprir normas e

determinagdes superiores.

4- Avaliar o resultado dos programas consultando o pessoal responséavel pelas

diversas unidades para detectar falhas e propor modificacoes.

5- Elaborar relatorio sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos

informando o superior imediato para avaliagdo da politica do governo.
6- Zelar pela observancia das normas de seguranga e higiene do trabalho.

7 — assessorar o gabinete do secretario no que se refere a informacoes, pareceres,

redacao e elaboragao de textos sob sua responsabilidade.

COORDENADORIA DE TRATAMENTO FORA DE DOMICILIO

ATRIBUICOES:

1 - promover a integracdo da atencdo basica aos servicos de urgéncia e
emergéncia, a atengéo especializada e as agdes de vigilancia em sadde visando a
melhoria da gestao clinica, promogdo e prevencdo da saude e uso racional de

recursos;

2 - promover agOes da rede de atengao a saude numa integracdo sistémica de
servicos .de saude com provisdo de atencdo continua, integral, de qualidade,
humanizada, com acesso, equidade, eficacia clinica e sanitaria e eficiéncia

econdmica;
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3 - proceder a analise técnica de projetos apresentados por instituicbes que tenham
por objeto agbes e atividades voltadas para organizagado de redes de atengao a
saude;

4 - apoiar tecnicamente na organizagdo das agOes de rede de atengdo a saude;

5 - desenvolver mecanismos de gestao, sistemas, controle e avaliagdo das acdes

de rede de atencdo a saude para monitoramento das agoes planejadas;
6 - apoiar as agdes de contratualizagao e pactuagaointra e intersetoriais;

7 - apoiar o desenvolvimento de mecanismos inovadores que fortalegam a

organizacao de sistemas de saude e a capacidade de gestdo do SUS;

8 - monitorar e avaliar as ac¢des voltadas a organizagao e implementagao de redes

de atencdo a saude;

9 - executar outras atividades correlatas.

COORDENADORIA DE VIGILANCIA SANITARIA

ATRIBUIGOES:

1- coordenar e acompanhar o desenvolvimento de servigos e agoes de investigagao,
fiscalizagao e vigilancia sanitaria em conformidade com legisiagado vigente e em

articulacao com os demais 6rgaos e instituicoes estaduais e federais;
2 - desenvolver e coordenar programas de educagao sanitaria;

3 - fazer cumprir as legislagbes sanitarias municipal, estadual e federal, investindo-
se como autoridade sanitaria com poderes para autuar, processar e impor sangoes

em caso de infragOes a leis e regulamentos;

4 - autorizar a concessao de alvaras sanitarios e outros documentos previstos na
legislacao vigente, relativos a produtos e estabelecimentos produtores relacionados

direta ou indiretamente com a satde;
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5 - elaborar normas técnicas especificas de Vigilancia Sanitaria no ambito municipal,

atendidas as disposi¢des legais;

6 - elaborar planos, emitir pareceres, executar diligéncias e demais acgbes de

fiscalizagdo sanitaria;

7 - manter um sistema de informagdes que favorega a participagao do consumidor e

do usuario nas agdes de Vigilancia Sanitaria;

8 - participar, em integracdo com a Diretoria de Epidemiologia e outros érgéos afins,
da execucdo das agdes de farmaco-vigilancia, da vigilancia de agravos inusitados,
vigilancia das enfermidades transmissiveis por alimentos, das intoxicagdes quimicas

e outras;

9 - subsidiar e viabilizar a atualizagdo da legislagao sanitaria municipal,
compatibilizando-a com a Legislagdo Estadual e Federal em funcdo das

peculiaridades do Municipio;

10 - exercer atividades correlatas que Ihe forem delegadas.




	Page 1
	Images
	Image 1


	Page 2
	Images
	Image 1


	Page 3
	Images
	Image 1
	Image 2


	Page 4
	Titles
	PREFEITURA MUNICIPAL DE DORES DO INDAIÁ 
	ANEXO I 
	CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA CARREIRA DA SAÚDE 

	Images
	Image 1
	Image 2

	Tables
	Table 1


	Page 5
	Titles
	PREFEITURA MUNICIPAL DE DORES DO INDAIÁ 
	ANEXO 11 
	CLASSE DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO 
	ANEXO 11I 
	NíVEIS DE ESCOLARIDADE PARA FINS DE PROGRESSÃO VERTICAL 

	Images
	Image 1
	Image 2

	Tables
	Table 1


	Page 6
	Titles
	PREFEITURA MUNICIPAL DE DORES DO INDAIÁ 
	ANEXO IV 
	TABELA DE PROGRESSÃO VERTICAL 

	Images
	Image 1

	Tables
	Table 1


	Page 7
	Titles
	PREFEITURA MUNICIPAL DE DORES DO INDAIÁ 

	Images
	Image 1

	Tables
	Table 1


	Page 8
	Titles
	PREFEITURA MUNICIPAL DE DORES DO INDAIÁ 
	ANEXO V 

	Images
	Image 1
	Image 2

	Tables
	Table 1


	Page 9
	Images
	Image 1


	Page 10
	Images
	Image 1


	Page 11
	Images
	Image 1


	Page 12
	Images
	Image 1


	Page 13
	Images
	Image 1


	Page 14
	Images
	Image 1
	Image 2


	Page 15
	Images
	Image 1
	Image 2


	Page 16
	Images
	Image 1
	Image 2


	Page 17
	Titles
	.;ts:. 

	Images
	Image 1


	Page 18
	Images
	Image 1
	Image 2


	Page 19
	Images
	Image 1


	Page 20
	Images
	Image 1
	Image 2


	Page 21
	Images
	Image 1
	Image 2


	Page 22
	Images
	Image 1


	Page 23
	Images
	Image 1
	Image 2


	Page 24
	Images
	Image 1
	Image 2


	Page 25
	Images
	Image 1


	Page 26
	Images
	Image 1
	Image 2


	Page 27
	Images
	Image 1


	Page 28
	Images
	Image 1


	Page 29
	Images
	Image 1
	Image 2


	Page 30
	Titles
	;r 

	Images
	Image 1


	Page 31
	Images
	Image 1


	Page 32
	Images
	Image 1


	Page 33
	Images
	Image 1


	Page 34
	Images
	Image 1


	Page 35
	Images
	Image 1
	Image 2


	Page 36
	Images
	Image 1
	Image 2


	Page 37
	Images
	Image 1
	Image 2



