PREFEITURA MUNICIPAL DE DORES DO INDAIA

Estado de Minas Gerais - CNPJ: _18.301.010/0001-22
Rua Mestra Angélica, 318 — Centro, CEP 35.610-000

LEI COMPLENTAR 42/2014.

"Represtina o direito a Licenca-prémio
e altera Lei Complementar n° 005/2007,
Estatuto do Servidor Publico de Dores
do Indaia - MG".

O Povo do Municipio de Dores do Indaia/MG, por seus representantes
na Camara Municipal, APROVA:

Art. 1°. Fica revigorado o direito as férias-prémio revogado no art. 219 da
Lei Complementar n° 004/2002, acrescendo o inciso X ao art. 130 da Lei
Complementar n° 005, de 10.04.2007, que passa a vigorar com a seguinte
redacao:

Art. 130. ..
X - Licenca-prémio

Art. 2°. O capitulo IV da LC 005/2007, passa a vigorar acrescido da
seguinte SECAQ XI.

SECAO XI
Da Licencga-prémio

Art. 155-A. Por quinquénio de efetivo exercicio, o servidor tera direito a
concessao automatica de trés meses de licenca-prémio.

Paragrafo unico. Considerado o periodo aquisitivo, o quinquénio sera
apurado, computando-se, ano a ano, o efetivo tempo de servigo, excluido o
periodo anual em que o servidor tiver registrado falta ou sofrido punigao.

Art. 155-B. A pedido do servidor, a licenga-prémio podera, no todo ou em
parte, ser:

I - gozada, com retribuicdo pecuniaria:

Il - contada de forma simples, um més por um més, para efeitos de
disponibilidade e aposentadoria:

lll - convertida em pecunia, _havendo deferimento neste sentido e
disponibilidade financeira do Ente ou Orgéo a que o servidor estiver vinculado: /
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§ 1° - Por ocasido da aposentadoria, a licenga-prémio Sera convertida
automaticamente em pecunia e paga imediatamente de uma s6 vez, vedado
qualquer forma de parcelamento.

§ 2° - Por ocasigo do falecimento do servidor, a licenga-prémio a que
este havia acumulado, sera convertida em pecunia e paga aos herdeiros na
forma da lei;

§ 3° - A opgao do servidor, relativamente ao modo de fluir a vantagem de
que trata este artigo, tera carater irreversivel.

Art 155-C. Perdera o direito ao periodo anterior que vinha sendo
computado para efeitos de concessdo de licenga-prémio, o servidor que
houver:

| - gozado licenga para tratar de interesses particulares ou para
acompanhar o conjuge;

Il - faltado ou sofrido pena disciplinar, por periodo superior a quinze dias,
mesmo se convertida em multa.

§ 1° - As licencgas aludidas neste artigo no se adicionam.

§ 2° - O quinquénio a considerar nao podera ter inicio em periodo de
licenga ou suspenséo.

§ 3° - As licengas para tratamento de saude, salvo quando decorrentes
de acidentes em servico, agressdo nao-provocada no exercicio de suas
atribuicbes ou moléstia profissional, por periodo superior a sessenta dias,
consecutivos ou nao, protelam o quinquénio pelo periodo que o exceder.

§ 4° - A contagem de novo quinquénio tera inicio:

nas hipdteses dos incisos | deste artigo, na data em que o servidor
reassumir o exercicio do cargo;

nos casos do inciso I, no dia imediato a ultima falta ou cumprimento de
pena disciplinar, superior a quinze dias, consecutivos ou nao.

Art. 3°. O Paragrafo Unico do art. 163, da Lei Complementar Municipal n°
005, de 10.04.2007, passa a vigorar com a seguinte redacao:

A

"Art. 163.... AN
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RES DO INDAIA

Paragrafo unico. As disposicdes do caput deste artigo sdo extensivas ao
servidor que tenha coénjuge, filho ou dependente, portador de deficiéncia de
qualquer natureza."

Art. 4°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
seus efeitos a 10.04.2007.

Prefeitura Municingde\Dores do Indaia / MG, 28 de maio de 2014.

)0
el

\Rona‘f o Antbnio Zica da Costa
Prefeito Municipal
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