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B LE:{CQMPLEMENTAR N° 001 1/2010 |

CRIA O CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE ASSISTENTE
SOCIALEDA OUTRAS PROVIDENCIAS -

» ' T O povo do Mumc1p|o de Dores do Indala por seus representantes
APROVA e eu Prefe|to Mumc:pal SANCIONO a segumte Lei: ,

R RO Art 1° Fica cnado no Anexo I - quadro de ‘cargos de provimento

‘ j,efetlvo da Lel Complementar n® 04, de 10 de abril de 2007, que dispde do plano de cargos,
' C  carreiras e vencimentos da drea administrativa do Municipio. de Dores. do Indaid — MG, o-cargo:
' E ,.de prowmento efetlvo de aSS|stente social, passando o Anexo [, sero segumte :

vl e . ANEXOI : '
CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA CARREIRA AREA x
R S ADMINISTRATIVA -
e e ' ' CARGA | VENCIMENTO 1 SIMBOLO
c%fsggge © N°DE | HORARIA |  BASICO
- VAGAS | - (HIS) v ‘
N j-j{AUXlllar de Serwgos 45| 40 - -400; 00 PM-ASAD
_ ».__:'vAdmlnlstratlvos R v v
- |Oficial- de Servigos| 10 - 40 7 ‘420,00 PM-OSAD
el ‘Administrativos’ "} I
-0 v |Agente de Servxc;os T a5 40 . 636,00 | PM-AGSA
TR Administrativos ’ : '
: - {Agente Fiscal . | 03 40 440,00, PM-AFIS
“[Auxiliar Técnico - | 07 - 40 : - 848,00] PM-AUXT
 [Administrador B 01 | 40 1.060,001 PM-AEM
“|Advogado .~ 01 40 8 1.060,001 PM-ADV
- |Assistente-Social ~- | 01 1 20 | 636,00] PM-ASS

. . Paragrafo tnico — Para exercicio do cargo de Assistente Socnai o .
serwdor devera ter hablhtag:ao minima de curso superior em assisténcia social com inscricdo no .
Conselho Reglonal respectlvo

Art. 3° - As atribuigdes do cargo criado no artigo anterlor que devem.
constar do Anexo Vll da Lei Complementar n°® 04/2007, sdo as segumtes
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Descngao smtetlca compreende 0s cargos que se destmam a elaborar e executar.
programas de assisténcia e apoio & populacdo do Municipio e aos servidores municipais,

Identn‘” cando anahsando e contnbumdo para a solugao de problemas. de- natureza social. -

2.
a)
™
/‘\’\
b)

Atrubwgoes tlplcaS'

,. _ quando na area de atendlmento a populagao do Mumc:plo.

AN AN

AN

<

AN N

atender a populagao usuaria das unldades de saude atraves de atendimento individual,
com triagem, encaminhamento, orientagéo, acompanhamento e visitas domiciliares;
coordenar a execucdo.dos programas sociais desenvolvidos pela Mumc:pahdade

‘coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos

especificos. de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar
municipal, portadores de deficiéncia, idosos, entre outros;

participar da elaboracéao; coordenagao e execugdo de campanhas educatlvas no campo:
da satde ptiblica, higiene, saneamento, educagao; ..

orientar o comportamento de grupos especificos de. pessoas em face de problemas de
habitagéo, salde, higiene, educagéo, planejamento familiar e outros;

realizar entrevistas e avaliag@o social do publico para fins de concesséo de auxnhos
coordenar ‘e orientar as atividades desenvolvidas junto a- *comunidade rural,
principaimente nos Conselhos Comunitarios de Desenvolvimento Rural do Mumc:plo
promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras visitas em
domicilios e outros. meios, a. prevengao ou solugao de problemas ‘sociais’ ldenttf cados
entre grupos especificos; : ,
organizar € manter: atuahzadas referencxas sobre as caractensticas socxo econommas
dos assistidos nas unidades de assisténcia social da Prefeitura; |

aconselhar e orientar a populagao nos postos de salde, escolas, creches mumcxpaxs
centros comunitarios, entre outras’ umdades ass:stencaals da: Prefeltura a fim de
solucionar a demanda apresentada; o
fazer estudo de casos efou situacdes problemas em equnpe mterd:sc:phnar

estimular e viabilizar a participagdo da comunidade nos programas existentes;

divulgar os servigos: prestados pelas unidades. de saude bem como os programas e as .
normas do: Iocal ~ C

' quando na area de atend:mento ao serVIdor mumclpal

coordenar executar ou supervnsxonar a reahzag;ao de programas de servigo social,
desenvolvendo atividades de carater educativo, recreativo ou de assisténcia & saide

- para proporcionar a melhorla da quahdade de v1da pessoal e. famihar dos servidores

municipais;
participar de bancas exammadoras de provas de CONCUrsOs pubhcos e avahag:ao de

-desempenho para efelto de promogao;

assistir aos servidores que apresentem problemas e dn‘nculdades que- lnten“" ram em suas
relagSes no ambiente de trabalho;

participar do planejamento e do assessoramento dos servu;os de desenvolv;mento dos
recursos humanos utilizados na Prefeitura; ,

colaborar no tratamento de doencas orgamcas e ps:cossomatlcas identificando e
atuando na .remoc¢do dos fatores psicossociais e economlcos que mterferem no
ajustamento funcional e social do servidor; -

encaminhar, através da unidade de admmlstragao de pessoal “servidores doentes e

" acidentados no trabalho ao 6rgéao de assisténcia médica municipal;

acompanhar a evolugdo psicofisica de servidores em convalescenca, proporc:onando- '
lhes os recursos assistenciais, para ajudar em sua reintegragéo ao serwgo




.

c)
Prefeitura

v

/assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagdo ou reabilitacdo profissional-e

~ social por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas
- relagcbes empregaticias; LY

-levantar, analisar e interpretar para a admlnlstragao da Prefeitura as necessxdades
~ aspiragdes e insatisfagdes dos servidores, bem como propor solugdes;

estudar e propor solugdes para a melhoria das condlgoes matenals ambientais e sociais

- do trabalho:

esclarecer e orientar os semdores munlmpals sobre leglslagao trabalhlsta normas e
decisGes da administrac&o da Prefeitura;
realizar entrevistas e avahagao social dos sewldores que sohcxtam hcenga para

‘acompanhar familiares com problemas de salde; "

participar de equipe lnterdlscuphnar estudando casds ou srtuagoes problemas

quando na area de partlclpagao nos prOJetos culturais desenvolwdos pela

contactar entidades e empresas: dos bairros onde sdo desenvolvidos os projetos culturais
da Prefeitura, divulgando os trabalhos desenvolvidos com énfase no cunho social dos
mesmos, a fim de mobilizar a comunidade a integrar-se de forma participativa ao projeto;

organizar e coordenar reunides de discussdo da programacéo dos cursos-'e eventos
desenvolvidos nos projetos, adequando os temas e assuntos propostos as necessidades

- da comunidade, a fim de contribuir para o desenvolwmento ea preservagao dos valores

d)

4

sociais e culturais da comunidade;

levantar recursos e patrocmlo junto a entldades ou empresas para 0s ‘projetos
desenvolvidos;

acompanhar casos de madaptagao aos cursos, assessorando as equipes. de trabalho e
orientando os alunos, a fim de desenvolver sua adaptagéo no grupo a que pertence;
elaborar e desenvolver trabalho formativo-educativo junto- a grupos jovens e seus
familiares, incentivando o relacionamento interpessoal;

orientar e acompanhar pessoas portadoras de doengas, esclarecendo ‘quanto as
implicagbes sociais da doenga e de seu tratamento a fim de facilitar sua remtegragao
social;

-atri'buig;ﬁes comuns a to'das- as areas:

elaborar pareceres mformes tecmcos e relatonos reahzando pesqmsas entrevustas
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao

participar das atividades administrativas, de controle e de apoao referentes a sua area de
atuacgéao;

participar das atividades de trelnamento e aperfelgoamento de pessoal tecmco e auxmar
realizando-as em servigo ou mlmstrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagio;

participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigdes ~ sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos, para fins de formulagao
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Mumc1p|o _

executar outras atnbwgoes compativeis com sua especializacdo profissional.

3. Requisitos para prov1ment0'

lnstrugao - curso de nivel superior em Servxgo Somal acrescido de hablhtagao Iegal para 0
exercucno da profisséo.




/ 4, Regulamentagao da profissio:

P

Lei n.? 3.252, de 27 de agosto de 1957, pubhcada no Dlano Oficial da Unido em 28/08/57_-
regulamentada pelo Decreto n. % 994, de 15 de maio de 1962, pubhcado no Diario Oficial da

- Unido em 15/05/62, retificado em 16/05/62.

Art 4° Esta Lel Complementar entra em wgor na’ data de sua(-r
publicagdo.

‘ Dores'dc')-lnc_jéié, 05 de novembro de 2010. |
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