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PREFEITURA MUNICIPAL DE DORES DO INDAIA
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.301.010/0001/22
RUA MESTRA ANGELICA, 318 — CEP 35610-000

ADMHNISIRACAD 2060/2608

LEI COMPLEMENTAR N° 002/2007

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E
REMUNERAGAO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL DE DORES DO INDAIA- MG.

A Camara Municipal de Dores do Indaia - MG, através de seu Plendrio, APROVA, e eu,
Prefeito Municipal SANCIONO a seguinte Lei:

CAPiTULO I
Das Disposicdes Preliminares

Art. 10 Fica instituido, nos termos desta lei, o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do
Pessoal do Magistério Ptblico Municipal de Dores do Indaia.

Art. 20 O Plano de cargos, carreiras e vencimentos do pessoal do Magistério da Prefeitura
Municipal de Dores do Indaia é o estabelecido por esta lei e fundamenta-se na observancia dos
seguintes principios e valores:

I - a valorizacdo dos servidores da area de magistério como condigéo essencial para 0 sucesso
de uma politica educacional voltada para a qualidade;

II - a promogdo funcional na carreira de acordo com o aperfeicoamento profissional, a
avaliacdo do desempenho e o tempo de servigo; :

III - a participagdo dos servidores do magistério na elaboragdo e execucdo do Projeto
pedagégico nas Escolas.

Art. 30 Para efeito desta lei considera-se: ,
I - Servidor - a pessoa legalmente investida em cargo ptiblico ou fungdo plblico da area do
Magistério da Prefeitura Municipal; ‘
II - Cargo publico- o conjunto de atividades administrativas permanentes que se cometem a
um servidor, em nimero certo, criado por lei e com denominac&o propria;

III - Cargo efetivo - é aquele provido em cardter permanente, mediante aprovagdo em
concurso publico, sendo isolado e ndo integrante de uma carreira ou organizado em carreira,
escalonado segundo hierarquia definida em lei;

IV - Cargo em comissdo - € aquele declarado por lei de livre nomeagdo e exoneragao pelo
Prefeito Municipal, correspondente as atribuicbes de diregdo, chefia e assessoramento e
destinado, preferencialmente, a preenchimento por servidores de carreira, nos. €asos,
condi¢Bes e percentuais minimos previstos em lei;

V - Funcdo publica - o conjunto de atribuicbes e responsabilidades estabelecido por lei,
exercido por servidor admitido no servigo pUblico municipal que na data da promulgacgdo da
Constituicdo Federal (outubro/1988) contava com cinco anos de efetivo exercicio, extinguindo-
se com a vacancia; '

VI - Funcdo gratificada - o conjunto de atribuicBes e responsabilidades, estabelecido por lei,
correspondente a encargos de maior responsabilidade, a ser exercida por servidor, titular de
cargo efetivo, da confianga da autoridade que a preenche; :

VII - Classe - o conjunto de cargos com a mesma denominagao, com atribuigbes da mesma
natureza e o mesmo grau de responsabilidade, bem como igual nivel de vencimento;

VIII - Grupo ocupacional - conjunto de cargos de provimento efetivo, agrupados de acordo
com a natureza de atividade, com carreiras proprias;

IX - Quadro de pessoal — o conjunto de classes de cargos de natureza efetiva, 0s cargos de
provimento em comissdo, as fungBes gratificadas e as fungdes publicas; ,

X -Tabela de vencimentos — conjunto de valores a partir do vencimento base, escalonados
horizontal e verticaimente e enumerados seqiiencialmente em algarismo romano;
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XI - Nivel de vencimento - conjunto de valores a partir do vencimento base, escalonados
vertical e enumerados seqiiencialmente, em algarismo romano;
XII - Grau de vencimento - conjunto de valores a partir do vencimento base, escalonado
horizontalmente e disposto em ordem alfabética.

CAPITULO II

Da Carreira do Magistério
SECAO I

Do Plano de Carreira

Art. 49 Fica estruturada a carreira dos Profissionais da Educagdo Publica integrad~é nos
respectivos cargos de classes de provimento efetivo.

Art. 50 Na estruturacdo da carreira dos Profissionais da Educacdo Pblica Municipal, sdo
observados os principios:
I - da valorizagdo do profissional da educagdo, que pressupde:
a) a unicidade do regime juridico; v
b) a manutengdo de um sistema permanente de formagdo continuada acessivel a todo
servidor, nos termos desta lei, com vistas ao seu aperfeigopamento profissional e a sua
ascensdo na carreira;
c) o estabelecimento de normas e critérios que privilegiam, para fins de promogdo e
progressdo na carreira, 0 desempenho profissional e a formacdo continuada do servidor,
preponderantemente sobre o seu tempo de servigo;
d) a remuneragdo compativel com a complexidade das tarefas atribuidas ao servidor e o nivel
de responsabilidade dele exigida para desempenhar com eficiéncia as atribuicoes do cargo que
ocupa; B
II - da humanizagdo da educagéo publica, que pressupde a garantia:
a) da gestdo democratica;
b) do oferecimento de condicBes de trabalho adequadas;
III - da observancia do Plano de Desenvolvimento da Educagdo Publica Municipal e, nas
escolas municipais, dos respectivos projetos pedagégicos de cada escola. '

] ¢
SECAO 11
Da Carreira do Pessoal do Magistério Piblico Municipal

Art. 69 A carreira do Magistério de que trata esta Lei abrange as atividades docentes, as
atividades de suporte pedagégico ao ensino e as atividades administrativas e operacionais de
suporte na area educacional, a saber:

I - Os cargos de provimento efetivo das atividades docentes das classes de:

a) monitor de creche;

b) professor de educag&o basica PI - Ensino Infantil e Fundamental - Anos Iniciais;
c) professor de educagéo basica PII - Ensino Fundamental - Anos Finais.

II - Os cargos de provimento efetivo das atividades de suporte pedagdgico de ensino, das
classes de:

a) Pedagogo;

b) Supervisor pedagégico;

¢) Orientador educacional. -

111 - os cargos de provimento efetivo das atividades administrativas e operacionais de suporte
na area educacional:

a) Monitor de creche;

b) Motorista da Secretaria Municipal de Educagéo;

c) Nutricionista;

d) psicélogo educacional;

e) bibliotecario; ,

f) auxiliar de biblioteca; ' S

g) secretario escolar;

h) auxiliar de secretaria;
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i) auxiliar de servigos publicos;
j) supervisora de merenda escolar.

IV - O cargo de provimento em comissdo de livre nomeacdo e exoneragdo do Prefeito

Municipal:

a) Secretario Municipal de Educagdo;

b) Diretor de Estabelecimento de Ensino;

c) Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino;

d) Coordenador Municipal de Creches;

e) Coordenador Municipal de Ceprom’s;

f) Coordenador Municipal de Educagdo Ambiental;.

g) Coordenador Municipal de EJA;

h) Coordenador Municipal de Educagdo Infantil;

i) Chefe do Departamento Municipal de Cultura, Esportes e Lazer;

) Chefe do Departamento Municipal de Meio Ambiente;
k) Sub-Coordenador de Creches Municipais.

Art. 7.0 - As classes dos cargos de provimento efetivo desdobram-se em graus, que vdo da
letra “A” a letra “M” que constituem a linha de progressdo horizontal na carreira, conforme
consta do Anexo IV, desta Lei Complementar. '

Art. 80 - A formacdo minima exigida para cada uma das classes é a constante do Anexo IlI,
desta Lei Complementar.

CAPITULO III

Do Provimento =
SECAO I

Da Investidura

Art. 99 - A investidura em qualquer um dos cargos efetivos do magistério depende de prévia
aprovagdo em CONCurso publico de provas ou de provas € titulos e dar-se-d no nivel e grau
iniciais do respectivo cargo.;

§10 O concurso publico, destinado a apurar a qualificacdo profissional e o atendimento aos
pré-requisitos exigidos para o ingresso na carreira, sera desenvolvido em etapas objetivas, de
carater eliminatério e classificatério, conforme edital.

§20 A aprovacdo em concurso ndo cria direito & nomeagdo, mas esta, quando se der,
respeitara a ordem de classificagdo.

Art. 10 - O ingresso do servidor na carreira de cargos da educagéo dar-se-a no grau inicial da
classe para a qual prestou concurso, atendendo ao nimero de vagas previsto no edital.

Art. 11 - Ao entrar em exercicio, o servidor plblico nomeado para cargo de provimento efetivo
ficara sujeito ao estagio probatorio pelo periodo de 3 (trés) anos, contados da data de sua
investidura, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de acompanhamento para
avaliagdo do desempenho do cargo.

Art. 12 - O cargo de provimento em comissdo de Diretor e Vice-Diretor de Estabelecimento de
Ensino somente podera ser ocupado por profissional pertencente ao quadro de profissionais da
educacdo, e desde que: e

I - possua disponibilidade para atuar em todos os turnos de funcionamento da escola;

II - e resida no Municipio de Dores do Indaia.

Art. 13 - O cargo de provimento em comissdo de Secretdrio Municipal de Educacao, previsto no
Anexo II desta Lei Complementar, é de livre nomeacdo e exoneragdo do Chefe do Executivo
municipal de Dores do Indaia-MG.

Art. 14 - O servidor efetivo nomeado para cargo em comissdo podera optar:
a) pelo vencimento do cargo efetivo acrescido da gratificacdo de 50% (cinglienta por
cento);
b) pela remuneragdo do cargo em comissdo.

A~
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Art. 15 - A jornada do cargo comissionado previsto nesta lei complementar é de no minimo 8
(oito) horas diarias, devendo o servidor ocupante de cargo comissionado estar a disposigdo em
qualquer hora que se fizer necessaria em seu exercicio, facultado a compensagdo das horas
por ventura excedentes.

Art. 16 - Em qualquer modalidade de provimento, inclusive nas substituicdes e contratagdo
temporaria sera exigido o atendimento aos requisitos da habilitagdo e outros, constantes das
especificagdes estabelecidas no anexo 111, desta Lei.

SECAO I1I :
Da Substituicdo e da Contratagao Temporaria

Art. 17 - Durante os afastamentos temporarios do servidor titular, ou na vacéncia de cargo de
provimento efetivo da carreira do magistério, podera haver substituicio, mediante ampliag&o
da carga horaria de servidor j& ocupante da carreira do magistério ou contratagdo temporaria.

Art. 18 - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, podera ser
efetuada contratacio de pessoal na carreira de magistério, mediante contrato por prazo
determinado, nos termos da legislagéo vigente, da Constituicdo Federal, nas seguintes
hipoteses:

I - em substituicdo a servidor, durante o impedimento do titular;

II - atendimento a projetos especificos e ndo permanentes na area do ensino fundamental;

III - exercicio de atividades inadidveis, para as quais ndo haja cargo publico criado ou, se
existente, ndo tenha candidato aprovado em concurso realizado para o mesmo; i

IV - desempenho de atividade que, pela natureza do seu exercicio, ndo justifique a criagéo de
cargo publico, ou, se existente, a nomeagdo de candidato aprovado em. concurso realizado
para o0 mesmo cargo;

V - atendimento a convénios, objetivando cooperagdo no interesse publico ou social;

VI - situagdes de calamidade publica, emergéncia, epidemia e de recenseamento.

§ 10 Considera-se como de necessidade tempordria de excepcional interesse publico as
contratacBes que vise a substituir Professor da Educacdo Basica (PEB) I e (PEB) II, Orientador
Educacional, Supervisor Pegagdgico, Auxiliar de Biblioteca, Secretaria Escolar, Coordenador de
Ensino e Auxiliar de Servigos Publicos. .

§ 20 A contratagdo, no caso de vacancia de cargo, somente poderé ocorrer quando ndo houver
candidato aprovado em concurso plblico, em validade, para a classe correspondente e
enquanto nao for concluida a realizacio desse processo seletivo, se em andamento.

§ 3° O contratado tempordrio terd sua relagdo para com o Municipio, regido pelo contrato
administrativo, vinculado ao estatuto dos servidores pUblicos municipais com inscricdo, para
fins previdencidrios, ao Regime Geral de Previdéncia Social, administrado pelo INSS.

§49 - O contrato por prazo determinado, nas hipéteses constantes dos artigos anteriores sera
de até 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo.

§50 - A remuneragdo do pessoal contratado serd equivalente ao valor do vencimento base do
nivel inicial do cargo constante do quadro de pessoal do Magistério, para o exercicio de cujas
funcdes que se deu a contratagéo. '
§6° - A contratagao tempordria sera extinta, sem direito a qualquer indenizaggo, guando:

I - ocorrer o término do prazo contratual:

II - por iniciativa do contratado, dede que haja comunicacdo com antecedéncia minima de
30(trinta) dias.

III - pela investidura do contratado em cargo ou emprego publico, decorrente de aprovagao
em Concurso.

CAPiTULO IV
Da Qualificagéo Profissional

Art. 19 - A qualificagéo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do servidor da
4rea de educacdo e a progressdo ha carreira, serd assegurada através de cursos de formagdo,
aperfeicoamento ou especializagdo, em instituicdo credenciada pelo municipio, de programa de

aperfeigoamento em servigo e de outras atividades de atuag8o profissional.

Art. 20 - A licenca para qualificagdo profissional consiste no afastamento do titular de cargo da
carreira de suas fungdes, computado de afastamento para todos os fins de direito, e sera
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considerada para freqiiéncia a cursos de formagdo, aperfeicopamento ou especializagdo em
instituicdes credenciadas pelo municipio, devendo ser remunerada e computada no tempo de
servico, para fins de aposentadoria.

Art. 21 - Apds cada quinqliénio de efetivo exercicio, o titular de cargo de carreira podera,
afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remunerag@o por até 03 (trés)
meses, para participar de curso de qualificagdo profissional.

Paréagrafo Unico - Os periodos de licenga de que trata este capitulo poderdo ser fracionados e
serdo limitados ao periodo méximo de 03 (trés) meses a cada qiiingliénio trabalhado. -

CAPITULOV
Da Jornada de Trabatho

Art. 22 - A jornada dos titulares de cargo de carreira dos profissionais da educac8o esta
definida no Anexo I, desta Lei Complementar, podendo ser:
I - 20 (vinte) horas semanais;
II - 24 (vinte e quatro) horas semanais;
II1 - 30 (trinta) horas semanais;
IV - 40 (quarenta) horas semanais.
Paragrafo tnico - A jornada do professor inclui uma parte de hora de aula e uma parte de hora
em atividades, destinadas, de acordo com a proposta pedagégica da escola, & preparagdo e
avaliaco do trabalho didatico, & colaboragdo com a administracdo da escola, a reunioes
pedagdgicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, a saber:
a) professor P1 — carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas, sendo 20 (vinte) horas
semanais de aula e 04 (quatro) horas de atividades;
b) professor PII - carga horaria de 20 (vinte) horas, sendo 18 (dezoito) horas semanais de
aula e 02 (duas) horas de atividades.

Art. 23 - O titular de cargo de carreira de professor da educagéo basica e de especialista da
educacdo em jornada parci@l, que ndo esteja em acumulacdo de cargo, emprego ou funcao
publica, podera ser convocado para prestar servigo:

I - em regime suplementar, até o maximo de 15 (quinze) horas semanais, para substituigdo
temporéria de professores em fungdo docente, nos seus impedimentos legais ou extensdo de
carga horaria, para ministragdo de aulas compativel com a sua habilitagéo; :

II - em regime de 40 (quarenta) horas semanais, desde que afaste de seu cargo efetivo, para
assuncdo de cargo em comissdo.

Paragrafo unico - Na convocacdo de que trata este artigo, quando para o exercicio da
docéncia, devera ser resguardada a proporg&o entre horas de aulas e horas de atividades.

Art. 24 - Ao titular de carreira em regime de 40 (quarenta) horas semanais pode ser concedido
o adicional de dedicagdo exclusiva, para realizagdo de projetos especificos de interesse do
ensino, por tempo determinado.

Pardgrafo Gnico - O regime de dedicacdo exclusiva, além, da obrigagdo de prestar 40
(quarenta) horas semanais de trabalho de dois turnos completos, impede 0 exercicio de+outra
atividade remunerada, publica ou privada.

Art. 25 - A convocagdo para prestagdo de servigo em regime de 40 (quarenta) horas semanais
e a concessdo do incentivo de dedicagdo exclusiva dependerdo de parecer favoravel da
Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira. : ‘

Paragrafo unico - A interrupcdo da convocagdo e a suspensdo da concessdo do incentivo de
que trata o caput do artigo ocorreré&o:

I - a pedido do interessado;

1I - quando cessada a raz&o determinante da convocagéo ou da concessao;

I1I - quando expirado 0 prazo de concessdo do incentivo;

IV - quando descumpridas as condicdes estabelecidas para a convocagao ou a concessdo do

incentivo.

cApPiTULO VI
Da'@emuneragéo .
SECAO 1
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Disposicoes Gerais

Art. 26 - Remuneracdo do titular de cargo de carreira corresponde ao vencimento do“cargo
efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei.

Art. 27 - Vencimento é o valor mensal devido ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo ou
funcdo, com padrdo fixado nesta Lei Complementar.

SECAO II
Das Vantagens

Art. 28 - Além do vencimento e das vantagens previstas no Estatuto dos Servidores Puablicos
Municipais, o titular de cargo de carreira do magistério fara jus as seguintes vantagens:

I - gratificagOes:

a) de 5% (cinco por cento) calculado sobre 0 seu vencimento, pelo exercicio de magistério em
escola localizada na zona rural, desde que o profissional ndo resida na localidade em que se
situa o estabelecimento de ensino onde atua;

b) de 5% (cinco por cento) calculado sobre o seu vencimento, pelo exercicio de magistério em
escola localizada na zona urbana, desde que o profissional resida na zona rural;

c) de 5% (cinco por cento) calculado sobre o seu vencimento, para o professor que tenha
regularmente matriculado em sua classe, nGmero igual ou superior a 5 (cinco) alunos
especiais, de projeto inclusivo, devidamente encaminhado pela Secretdria da Educagdo de
Dores do Indaia-MG;

d) 5% (cinco por cento) calculado sobre o seu vencimento para o professor ou especialista na
educacdo que apresentar diploma de curso superior da area de educagéo, reconhecido pelo
MEC, desde que ndo seja considerado para fins de progressdo vertical;

e) 5% (cinco por cento) calculado sobre o seu vencimento para o professor ou especialista da
educacdo que apresentar mais de um diploma de curso de especializacdo (poés-graduagdo /atu
senso) na area de educagdo.

II - adicionais: g

a) por tempo de servigo; :

b) pelo trabalho em regime ge dedicagdo exclusiva;

c) adicional por servigo extraordinario.

§ 10 - As gratificagdes ndo sdo cumulativas.

§ 20 - As gratificacfes constantes das alineas “a”, “b” e “c¢” ndo serdo incorporadas ao
vencimento, e serdo devidas somente quando em exercicio, exceto em caso de gozo de férias
regulamentares e licenca para tratamento de saude.

§ 30 - Os adicionais somente se incorporardo ao vencimento ou provento nos casos €
condicBes estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. o

Art. 29 - O adicional por tempo de servigo corresponde a 5% (cinco por cento) do vencimento
do cargo efetivo do profissional do magistério, por cada 05 (cinco) anos de servigo prestado,
até o limite de 07 (sete) qlinqlénios.

Art. 30 - O adicional pelo trabalho em regime de dedicagdo exclusiva correspondera a 50%’
(cinqlienta por cento) do vencimento basico do cargo efetivo do profissional do magistério e
ndo serd incorporada ao vencimento ou remuneracgdo do servidor.

Art. 31 - O servico extraordindrio serd remunerado com acréscimo de 50% (cinqlienta-por
cento) em relagdo a hora normal de trabalho, desde que ndo seja possivel a compensagao de
horas, conforme estabelecido o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais do Municipio de
Dores do Indaid.

§ 10 Somente serd permitido servigo extraordindrio para atender a situagdes excepcionais e
temporarias, devidamente justificadas, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por
jornada, podendo ser prorrogado por igual periodo sé o interesse publico o exigir.

§ 20 A prestagdo de servigo extraordindrio depende de autorizagdo expressa do Secretério
Municipal de Administrag&o. :

SECAO III
Das Férias )
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Art.32 - O periodo de férias anuais do titular de cargo da Carreira do Magistério sera de:
I - 30 (trinta) dias, para titular de cargo de Professor, que ocorrera sempre no més de janeiro;
II - 30 (trinta) dias para o titular dos demais cargos, que dar-se-4 conforme escala
estabelecida pela Secretaria Municipal de Educaggo.
Paragrafo Unico - As férias do titular de cargo de carreira em exercicio nas unidades escolares
serdo concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com o calendario
anual, de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento e
conveniéncia da administragdo publica.

SECAO IV :
Da Cedéncia ou Cessao

Art. 33 - A cedéncia ou cessdo é o ato pelo qual o titular de cargo de carreira é posto a
disposicdo de entidade ou érgéo n&o integrante da rede municipal de ensino.

§ 10 - A cedéncia ou cessdo sera sem dnus para o ensino municipal e serd concedida pelo
prazo maximo de um ano, renovavel anualmente, segundo a necessidade, e a possibilidade
das partes.

§ 20 - Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo poderd ocorrer com 6nus para o ensino
municipal:

I - quando se tratar de instituicdo privada sem fins lucrativos, especializada e com atuac@o
exclusiva em educagao especial, ou

II - quando a entidade ou 6rgéo solicite compensar a rede municipal de ensino com um servigo
de valor equivalente ao custo anual cedido.

§ 30 - A cedéncia ou cesséo para o exercicio de atividades estranhas ao magistério interrompe
o intersticio para a promogao.

SECAO V
Da Progressédo Horizontal

Art. 34 - Progressdo de Vencimento é a elevagdo do vencimento do servidor ocupante de cargo
efetivo do magistério ao grau imediatamente superior aquele no qual esta posicionado na faixa
de progress&o prevista para‘a respectiva classe.

Art. 35 - A faixa de progressdo prevista para cada classe corresponde a quatorze graus de
vencimentos, dispostos em ordem seqiiencial e identificados por letras maiusculas, em ordem
alfabética, crescente, das letras “A” a “M", correspondendo para cada grau um valor de
vencimento.

§ 10 - A elevagdo de um grau para outro assegura ao servidor um acréscimo de 2% (dois por
cento), sobre o seu vencimento basico.

§ 20 - ApGs aprovagdo em estagio probatério, o servidor tera acesso automatico para o grau
\\B”.

Art. 36 - O servidor terd direito & progressdo de um grau de vencimento, dentro da faixa de
progressao prevista para a classe que ocupa, desde que satisfaga 0s seguintes requisitos:

I - haver completado 1.095 (hum mil e noventa e cinco) dias de exercicio na classe,
efetivamente trabalhados;

II - ter obtido conceito favorével na avaliagdo de desempenho, nos termos estabelecidos em
regulamento expedido pelo Prefeito Municipal; B
§10- O tempo em que O servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo nao se
computard para o periodo de que trata o inciso I, exceto nos casos considerados pela
legislagdo municipal como de efetivo exercicio, a saber:

I - férias;

II - casamento, até oito dias consecutivos, contados da realizagao do ato;

I1I - luto, pelo falecimento de pai, mae, cdnjuge, fitho ou irméo, até oito dias consecutivos, a
contar do o6bito;

IV - licenga por acidente de servigo ou doenga profissional;

V - licenca & gestante, com duragdo de cento e vinte dias;

VI - licenga paternidade, nos termos fixados em lei;

VII - juri e outros servicos obrigatérios por lei;

VIII - missdo ou estudo, quando o afastamento tiver sido determinado pelo Prefeito Municipal;

A
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IX - afastamento por processo disciplinar, se 0 servidor for declarado inocente ou se a punigdo
se limitar & pena de repreens&o;
X - prisdo, se ocorrer soltura por haver sido reconhecida a ilegalidade da medida ou a
improcedéncia da imputagdo;
XI - licenca para tratamento de salide, desde que o periodo ndo seja superior a 180 (cento e
oitenta) dias;
XII - doagdo de sangue, por um dia.
§ 20 - A contagem de tempo para novo periodo seréa sempre iniciada no dia seguinte aquele
em que o servidor houver completado o periodo anterior.
§ 30 - A avaliagdo de desempenho de que trata este artigo sera feita com base em critérios
objetivos estabelecidos em Decreto.

SECAOVI
Da Progressdo Vertical

Art. 37 - A progressdo vertical dar-se-& através da elevagdo do vencimento do servidor
ocupante de cargo efetivo ao nivel imediatamente superior aquele no qual estd posicignado,
previsto para a respectiva classe, mediante habilitagdo superior a exigida para o provimento
do cargo, conforme estabelecido no Anexo I1I. '
Paragrafo Unico - A elevagdo de um nivel para outro assegura ao servidor um acréscimo de 5%
(cinco por cento), sobre o seu vencimento basico.

Art. 38 - O servidor tera direito & progressdo de um nivel para o outro, desde que satisfaca os
seguintes requisitos:

I - haver completado 1.825 (hum mil e oitocentos e vinte e cinco) dias de exercicio no nivel,
efetivamente trabalhados; _

I - ter obtido conceito favoravel na avaliacdo de desempenho, nos termos estabelecidos em
regulamento expedido pelo Prefeito Municipal; '
II1 — possuir a habilitacdo exigida, constante do Anexo II1.

Pardgrafo Unico — A contagem de tempo para fins de progressdo vertical sera contada nos
mesmos moldes que a detel;minada para a progressdo horizontal, constante dos paragrafos do
art. 36, desta Lei Complementar.

SECAO VII
Da Avaliacdo de Desempenho Funcional

Art. 39 - A avaliacdo de desempenho € a demonstracdo positiva dos Profissionais da Educagdo
no exercicio do seu cargo e tem como objetivo:

I- aqualidade da educagdo municipal;

II- avaliacdo permanente e continua;

1II - valorizagdo dos trabalhadores em educagdo;

IV - reconhecimento oficial da qualidade do trabatho desenvolvido pelo Trabalhador em
Educagdo do municipio de Dores do Indaia - MG; :
V - a transformagdo da postura profissional, do processo ensino-aprendizagem €

conseqlientemente a evolugao dos aspectos pedagogicos;

Paragrafo unico — Os fatores observados na avaliagio de desempenho sd0 os seguintes:
I - dedicagdo ao servigo;

11 - capacidade de iniciativa;

111 - assiduidade;

1V - disciplina;

V - responsabilidade;

VI - boa conduta no trabalho;

VII - eficiéncia.

Art. 40 - A comissdo responsavel pela Avaliacio de Desempenho dos Trabalhadores em
Educacdo terd em sua composicdo, o Diretor ou Diretora da Escola, Supervisor Pedagogico,
representantes de Professores de cada modalidade de ensino oferecida pela Instituicdo e
representante dos demais Servidores, além de outros membros nomeados pelo Prefeito.

~
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§ 10 - Fica vetada a participagdo na comissdo de avaliacdo, na condigdo de servidor ligado a
educacdo, aquele que ndo se enquadrar nos moldes de qualidade exigidos peio Regimento
Escolar da Escola.
§ 20 - O relatdrio da Avaliagéo de Desempenho deverd ser assinado, pela chefia imediata
responsavel pelas informagdes registradas, pela comisséo de avaliacdo de desempenho e pelo
servidor avaliado.

Art. 41 - Os relatérios deverdo ser protocolizados nominalmente na Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura, apds 05 (cinco) dias do término da avaliagdo, que terd o prazo de 15
(quinze) dias a contar da data de entrada da documentagdo, para expedir os atestados de
avaliacdo, para reavaliagdo e estudo de possiveis mudangas em prol da melhoria da qualidade
do ensino e conseqiientemente dos servigos prestados a comunidade.

Art. 42 - A Avaliacio de Desempenho considerara todas as dimensdes, aspectos e
especificidades do trabalho relacionados & docéncia, ao suporte pedagogico e administrativo a
saber:

I - a prética pedagdgica do profissional do magistério;

II - as atividades de suporte pedagdgico;

III - & produgdo de conhecimento;

IV - o desenvolvimento pessoal do profissional;

V - o desempenho de forma eficiente;

VI - a habilidade em manter a disciplina, através do didlogo e agBes positivas que aumentem a
auto-estima do aluno ou do profissional do magistério;

VII - a capacidade de construir um ambiente de trabalho favoravel ao ensino/ aprendizagem e
ao bom relacionamento entre as partes;

VIII - dedicacdo e lealdade as atribuigbes que lhe sdo delegadas, bem como pela assiduidade,
pontualidade e disciplina

X - envolvimento, participagdo e compromisso na construcdo e desenvolvimento do projeto
pedagégico da unidade escolar em que estiver atuando; .

XI - permanente investimento em sua formagdo continuada, em instituicdes académicas
reconhecidas oficialmente, credenciadas pelo municipio, ou ainda em curso promovidos pelas
Secretarias Municipal e Estadtal de Educagéo e Cultura;

XII - compromisso ético profissional.

XIII - presenga efetiva e ativa nas atividades desenvolvidas pela unidade escolar, além das
atribuicdes formais especificas da sua fungao;

XIV - rendimento satisfatério dos alunos baseado na qualidade do processo ensino-
aprendizagem utilizado pelo professor e parecer do supervisor;

XV - uso e entrega dos instrumentos de acompanhamento diarios e avaliativos no tempo
determinado:

XVI - Elaboragdo, desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo de Projetos Pedagogicos
inovadores e criativos, com duragdo minima de 30 (trinta) dias - incluindo elaboragéo,
desenvolvimento e avaliagdo - em area especifica de atuagéo e/ou interdisciplinar, individual
ou coletivo de acordo com a especificidade do Tema e atendendo os itens que se seguem;

o)) estar em concordéncia com o Projeto Pedagdgico da Escola;

b) ser reconhecidamente relevante por 2 (dois) profissionais do magistério que
acompanharam o desenvolvimento do projeto;

XVII - Propor técnicas, métodos e bibliografia especifica para subsidiar os docentes em sua
prética diaria; B
XVIII - analisar periodicamente o trabalho do professor, emitindo criticas, elogios efou
outrem, visando a corregdo e/ou continuidade e incentivo & pratica do profissional;

XIX - orientar os docentes nos planejamentos, elaboragdo de projetos, nas técnicas de ensino,
na utilizacdo de recursos didaticos, nas atividades e/ou projetos interdisciplinares, na escolha
de temas e/ou contetidos e na execugéo e desenvolvimento dos mesmos;

XX - respeitar as diferencas individuais de professores e alunos;

XXI - propiciar atividades que favoregam a unido dos professores, pais, alunos;

XXII - motivar através de agBes, a participagdo dos pais na escola;

XXIII - facilitar o trabalho dos professores através da simplificagdo e desburocratizagdo, do
servigo de registro; . '
XXIV - comprovar através de relatérios, documentarios e demais documentos ou atividades a
execugdo e a eficiéncia do trabalho desenvolvido;

A
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XXV - responsabilizar-se por todas as agles que retratem a realidade da escola; incentivo,
auto-estima da comunidade escolar, divulgacdo e promogdo da escola e dos servidores;
§ 10 - Serd considerado criador de ambiente desfavoravel, o trabalhador da educagdo que
praticar um dos seguintes atos;

a) proferir comentérios maldosos, sem fundamento e/ou que firam a_ ética
profissional moral ou prejudiquem outrem; '

b) proferir comentdrios da vida pessoal sua ou de outrem dentro da unidade
escolar;

c) formar grupos que prejudiquem a unidade de ensino no ambiente de trabalho;
d) repassar informagdes que ndo facam parte das atribuicbes de seu cargo ou
que ndo foram devidamente delegada pela pessoa responsavel pelo setor;

e) Difamar oralmente qualquer Instituigdo publica ou privada, pessoa publica,
fisica ou juridica, dentro da unidade de ensino;

f)  Comentar sobre fatos ocorridos durante o processo de Avaliagdo de

Desempenho, do qual tenha sido designada para ser membro de comissdo ou usar este
recurso como coagao;

a) Promover discussbes e ou reunides dentro das unidades de Ensino, sem prévia
divulgacdo, para tratar de assuntos ndo previstos no Projeto Pedagdgico ou no Regimento
Interno da Escola;

h) Deixar de assumir as responsabilidades atribuidas ao cargo transferindo-as a
outrem;

§ 20 - As incoeréncias dispostas no pardgrafo anterior € em suas alineas, serdo passiveis de
adverténcia escrita e/ou de penalidades, previstas no estatuto dos servidores publicos do
municipio, influenciando ainda a Avaliagdo de Desempenho;

§ 30 - A adverténcia deverad ser registrada por escrito, obedecendo a seguinte ordem de
registro: =

a) - Do fato;

b) - A repercussdo ou o seu efeito negativo;

c) - Da assinatura de testemunha(s).

§ 49 - A adverténcia de se que trata o § 29, sera feita pelo Diretor da Unidade de Ensino efou
pelo Supervisor Escolar e pelo Secretario Municipal de Educagdo e Cultura apos esgotados
todos os recursos pela unidatle de Ensino e encaminhamento da documentagdo comprobatodria
dos mecanismos ja utilizados; i

§ 50 - Caso o servidor advertido se negue a assinar a adverténcia, a mesma deverad ser
assinada pelo servidor que testemunhar o ato de adverténcia;

§ 69 - A omissdo das autoridades competentes, em relacdo ao disposto no § 2° sera passivel
de punigdo prevista em Lei;

Art. 43 - A auséncia efou atraso na Avaliagdo de Desempenho dos Trabalhadores por
qualquer motivo, poderd ser requerida por um ou varios servidores, em requerimento
devidamente protocolado na Unidade de Ensino em que atua e/ou na Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura;

Paragrafo (nico - O 6rgdo que receber o requerimento deverd respondé-lo no prazo maximo
de cinco dias, justificando o atraso, se responsabilizando pelo mesmo e/ou estabelecendo
prazo de trés dias Gteis para o inicio dos trabalhos;

Art. 44 - Poderd ser usado instrumentos Gnicos de avaliagéo ou preferencialmente varios
instrumentos, tendo sempre em vista os seguintes objetivos: B

I - contribuir para o desenvolvimento pessoal e profissional de cada um, visando a qualidade
da Educacéo e alterando positivamente sua postura e sua pratica;

II - propiciar a cada trabalhador uma reflex3o ampla acerca de sua atuag&o profissional;

III - promover condicdes de maior didlogo e interagdo entre os trabalhadores da educagéo;

IV - conhecer o real potencial dos profissionais em Educagdo.

Art. 45 - Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupgdo da contagem do tempo de
exercicio para fins de progressdo, sempre que 0 profissional da educagdo:

I - somar trés penalidades de adverténcia;

1I - sofrer pena de suspenséo disciplinar;

III - completar cinco faltas n&o justificadas ao servigo;

IV - deixar de participar de trés atividades extra-classe desenvolvidas pela escola;
V - requerer licengas e afastamentos sem direito a remuneragao;
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VI - usufruir de licencas para tratamento de saude cumulativas ou em prorrogagdo que
excederem a 60 (sessenta) dias, dentro do intersticio de tempo exigido para progresséo,
exceto as decorrentes de acidente em servigo;
VII - afastar para exercer atividades ndo relacionadas a docéncia ou prestar servigos como
cedidos em outras InstituigOes.
Paragrafo Unico - Sempre que ocorrer qualquer das hipéteses de interrupgdo previstas no
paragrafo anterior iniciar-se-a nova contagem para fins de tempo exigido para progress&o.

CAPITULO VII
Da Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira

Art. 46 - E instituida a Comiss8o de gestdo do Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal, com a finalidade de orientar sua implantag&o e operacionalizagdo.

Paragrafo tnico. A Comiss8o serd presidida pelo Secretario Municipal de Educagdo e integrada
por representantes dos Departamentos Municipais de Administracdo, da Fazenda e da
Educacio e representantes do Magistério Publico Municipal.

CAPITULO VIII
Dos Direitos e Vantagens

Art. 47 - Sdo direitos dos integrantes do Magistério, além dos previstos na Constituicao
Federal e no estatuto dos servidores pUblicos municipais:

I - escolher e aplicar livremente processos didéticos e formas de avaliagdo da aprendizagem,
sob orientacdo da Secretaria Municipal de Educagdo do municipio, observando-se as normas e
diretrizes do Sistema Estadual de Ensino;

II - dispor, no ambiente de trabalho, de instalacdio e material didético suficiente e adequado
para exercer com eficiéncia suas funcdes;

III - participar do planejamento do processo ensino-aprendizagem e das atividades
relacionadas a educacdo em geral, bem como das que dizem respeito aos integrantes do
magistério;

IV - ter oportunidade de freqlientar cursos de formacdo, atualizagdo, aperfeicoamento e
especializagdo profissional, desde que seja referente a area de atuacdo do servidor e
autorizados pela Secretaria Municipal da Educagéo;

V - ndo sofrer discriminacdo no exercicio da fungdo, em decorréncia da forma de admissdo no
magistério pablico municipal; _

VI - receber, através do servigo especializado de educacgdo: Supervisdo e Coordenagdo
Pedagdgica, assisténcia ao exercicio profissional;

VII - usufruir as demais vantagens previstas nesta lei.

VIII - participar de todas as agOes relativas as questSes pessoais e profissionais do servidor;

CAPITULO IX

Dos Deveres e das Penalidades
SECAO I

Dos Deveres

Art. 48 - Além dos deveres constantes no Estatuto dos Servidores do Municipio, 0 profissional
da educagdo do magistério plblico municipal tem ainda o dever de considerar a relevancia
social de suas atribuicdes, mantendo conduta moral e funcional adequada & dignidade
profissional, em razéo do que, deve:

I - conhecer, respeitar e cumprir as Leis pertinentes a educagao;

II - preservar os principios, ideais e fins da educacgdo brasileira;

III - priorizar no seu Plano de Trabalho as atividades que atendam aos alunos com dificuldades
de aprendizagem;

IV - usar todos os instrumentos de acompanhamento e avaliagdo dos alunos adotados pela
Secretaria de Educagao;

V - manter o aluno ou a aluna dentro da sala de aula atraves da motivacdo nas aulas e
elevagdo da auto - estima dos mesmos;

VI - esforcar-se em prol da educagéo integral do aluno, utilizando processos que acompanhem
o progresso cientifico e técnico da educacdo e sugerindo, também, medidas tendentes ao
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aperfeicoamento dos servigos educacionais oferecidos pela administracdo da rede publica
municipal de ensino;

VII - incumbir-se das fungdes .e encargos especificos do magistério publico municipal,
estabelecidos em legisiagdo e regulamentos préprios;

VIII - participar das atividades de educacdo que lhe forem cometidas por forca da fungdo
exercida; '

IX - manter espirito de cooperagéo e solidariedade com a comunidade escolar e a localidade;

X - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo da classe.

XI - apresentar-se decentemente trajados no dia-a- dia, bem como, €m eventos pertinentes
a classe; .

XII - freqlientar 0s CUrsos legalmente instituidos e/ou credenciados pelo municipio, para o seu
aprimoramento sob pena de perda dos pontos na Avaliagdo de Desempenho. ‘

XIII - atender a distribuigdo de aulas ou turmas em funcdo da qualidade do ensino e nao em
beneficio proprio;

SECAO II
Das Penalidades

Art. 49 - Aplicam-se aos trabalhadores em educagdo do municipio de Dores do Indaia - MG, as
penalidades previstas no Estatuto dos Servidores Municipais.

Art. 50 - O atraso igual ou superior a 15 (quinze) minutos do professor, acarretara desconto
do valor total da hora/aula.

Art. 51 - O professor que tiver registrado 4 (quatro) horas de atrasos durante o periodo de
60 (sessenta) dias, podera ser suspenso por quinze dias.

CAPITULO X
Do Acumulo de Cargos, Fungdes e Empregos Publicos

Art. 52 - E vedada a cumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto quando houver
compatibilidade de horarioss;

a) de dois cargos de professor;

b) de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico.

Paragrafo Unico - Em qualquer dos casos, a acumulagdo somente sera permitida quando
houver correlacdo de areas e matérias e ainda compatibilidade de horarios.

Art. 53 - A compatibilidade de horarios sera reconhecida quando houver possibilidade de
exercicio dos dois cargos, fungbes ou empregos, em horarios diversos, sem prejuizo de
nimero regulamentar das horas de trabatho de cada um. .

§ 10 - A verificagdo da compatibilidade de horarios sera feita em fungéo da jornada de trabalho
do servidor no érgdo onde tenha exercicio, ainda que dela esteja legalmente afastado.

§ 20 - Na determinagdo de compatibilidade de horarios, sera sempre considerado o tempo que
se deva destinar a locomogdo do cervidor e ao intervalo razodvel para seu descanso e
alimentagdo.

Art. 54 - Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

1 - cargo técnico ou cientifico aquele para cujo exercicio seja exigida habilitagdo em curso de
nivel superior de ensino; -

II - cargo de professor cuja atribuicdo principal € lecionar em qualquer grau ou ramo de
ensino, legalmente previsto, em carater permanente.

g 10 - A denominac8o de técnico ou cientifico n3o bastard para caracterizar, cOmo tal,
qualquer cargo, fungdo ou emprego. _

§ 20 - O desempenho de atividades administrativas nas escolas ndo pode ser considerado
como cargo técnico ou cientifico. ‘

Art. 55 - Para fins de enquadramento previstos nesta Lei, o servidor devera apresefitar a
declaragdo de cumulagéo de cargos, de acordo com O modelo fornecido pela Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura, onde deverd constar expressamente que informagdes
incorretas ou falsas submeter&o o declarante a abertura de processo administrativo passivel de
demiss&o, nos termos constantes do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
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Art. 56 - A proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungdes, e abrange autarquias,
fundacbes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, bem qualquer outro cargo em outro
Municipio, Estados, ou a Uniéo.

Art. 57 - O servidor que tiver em acimulo ilicito de cargos deveréa ser afastado imediatamente
de suas funcBes e sofrer as penalidades previstas em lei.

CAPiTULO XI
Das Disposicdes Gerais e Transitérias

Art. 58 - Até 120 (cento e vinte dias) dias apés a publicagdo desta Lei Complementar, sera
feita avaliacdo de desempenho funcional dos servidores ocupantes de cargos efetivos, para fins
de enquadramento nos termos constantes do Anexo 1V, desta Lei Complementar. '

§ 10 - O tempo de efetivo exercicio contado apds a nomeagdo para o cargo efetivo, servira
para fins de progressdo horizontal, para fins de enquadramento.

§ 20 - Para fins de progressédo vertical, além do tempo de efetivo exercicio, sera considerada a
habilitacdo do servidor, conforme determinado no Anexo III, desta Lei Complementar.

§ 30 - Apbs o enquadramento iniciar-se-a novo periodo para fins de progressao.

Art. 59 - Os servidores da carreira de profissionais da educacdo da Prefeitura Municipal de
Dores do Indaid serdo enquadrados na nova tabela de vencimentos, assegurando-ihes o
vencimento igual ao atualmente percebido ou, na falta de valor idéntico, naquele
imediatamente superior. -
Paréagrafo tnico. O servidor cujo atual vencimento for superior ao previsto para 0 maior grau
de sua classe, fara jus a reajuste salarial, quando este for concedido aos demais servidores.

Art. 60 - O professor de Educagéo Basica (PEB) I MAG, ja ocupante do cargo efetivo, que néo
apresentar diploma de Pedagogia (educagdo infantil ou séries iniciais) ou Normal Superior, que
tenha habilitacio de magistério, em nivel médio, serd posicionado no nivel I, do quadro, para
fins de enquadramento e aguele que apresentar diploma de Pedagogia (educagdo infantil ou
séries iniciais) ou de Normal Superior serd posicionado no nivel II, no grau correspondente ao
seu tempo de efetivo exercicio, apds nomeagdo em cargo de provimento efetivo. :
Paragrafo Gnico. A alterag@o de que trata o artigo ndo interrompe a contagem do periodo
aquisitivo de que trata o inciso I do art. 36, desta lei, devendo o servidor cumprir também os
demais requisitos para ter direito a progressdo em sua nova faixa de vencimento.

Art. 61 - Os novos concursos publicos para provimento de cargo efetivo de professor PEB I
MAG exigirdo qualificagao minima de diploma de Pedagogia (séries iniciais ou educagao
infantil) ou de normal superior.

=14

Art. 62 - O cargo de especialista educacional passa a denominar-se supervisor pedagogico.
Art. 63 - O dia do professor serd comemorado no dia 15 de outubro.

Art. 64 — Na vacancia de cargo, sera dada prioridade ao servidor efetivo, para fins de dobra ou
extensdo, desde que:

I - tenha qualificagdo profissional para exercer 0 cargo;
II - tenha rendimento satisfatério e condizente com as atribuigdes, comprovadas mediante
relatério circunstanciado da diretora e da supervisora da escola em que estiver lotada.
Paragrafo Gnico - No caso de empate, sera considerada a Avaliacdo de Desempenho.

Art. 65 - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo no exercicio das atribuigdes de
atendimento as creches e de atendimento as escolas, nas areas de servente escolar e de
cantineira, que ndo tenha habilitagéo minima técnica correspondente ao magistério ou ensino
fundamental completo, para as auxiliares de servicos publicos das escolas, podera exercer as
respectivas atribuicdes por um periodo de quatro anos, a contar da publicagdo desta Lei
Complementar, desde que se matricule em curso compativel com as exigéncias para a
qualificagdo minima constante desta Lei Complementar, até margo de 2.008. :

L]
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§ 10 - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, constante do caput deste artigo
que n&o obtenha no prazo maximo estabelecido a habilitagdo minima exigida devera deixar as
fungdes e passara a exercer atividades administrativas na administragdo direta, havendo
conveniéncia ou necessidade administrativa, e ndo havendo, sera colocado em disponibilidade
remunerada proporcional ao tempo de contribuicdo, nos termos autorizados pela Constituicéo
Federal e pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
§ 20 - Ao apresentar a documentacdo comprobatoria da habilitacdo minima exigida, o servidor
sera imediatamente confirmado no quadro permanente dos servidores efetivos da carreira de
Monitor de Creche ou de auxiliar de servicos publicos-cantineira e auxiliar de servicos publicos-
servente escolar, conforme o caso, fazendo jus a repercussdo financeira a partir do més
seguinte a apresentagdo do certificado de conclusdo, sendo posicionado no nivel I da carreira,
no grau correspondente ao seu tempo de efetivo exercicio apés a nomeagdo para 0 cargo
efetivo.

Art. 66 - Sdo partes integrantes desta Lei:

a) Anexo I - quadro de cargos de provimento efetivo, com n° de vagas, vencimento basico e
area de atuagdo; B

b) Anexo II - quadro de cargos em comiss&o, com habilitagdo, n° de vagas, area de atudgdo e
gratificagdo respectiva; ' '

c) Anexo III - nivel de escolaridade para fins de progressdo vertical;

d) Anexo IV - Tabela de promog&ao (progressédo vertical e horizontal);

e) Anexo V - Quadro de Vencimentos para fins de Impacto Financeiro;

f) Anexo VI - Quadro Comparativo entre servidores efetivos, contratados e no de vagas
criadas;

g) Anexo VII - Descricio dos cargos de provimento efetivo e de provimento em comissao;

h) Anexo VIII - Quadrc de servidor, ocupante de funcdo publica, constitucionaimente estavel
(art. 19, ADCT).

Art. 67 — Os proventos dos servidores inativos e pensionistas serdo revistos conforme disposto
no paragrafo 8° do artigo 40 da Constituicio Federal/88;

"

Art. 68 — Os efeitos pecuniarios decorrentes da aplicagdo desta Lei serdo devidos a partir de 1°
de Agosto de 2.007, mas pagas somente a partir da publicagdo das listas nominais de
adequacdo de que trata esta Lei Complementar;
Art. 69 - As despesas decorrentes da aplicacdio desta lei correrdo por conta de dotagbes
orcamentarias proprias previstas em orcamento e de créditos adicionais suplementares que se
fizerem necessarios.

Art. 70 - Fica revogada a Llei no 012/2003, que “dispde sobre o plano de carreira €
remuneracio do magistério do Municipio de Dores do Indaid”, inclusive as alteragdes
posteriores. ‘

Art. 71 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Dores do Indaia,
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ANEXO 1
CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA CARREIRA DA EDUCACAO
CLASSES DE wonkman | | Bastco | Teom
CARGOS N° DE VAGAS (H/S)
Auxiliar de Biblioteca 04 30 478,00} PM-ABIL
Auxiliar de servigos 10 40 388,00| PM-CAN
pUblicos — cantineira
Auxiliar de servigos PM-AUSE |
publicos - servente 14 40 388,00
escolar
Bibliotecario "01 40 984,00 | PM-BIBL
Monitor de Creche 15 30 478,00 PM-MCR
Motorista da
Secretaria Municipal 01 40 478,00| PM-MESC
de Educacdo
Nutricionista 01 20 813,00 PM-NUT
Orientador 24 813,00 PM-CAN -
A 02
Educacional
Pedagogo 01 40 1.626,00| PM-PED
Professor ‘
PEB I - Educagdo 77 24 450,00! PM-PEBI
Basica Infantil a anos
iniciais
Portugués - 11
Inglés - 04
Matematica - .
. 09
Professor PEBII -| Ciéncias - 06
Educacdo Basica - | Geografia - 04 18 577,00 | PM-PEBII
ensino fundamental | Historia - 09
anos finais Ed. Religiosa -
02
Artes - 03
Educacdo
Fisica - 06 :
Psicélogo Educacional 01 20 813,00| PM-PSIE
Secretaria Escolar 04 30 478,00 PM-SES
Supervisor de|, 01 40 848,00{ PM-SMES
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Supel"gsor 10 24 813,00 PM-SUP

ol
6E DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

0 N° DE CARGOS SIMBOLO \CI,ENCIMEN'I_'
£ario Municipal de Educagdo 01 PM-SEE 2.200,00
enador Geral de Creches 01 PM-CCRE 1.400,00
nador Municipal do Ceprom'’s 01 PM-CCE 813,00
denador Mun.de Educacio Ambiental 01 PM-CEAM 813,00
——=—=—nador Municipal do EJA 01 PM-CEJA 813,00
nador Municipal de Educacdo Infantil - 01 PM-CEI 813,00
pepartamento Municipal de Eventos 01 PM-DEV 992,00
pepartamento Municipal de Cultura 01 PM-DCUL 992,00
partamento Municipal de Esportes 01 PM-DESP 992,00
partamento Municipal de Lazer 01 PM-DLAZ 992,00
3p. Municipal de Meio Ambiente 01 PM-DMA 992,00
enador de Creches Municipais 06 1 PM-SCCM 627,00
04 PM-DIR Conforme
tabela
or Escolar 06 PM-VICD Conforme
N tabela

E VENCIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO DE DIRETOR E VICE-DIRETOR

CARGO DE DIRETOR
, de Alunos HABILITACAO VENCIMENTO

‘ Pedagogia especializagdo em

S Adm. Escolar 1.200,00
Mestrado 1.320,00
Doutorado 1.452,00]
Pedagogia especializagdo em
Adm. Escolar _ ' 1.420,00
Mestrado 1.562,00
Doutorado 1.718,00

CARGO DE VICE-DIRETOR .
HABILITACAO VENCIMENTO

Pedagogia especializagdo em
Adm. Escolar 600,00
Mestrado 720,00
Doutorado : 792,00
Pedagogia especializagdo em
Adm. Escolar 720,00
Mestrado 792,00
Doutorado 871,00
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ANEXO III

NIVEIS DE ESCOLARIDADE PARA FINS DE PROGRESSAO VERTICAL

Nome do cargo

NIVEL DE ESCOLARIDADE

Auxiliar de Servicos Publicos -
Servente Escolar

Auxiliar de Servigos Publicos -
cantineira

Motorista da Secretaria
Municipal de Educacdo

I - Ensino Fundamental Completo

IT - Ensino Médio Incompleto

III - Ensino Médio Completo ou curso técnico de nivel
médio compatlvel com a fungao exercida no cargo, com
duracdo minima de 180 horas

IV - Ensino superior compativel com a funcdo

Auxiliar de Biblioteca
Secretaria Escolar
Supervisor de Merenda Escolar

I - Ensino Médio Completo

IT - curso técnico de nivel médio compatlvel ‘com a fungdo
exercida no cargo, com duragdo minima de 180 horas

III - Ensino Superior compativel com a fungéo

IV - Especializacdo compativel com a funcdo

Monitor de Creche

I - curso técnico de nivel médio - MAGISTERIO

II - ensino superior em Magistério Superior ou Pedagogla
(séries iniciais ou educagdo infantil)

III - Especializagdo “lato sensu” na area da educagéo

IV — Mestrado na area da educacdo

Professor (PEB I ~ MAG) ja
pertencente ao quadro de
servidores efetivos

I - curso técnico de nivel médio - MAGISTERIO

I1 - ensino superior em Magistério Superior ou Pedagogia
(séries iniciais ou educagdo infantil)

III - Especializagéo “lato sensu” na area da educagéo

IV - Mestrado na area da educacéo

Professor (PEB I - MAG)'
Novos concursados

I - ensino superior em Magistério Superlor ou Pedagogla
(séries iniciais)

IT - Especializagdo “lato sensu” na area da educagdo

III - Mestrado na area da educacgdo

IV - Doutorado na area da educacdo

Professor (PEB II - MAG)

I - Licenciatura Plena na habilitacgdo em matérias
especificas

1T - Especializagdo “lato sensu” na area da educagao

III - Mestrado na area da educacéo

1V - Doutorado na area da educacdo

Orientador Educacional

I - Pedagogia com habilitagdo em orientagado escolar
II - Especializagdo “lato sensu” na area da educagéo
III - Mestrado na area da educacgdo

IV — Doutorado na area da educacdo

Supervisor Pedagdgico

I - Pedagogia com habilitacdo em supervisdo escolar
II - Especializagdo “lato sensu” na area da educagéo
III - Mestrado na area da educacéo

IV - Doutorado na drea da educacdo

Bibliotecario
Nutricionista
Pedagogo

I - Bacharel em area especifica

II - Especializagéo “lato sensu” na area compativel
III - Mestrado em area compativel

IV - Doutorado em area compativel

Psicélogo Educacional

I - Bacharel em psicologia com especializagdo na area
educacional

IT - Especializagdo “lato sensu” na érea compativel

III - Mestrado

IV - Doutorado

ANEXO V1

QUADRO COMPARATIVO ENTRE SERVIDORES EFETIVOS, CONTRATADOS E N° DE

VAGAS CRIADAS
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SERVIDORES No DE
CARGO N° DE VAGAS EFETIVOS CONTRATADOS
NESTA LEI EXISTENTES
Auxiliar de Biblioteca 05 01 01
Auxiliar de servigos 10
publicos — cantineira 20 07
Auxiliar de servigcos
publicos - servente 14 00 00
escolar
Bibliotecario 01 00 00
Monitor de Creche 15 09 00
Motorista da :
Secretaria Municipal 02 02 00
de Educacdo
Nutricionista 01 00 00
Orientador 04 - 00 0o
Educacional
Pedagogo 01 00 00
Professor
PEB I - Educagdo 66 46 12
Basica Infantil a :

séries iniciais

Portugués - 13
Inglés - 05
.Matemaética - 11

Portugués - 08
Ingiés -01
Matematica — 05

Matematica — 06

Portugués - 03
Inglés - 03

Professor  PEBIl - =1 ™ ciancias - 08 Ciéncias - 00 Ciéncias - 06
Educagdo Basica - ; . .
. Geografia - 05 Geografia - 03 Geografia — 01
ensino fundamental 2, NP o
séries finais Hlstqug -10 Hlsto_rl_a - 06 Hlstqu_a - 03
Ed. Religiosa - 02 Ed. Religiosa - 00 Ed. Religiosa - 02
Artes - 05 Artes - 00 Artes - 03 .
Educa,géo Fisica — 06 | Educacdo Fisica - 00 | Educagdo Fisica — 04
Psicologo Educacional 01 00 00
Secretaria Escolar 05 02 00
Supervisor de 01 01 00
Merenda Escolar
Supervisor 13 07 03
Pedagdgico
. . ANEXO VII .
DESCRICAO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS - HABILITACAO/ESCOLARIDADE
EXIGIDA

CARGO: PEDAGOGO

Escolaridade: Curso de Pedagogia com habilitagdo em Administragdo Escolar, Supe'rviséo
Escolar, Inspecdo Escolar ou Orientagdo Educacional , com registro no orgdo competente.

Fungoes:

Exercer atividades na Secretaria Municipal da Educagéo, participando do

processo que envolve o planejamento, a elaboragdo, a execugio e a avaliagdo do plano de
desenvolvimento pedagdgico municipal.

- Orientar e

coordenar (o]

trabalho

desenvolvido

pelos Especialistas

Educacionais/Supervisores Pedagdgicos, promovendo o entrosamento destes com 0s
membros da escola, destes com as familias e de ambos com a Secretaria Municipal da

Educagéo.
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Estabelecer estratégias para o melhoramento do setor educacional, compromissando-
se com a qualificacdo docente e uma aprendizagem de qualidade.
Elaborar e cumprir planos de trabalho, conforme normatizagdo da Secretaria Municipal
da Educacgo de forma a incentivar o desenvolvimento profissional.
Manter-se atualizado quanto a politica educacional e as novas tendéncias
educacionais, compromissando-se com o auto-aperfeicoamento.
Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: PSICOLOGO EDUCACIONAL

Escolaridade: Curso de Psicologia, com registro no érgdo competente e especializagdo na
area educacional

Fungdes:

Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua habilitagdo de forma a
atender a comunidade escolar, criangas e adolescentes das Creches e Ceprons.
Orientar, quando necessario, o trabalho de outros servidores: do quadro municipal.
Desenvolver estudos e prestar assessoramento técnico a quaisquer outras areas
municipais.

Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: NUTRICIONISTA

Escolaridade: Curso em Nutricdo, com registro no érgdo competente

Funcoes:
Planejar, coordenar e supervisionar os servigos, programas ou projetos de nutricdo nas
escolas municipais, Creches e Ceprons.
Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: SUPERVISOR PEDAGOGICO

Escolaridade: Curso em Pedagogia com habilitagdo em supervisao

pedagoégica, com registro no 6rgdo competente e habilitacdo na area especifica

Funcoes:

. exercer em estabelecimento de ensino, a supervisdo do processo didatico como
elemento articulador no planejamento, acompanhamento, controle e avaliagdo
das atividades pedagdgicas, da Educagdo Infantil, Ensino Fundamental de séries
iniciais e Educac&o de Jovens e Adultos. '

. atuar como elemento articulador das relagdes interpessoais internas e externas
da escola envolvendo os profissionais, os alunos, seus pais e a comunidade;

. planejar, executar e coordenar atividades que promovam a disciplina e o bom
relacionamento na escola;

. coordenar as reunides pedagdgicas e as de Conselhos de Classe;

. coordenar as reunides de pais e professores;

- participar das Assembléias do Colegiado;

. exercer, em trabalho individual ou em grupo, a orientagdo, o aconselhamento e
o encaminhamento de alunos em sua formagdo geral em necessidades
especificas;

. exercer atividades de apoio a docéncia;

. participar da elaboragdo do Calendario Escolar e do Projeto pedagdgico da
escola;

. exercer outras atribuicbes previstas no regimento escolar, que integra o plano
de desenvolvimento pedagdgico da escola;

. executar outras atividades correlatas.
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CARGO: ORIENTADOR EDUCACIONAL '

Escolaridade: Curso em Pedagogia com habilitagdo em orientaga@o
educacional, com registro no érgdo competente e habilitagdo na drea especifica

Funcoes:

- Participar do processo educativo, que envolve o planejamento, construgdo, execugao e
avaliac8o do Projeto Pedagégico da escola.

. Atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos portadores de
necessidades especiais, estabelecendo estratégias de recuperagdo para os alunos de
menor rendimento.

- Criar meios que possibilitem uma melhor relagéo entre familia e escola, promovendo
um ensino de qualidade;

- Manter-se atualizado quanto a politica educacional e as novas tendéncias
educacionais, compromissando-se com o auto-aperfeicoamento;

- Executar outras tarefas correlatas

CARGO: BIBLIOTECARIO

Escolaridade: Curso Superior em Biblioteconomia, com registro no érgéo
competente

Fungoes:

- Exercer atividades profissionais de nivel superior no campo da biblioteconomia,
classificar, catalogar e indexar livros, teses, periédicos e outras publicagdes, bem como
mapotese e bibliografia sobre assuntos compreendidos no seu campo profissional,

- Por meio de planejamento, implantacdo e orientagdo de trabalhos relatiVos &
atividades bibliotecondmicas, bibliogréficas e documentalégicas,

. Confeccionar fichas de inscricdo do leitor, orientar e assistir o usuario, realizar
atividades em grupos, encontros e reunides, elaborar plano anual de trabalho, sua
execucdo, supervisdg, avaliagdo e controle das atividades, manter cadastro atualizados
dos livros, por meio eletrdnico, apresentar resumo mensal estatistico de atendimento
ao publico.

- Criar, desenvolver e executar Projetos que venham favorecer a qualidade da
biblioteca, proporcionando uma melhor qualidade ao trabalho desenvolvido.

- Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA
Escolaridade: Ensino Médio, com registro no 6rgdo competente.

Fungoes:
. Orientar consulentes de pesquisa bibliogréficas e na escolha de publicagbes.
- Proporcionar ambiente acolhedor para a formagéo de habitos e gosto pela leitura.”
- Zelar pelo uso adequado de todo o material da biblioteca, mantendo-o em condigdes
de atualizacdo permanente.
- Controlar rigorosamente, o empréstimo de todo o material da biblioteca.
- Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: SECRETARIO ESCOLAR
Escolaridade: Ensino Médio Completo + NogBes de Informatica

Fungodes: _
- Executar tarefas de escrituracdo escolar, registrar, guardar, conservar, expedir
documentos escolares;
- Auxiliar nas campanhas de vacinagdo e ajudar nos diversos eventos realizados pelas
diversas secretarias , preencher certiddes, alvaras;
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Realizar trabalhos de digitagado, arquivo e organizagdo da Secretaria;
Controlar a saida e a entrada de materiais, bem como a circulagdo das pessoas no
setor onde estiver lotado;
Controlar, juntamente com a chefia imediata, a documentagdo expedida e recebida
inerente ao setor em que estiver lotado;
Efetuar langamento de cheques, minutas, despesas e receitas;
Preencher documentos como relatérios expedidos pela Secretaria Municipal da
Educagdo, fazer e acompanhar a tramitacdo de oficios e ou requerimentos inerentes ao
setor em que estiver lotado;
Supervisionar e providenciar o recolhimento das obrigacBes patrimoniais, executar
rotinas dos setores de contabilidade, de pessoal e de cadastro;
Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: MONITOR DE CRECHE
Escolaridade: Ensino Médio (Magistério) com registro no 6rgdo competente

Funcles:
Zelar pela guarda das criangas, durante a permanéncia na instituigdo, ficando sob sua
responsabilidade qualquer ocorréncia de acidente;
Zelar pela higiene do local de trabalho;
Zelar pela higiene das criangas;
Zelar por uma alimentacdo de qualidade, respeitando os hordrios pré- estabe!eados
para as refeigdes;
Encaminhar para as escolas da rede publica os alunos da Educagéo Infantil de (04,
05, 06 anos) -
Realizar atividades para incentivar a coordenagdo motora das criangas e outras
atividades para o desenvolvimento social;
Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - (PI)

K
Escolaridade: Curso Normal Superior ou Pedagogia com habilitagdo para o

Magistério no Ensino Infantil ou Ensino Fundamental — Anos Iniciais.

Fungoes:

- exercer a docéncia na Educacdo Infantil, Ensino Fundamental séries iniciais,
Educagdo de Jovens e Adultos, Eventual de docente e recuperagdo de alunos
com deficiéncia de aprendizagem, pelo ensino do uso da biblioteca escolar, de
oficinas pedagdgicas e educagdo de alunos portadores de necessidades
educativas especiais. ° i

- planejar com antecedéncia as aulas, promovendo o processo de ensino e
aprendizagem dos alunos, atendendo-lhes em suas dificuldades;

- participar do processo que envolve o planejamento, elaboragdo, execugdo e
avaliacdo do projeto pedagégico da escola;

- atuar na elaboracdo e implementacdo de projetos pedagdgicos e atividades
educativas em articulagdo da escola com as familias dos educandos e com a
comunidade escolar;

- acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo”de
ensino e aprendizagem;

- participar de cursos, atividades e programas de capacitacdo profissional, quando

~ convocado ou convidado;

»  promover e participar de atividades complementares ao processo da sua
formacgao profissional;

- participar das reunides pedagdgicas, dos Conselhos de Classe, das reunides com
os pais de alunos e professores e Assembléias do Colegiado;

- exercer outras atribuigdes previstas no regimento escolar, que integra o plano
de desenvolvimento pedagdgico da escola;

- executar outras atividades correlatas.
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CARGO: PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - (PII)
Escolaridade: Curso Superior com Licenciatura Especifica e registro no orgdo

Fungoes:
- Participar da elaboragéo da Proposta Pedagdgica do estabelecimento de

ensino;

Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagoégica do
estabelecimento de ensino;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

Manter-se atualizado quanto a politica educacional e as praticas curriculares,
compromissando-se com 0 auto-aperfeicoamento;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a familia e a comunidade;
Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS - SERVENTE ESCOLAR

%

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo (82 série)

Fungoes:
Cuidar da limpeza e conservag&o do prédio, do mobilidrio e equipamento escolar;
Abrir e fechar o estabelecimento, responsabilizando - se pelas chaves sob sua guarda,
quando solicitado; =’
Colaborar na feitura, distribuigdo da merenda, zelando pela ordem, higiene da cantina e
suas dependéncias;
Colaborar na realizacéo dos eventos da escola;
Receber e transmitir recados, encaminhar alunos e correspondéncias, deslocar material
e mobilidrio nas dependéncias da escola;
Auxiliar no atendimento e organizagdo dos alunos nos horarios de entrada, recreio e
saidas e de refeigbes;
Comparecer as reunides convocadas pela diregdo;
Organizar espagos fisicos da escola; como almoxarifados, depdsitos e outros;
Exercer atividades de portaria, tais como, recepgdo de alunos, professores e visitantes;
Participar de cursos de atualizacdo e/ ou aperfeicoamento programados pelo
Departamento Municipal de Educacdo e pela Escola;
Participar de atividades que envolvam a comunidade;
Observar o horério e a distribuigdo de servigo que lhe couber.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS - CANTINEIRA
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo (82 série)

Fungoes:
Colaborar na feitura, distribuigdo da merenda, zelando pela ordem, higiene da cantina e
suas dependéncias; '
Usar, de forma racional e prética, os géneros alimenticios e produtos de limpeza,
evitando desperdicio;
Preparar, com gosto e criatividade a merenda escolar e/ ou refeigoes;
Colaborar na realizagdo dos eventos da escola;
Auxiliar no atendimento e organizagdo dos alunos nos horarios de entrada, recreio e
saidas e de refeigdes;
Comparecer as*reunides convocadas pela diregdo;
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- Participar de cursos de atualizacdo e/ ou aperfeigopamento programados pelo
Departamento Municipal de Educagdo e pela Escola;
- Participar de atividades que envolvam a comunidade;
+  Observar o horario e a distribuigdo de servigo que lhe couber.

CARGO: MOTORISTA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo - (82 série) + Carteira Nacional de Habilitagdo
\\DII

Fungdes:

+ conduzir veiculos de transporte escolar com alunos e professores, tomando as precau-
gOes indicadas em cada caso;

. verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo antes de sua utilizagdo:
pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis,
abastecimento de combustivel, etc.;

- zelar pela seguranca dos alunos e professores, verificando o fechamento de portas e o
uso de cintos de seguranga;

- fazer pequenos reparos de urgéncia;

- manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condigdes de uso, levando-o a
manutengdo sempre que necessario;

- observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo;

. anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem de servigos de
mecénica, para reparos ou conserto;

- comunicar a chefia imediata, tdo imediatamente quanto possivel, qualquer enguico ou
ocorréncia extraordinaria;

- registrar a quilometragem do veiculo no comecgo e no final do servigo, anotando as
horas de saida e chegada;

+ preencher mapas e formuldrios sobre a utilizag&o diaria do velculo, assim como sobre o
abastecimento de combustivel;

- recolher o veiculo apés o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

+ executar outras atrlbmgoes afins.

II - CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Cargo: Diretor Escolar

Atribuigbes:

. Exercer a direc8o de Estabelecimento de Ensino de Educagdo Infantil, Ensino

Fundamental em que o nimero de alunos matriculados seja até 119 (cento e dezenove),
estruturando e organizando o funcionamento administrativo e pedagdgico da escola.

) executar a administracdo financeira da escola;

) elaborar o orcamento da escola e as prestacdes de contas, submetendo-os a aprovag&o
do Colegiado;

D aplicar, em tempo habil, os recursos obtidos, tendo em vista o atendimento as
necessidades da escola; ’ o

. executar a administragdo do quadro de pessoal da escola; -

. promover a avaliagdo de desempenho dos profissionais da escola;

] definir quadro de distribuigdo de tarefas, assegurando seu cumprimento e clareza das
atribuigOes;

. determinar medidas necessédrias ao ingresso e & movimentag@o dos servidores na
escola;

. convocar assembléias para eleigdo dos membros do Colegiado;

) organizar o Colegiado da escola, esclarecendo-o sobre suas fungdes;

) fazer cumprir as decisdes do Colegiado;

. gerenciar acdes de desenvolvimento dos recursos humanos da escola;

. organizar a pratica educativa da escola, promovendo a qualidade do processo de ensino
e aprendizagem;
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. promover a regularizagdo do fluxo escolar, tomando medidas que visem a redugdo da
evasdo e repeténcia;

. organizar o funcionamento da escola, estabelecendo a rotina de atendimento e
garantindo a regularidade e horario dos servigos;

. coordenar a elaboragdo do Projeto pedagdgico da escola;

. promover a integracdo dos diversos segmentos da escola, visando o© bom
relacionamento pessoal entre todos;

o administrar o patrimOnio da escola que compreende as instalagbes fisicas,
equipamentos, méveis e materiais;

) manter atualizado o inventario da escola;

) zelar pela adequada utilizagdo e preservagio dos bens e moveis da escola,
racionalizando o seu uso;

o providenciar a manutengdo e reforma do prédio, dos equipamentos, mobiliario e
materiais da escola;

) autorizar a comunidade para utilizagdo temporaria da escola em eventos devidamente
programados;

. exercer outras atribuigdes previstas no regimento escolar, que integra o plano de
desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola;

. executar outras atividades correlatas.

RECRUTAMEI}ITO: Amplo.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CARGO: VICE-DIRETOR
Atribuigdes:
« Auxiliar o Diretor em todas as suas atribuicbes e fungdes
e Responder por todas as atividades do Diretor, em sua auséncia, impedimentos e

afastamentos.

RECRUTAMENTO: Amplo.
CARGA HORARIA: 24 horas semanais

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

AtribuigOes:

) Exercer a direcdo do Departamento Municipal de Ensino, desenvolvendo todas as

atividades relacionadas & politica de educag&o do Municipio.

) Aprovar a execugdo financeira da escola;

. Aprovar a elaboragéo do orgamento da escola e as prestagdes de contas, submetendo-

os & aprovac&o do Colegiado; :

) Supervisionar a aplicagdo, em tempo habil, os recursos obtidos, tendo em vista ©

atendimento as necessidades da escola;

) Supervisionar a execugdo da administragdo do quadro de pessoal da escola;

. promover a avaliagdo de desempenho dos profissionais lotados no Departamento

Municipal de educagdo;

o definir quadro de distribuigdo de tarefas, assegurando seu cumprimento € clareza das

atribuigoes; . B

o determinar medidas necessarias ao ingresso & 3 movimentacdo dos servidores no

Departamento Municipal de educagdo; B

) gerenciar agdes de desenvolvimento dos recursos humanos do Departamento Municipal

de Ensino; .

. administrar o patriménio do Departamento que compreende as instalagdes fisicas,

equipamentos, madveis e materiais;

o manter atualizado o inventario do Departamento;

. zelar pela adequada utilizagéo e preservacdo dos bens e moveis do Departamento,

racionalizando o seu uso;

. providenciar a manutencdo e reforma do prédio, dos equipamentos, mobiliario e

materiais do Departamento; :

. executar outras atividades correlatas. y P
'/
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RECRUTAMENTO: Amplo.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CARGO: CHEFE DE DEPARTAMENTO
AtribuigGes:

e Chefiar a secdo, planejar, organizar, coordenar, controlar as atividades pertinentes a
respectiva drea de competéncia, de acordo com as diretrizes do Diretor a que estiver
subordinado.

o Prestar aos subordinados, informagdes sobre normas e procedimentos relacionados aos
trabalhos e a situagdo funcional de cada um.

e Analisar o funcionamento das diversas rotinas observando o desenvolvimento e
efetuando estudos e ponderacdes a respeito para propor medidas de simplificagdo dos
trabalhos.

o Baixar instru¢des em sua area de atuagdo e fazer cumprir normas e determinagdes
superiores. i

e Organizar e controlar processos e outros documentos, instruindo sobre a sua
tramitacdo, para agilizagdo das informagdes.

RECRUTAMENTO: Amplo.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CARGO: COORDENADORES
AtribuigOes:

e Coordenar e controlar as atividades pertinentes a respectiva area de competéncia,
de acordo com as diretrizes do Secretario a que estiver subordinado.

e Prestar aos subordinqdos, informacBes sobre normas e procedimentos relacionados aos
trabalhos e a situagde funcional de cada um.

e Analisar o funcionamento das diversas rotinas observando o desenvolvimento e
efetuando estudos e ponderagbes a respeito para propor medidas de simplificagdo dos
trabalhos. : _

e Baixar instrucbes em sua drea de atuagdo e fazer cumprir normas e determinagdes
superiores, ’ -

e Organizar e controlar processos e outros documentos, instruindo sobre a sua
tramitacdo, para agilizagéo das informagdes.

RECRUTAMEI}ITO: Amplo.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CARGO: SUB-COORDENADOR DE CRECHES
Atribuigbes:

e Coordenar e controlar as atividades pertinentes a creche para a qual fora designada,
de acordo com as diretrizes e determinagdes expedidas pelo Coordenador Municipal de
Creches;

e Coordenar o trabalho de monitoras de creche na guarda das criancas, zelo pela higiene
do local e das criancas, controle da alimentagdo;

e Encaminhar para as escolas da rede publica os alunos da Educagéo Infantil de (04, 05,
06 anos) T

e Coordenar as atividades para incentivar a coordenagédo motora das criangas e outras
atividades para o desenvolvimento social;

¢ Executar outras tarefas correlatas.

RECRUTAMEI)ITO: Amplo. _ \
CARGA HORARIA: 40 horas semanais L
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ANEXO VIII

QUADRO DE SERVIDOR OCUPANTE DE FUNCAO PUBLICA, CONSTITUCIONALMENTE
ESTAVEL (ART. 19, ADCT)

Nome Funcéo Publica Vencimento

Marilene Oliveira Moreira Professor R$ 450,00

Dores do Indaid, 10 de abril de 2007.

&



ANEXO IV

QUADRO DE PROMOGCAO (PROGRESSAO VERTICAL E HORIZONTAL)
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS

AUXILIAR DE BIBLIOTECA - MONITOR DE CRECHE - MOTORISTA DA SEC.EDUCACAO -

SECRETARIA ESCOLAR

A (0-3) B (3-6) C (69) D(912) | (1215 | Fas8) [ Gos2n | H@21-24) | 1(2427) | J(27-30) ) L(30-33) M (30-35)
| ‘R$ 478,00 487,56 49731 507.26 517.40 527,75 538,31 549,07 560,05 571,25 582,68 594,33
Il 501,90 511,94 522,18 532,62 543,27 554,14 565,22 576,53 588,06 599,82 611,81 624,05
1l 527,00 537,53 548,29 559,25 570,44 581,85 593,48 605,35 617,46 629,81 642,40 655,25
v 553,34 564,41 575,70 587,21 598.96 610,94 623,16 635,62 648,33 661,30 674,52 688,01

AUXILIAR DE SERVIGOS PUBLICOS: CANTINEIRA - AUXILIAR DE SERVIGOS PUBLICOS: SERVENTE ESCOLAR

A (0-3) B (3-6) C (6-9) D (9-12) E(12-19) F (15-18) G (18-21) H (21-24) 1 (24-27) J(27-30) L (30-33) M (30-35)
| R$ 380,00 387,60 395,35 403,26 411,32 419,55 427,94 436,50 445,23 454,14 463,22 472,48
Il 399.00 406,98 415,12 423,42 431,89 440,53 449,34 458,33 467,49 476,84 486,38 496,11
lit 418,95 427,33 435,88 444,59 453,48 462,55 471,81 481,24 . 490,87 500,68 510,70 520,91
v 439,90 448,70 457,67 466,82 476,16 485,68 495,40 505,30 515,41 525,72 536,23 546,96

£ & . ,
NUTRICIONISTA - ORIENTADOR EDUCACIONAL - PSICOLOGO EDUCACIONAL - SUPERVISOR PEDAGOGICO
%

A (0-3) B (3-6) c69 | 012 | e0215 | Fosas [ Gosan | Hiel24 | 1(2427) | (27300 | 1(3033) | M (30-35)
| R$ 813,00 829,26 845,85 862,76 880,02 897,62 915,57 933.88 952,56 971,61 991,04 1.010,86
I 853,65 870,72 888,14 905,90 924,02 942,50 961,35 980,58 1.000,19 1.020,19 1.040,59 1.061.41
Il 896,33 914,26 932,54 951,20 970,22 989,62 1.009.42 1.029.60 1.050,20 1.071,20 1.092,62 1.114,48
v 941,15 959,97 979.17 998.75 1.018,73 1.039.10 1.059,89 1.081,08 1.102,71 1.124,76 1.147.26 1.170,20




SUPERVISOR DE MERENDA ESCOLAR

A (0-3) B (3-6) cw69 | pwo12 | eq21s | Fasa8) | cusan | H21-24) | r(2427) | J(27-30) | L(30-33 | M (30-35)
_ R$ 848,00 | 864,96 882,26 899,90 917,90 936,26 954,99 974,09 993,57 101344 | 1.03371 | 105438
[ 890,40 908,21 926,37 944,90 963,80 983,07 100274 | 102279 | 104325 | 106411 | 108539 | 1.107,10
i 934,92 953,62 972,69 992,14 101199 | 103223 | 105287 | 107393 | 109541 | 1.117,32 | 1.139.66 | 1.162.46
Y 981,67 100130 § 102133 | 104175 | 106259 | 108384 | 110552 | 112763 | 1.15018 | 1.173.18 | 1.19665 | 1.220,58
PROFESSOR PEB |
A (0-3) B (3-6) c9 | o2 | enzas | Fosa8 | cusan | H1-24) | 1(2427) | J(27-30) | L(30-33) | M (30-35)
_ R$ 450,00 | 459,00 468,18 477,54 487,09 496,84 506,77 516,91 527,25 | 537.79 548,55 559,52
[ 472,50 481,95 491,59 501,42 511,45 521,68 532,11 542,75 553,61 564,68 57597 587,49
I 496,13 506,05 516,17 526,49 537,02 547,76 558,72 569,89 581,29 592,92 604,77 616,87
v 520,93 531,35 541,98 552,82 563,87 575,15 586,65 598,39 610,35 622,56 63501 647,71
PROFESSOR PEB i
A (0-3) B (3-6) c9 | o2 | 215 | rasae) | cusan | Hai24 | 1(2427) | J(27-30) | 1(30-33) | M (30-35)
_ R$ 577,00 | 588,54 600,31 612,32 624,56 637,05 649,80 662,79 676,05 689,57 703,36 717.43
il 605,85 617.97 630,33 642,93 655,79 668,91 682,29 695,93 709,85 724,05 738,53 753,30
I 636,14 648,87 661,84 675,08 688,58 702,35 716,40 730,73 745,34 760,25 77545 790,96
Y 667,95 681,31 694,93 708,83 723,01 737,47 752,22 767,26 782,61 798,26 814,23 830,51
BIBLIOTECARIO
A (0-3) B (3-6) cwes) | o2 | enzs | rosag [ e | H24 | 12427 | J(27-30) | 1(30-33) | M (3035)
_ R$ 98400 | 1.003.68 | 102375 | 104423 | 106511 | 108642 | 1.10814 | 113031 | 115291 | 1.17597 | 119949 | 122348
I 103320 | 105386 | 107494 | 109644 | 1.11837 | 114074 | 116355 | 118682 | 121056 | 123477 | 1.25947 | 128465
il 108486 | 110656 | 112869 | 115126 | 17420 | 109777 | 122173 | 124606 | 127109 | 129651 | 132244 | 134889
Y, 1139.10 | 1.161.89 | 118512 | 120883 | 123300 | 125766 | 128281 | 130847 | 133464 | 1.361.33 | 138856 | 141633




PEDAGOGO

A (0-3) B (3-6) C (6-9) D (9-12) E (12-15) F (15-18) G {18:21) H (21-24) | (24-27) J (27-30) L (30-33) M (30-35)
| R$ 1.626,00 | 1.658,52 1.691,69 1.725,52 1.760,03 1.795,24 1.831,14 1.867,76 1.905,12 1.943,22 1.982,08 2.021,73
1 1.707,30 1.741,45 1.776,27 1.811,80 1.848,04 1.885,00 1.922,70 1.961,15 2.000,37 2.040,38 2.081,19 2.122,81
1] 1.792,67 1.828,52 1.865,09 1.902,39 1.940,44 1.979.25 2.018,83 2.059,21 2.100,39 2.142,40 2.185,25 2.228,95
v 1.882,30 1.919,94 1.958,34 1.997.51 2.037.46 2.078,21 2.119,77 216217 2.205.41 2.249,52 2.294,51 2.340,40
2




ANEXOV

IMPACTO ORGAMENTARIO NA IMPLANTAGAO DO
PLANO DE CARREIRAS

CARGO N° DE VAGAS

Auxiliar de Biblioteca
Cantineira

Servente Escolar

Bibliotecario

Monitor de Creche

Motorista da Sec.de Educacéo
Nutricionista

Orientador Educacional
Pedagogo

Professor PEBI

Professor PEBII

Psicologo Educacional
Secretaria Escolar

Supervisor de Merenda Escolar
Supervisor Pedagoégico

O gasto anual com o plané de cargos sera o seguinte:

VALOR MENSAL

VALOR ENQUADRAMENTO
VALOR ANUAL GASTO

1/3 FERIAS .
ENCARGOS SOCIAIS 'a;"
TOTAL

CARGO EM COMISSAO
Secretario Municipal
Coordenador de Creches
Coordenador Municipal
Chefe de Departamento Municipal
Sub-Coordenador

Diretor Escolar
Vice-Diretor

TOTAL

ENCARGOS SOCIAIS
TOTAL

TOTAL GASTO CARGO EFETIVO
TOTAL GASTO COMISSIONADO
TOTAL MENSAL '

GASTO FOLHA DE PAGAMENTO ADMINISTRATIVO ATUALIMES
GASTO FOLHA DE PAGAMENTO ADMINISTRATIVO C/ ENCARGOS

RESULTADO MENSAL/IMPACTO REAL

ODOOOIH -

478,00
380,00
380,00
984,00
478,00
478,00
813,00
813,00
1.626,00
450,00
577,00
813,00
478,00
848,00
848,00

2.200,00
1.400,00
813,00
992,00
627,00
1.320,00
720,00

VENCIMENTO BASICO VALOR TOTAL

R$ 1.912,00
R$ 3.800,00
R$ 5.320,00
R$ 984,00
R$ 7.170,00
R$ 478,00
R$ 813,00
R$ 1.626,00
R$ 1.626,00
R$ 34.650,00
R$ 31.158,00
R$ 813,00
R$ 1.912,00
R$ 848,00
R$ 8.480,00
R$ 101.590,00

R$ 101.782,00
R$ 30.534,60
R$ 1.720.115,80
R$ 44.105,53
R$ 31.755,98
R$ 1.795.977,32

R$ 2.200,00
" R$ 1.400,00
R$ 3.252,00
R$ 4.960;00
R$ 3.762,00
R$ 5.280,00
R$ 4.320,00
R$ 25.174,00
R$ 5.286,54
R$ 30.460,54

R$ 149.664,78
R$ 30.460,54
R$ 180.125,32

R$ 170.383,19
R$ 188.841,37
-R$ 8.716,05

COM A PROPOSTA HAVERA REDUGAO ANUAL NA FOLHA NO VALOR DE R$104.592,60-
CORRESPONDENTE A R$8.716,05- MENSAL CONSIDERANDO GRATIFICACAO NATALINA
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