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PREFEITURA MUNICIPAL DE DORES DO INDAIA
ESTADO DE MINAS GERAIS

y4) CNPJ: 18.301.010/0001/22
RUA MESTRA ANGELICA, 318 — CEP 35610-000

LEI COMPLEMENTAR N° 001/2007

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E
REMUNERACAO DOS SERVIDORES DA SAUDE
DO MUNICIPIO DE DORES DO INDAIA- MG.

A Camara Municipal de Dores do Indaid - MG, através de seu Plendrio, APROVA, e eu, Prefeito
Municipal SANCIONO a seguinte Lei: i

CAPITULO I
Das Disposicdes Preliminares

Art. 10 Fica instituido, nos termos desta lei, o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do
Pessoal da area de Salide Municipal de Dores do Indaid.

Art. 20 O Plano de cargos, carreiras e vencimentos do Pessoal da Saidde da Prefeitura
Municipal de Dores do Indaid € o estabelecido por esta lei e fundamenta-se na observéncia dos
seguintes principios e valores:;

I - a valorizagdo dos servidores da &rea da Saude como condigdo essencial para o sucesso de
uma politica educacional de satde voltada para a qualidade;

II - a promogdo funcional na carreira de acordo com o aperfeicoamento profissional, a
avaliagdo do desempenho e o tempo de servico; .

III - a participagdio dos profissionais dos servidores da area da SalGde na elabora¢do e
execucdo do Plano Municipal de Satde.

Art. 3° Para efeito desta lei considera-se:

I - Servidor - a pessoa legalmente investida em cargo publico ou fungdo publica da area da
Saude da Prefeitura Municipal de Dores do Indaid;

II - Cargo publico - o conjunto de atividades administrativas permanentes que se cometem a
um servidor, em nGimero certo, criado por lei e com denominag&o prépria;

III - Cargo efetivo - é aquele provido em carater permanente, mediante aprovagdo em
concurso plblico, sendo isolado e ndo integrante de uma carreira ou organizado em carreira,
escalonado segundo hierarquia definida em lei;

IV - Cargo em comiss@o - é aquele declarado por lei de livre nomeagdo e exoneragdo pelo
Prefeito Municipal, correspondente as atribuices de diregdo, chefia e assessoramento- e
destinado, preferencialmente, a preenchimento por servidores de carreira, nos casos,
condigdes e percentuais minimos previstos em lei;

V - Fungdo publica - o conjunto de atribuicdes e responsabilidades estabelecido por lei,
exercido por servidor admitido no servigo publico municipal que na data da promulgacgao da
Constituigdo Federal (outubro/ 1988) contava com cinco anos de efetivo exercicio, extinguindo-
se com a vacéncia; -

VI - Fungdo gratificada - o conjunto de atribuicSes e responsabilidades, estabelecido por lei,
correspondente a encargos de maior responsabilidade, a ser exercida por servidor, titular de
cargo efetivo, da confianga da autoridade que a preenche;

VII - Classe - o conjunto de cargos com a mesma denominagd@o, com atribuicdes da mesma
natureza e o mesmo grau de responsabilidade, bem como igual nivel de vencimento;
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VIII - Grupo ocupacional - conjunto de cargos de provimento efetivo, agrupados de acordo
com a natureza de atividade, com carreiras préprias;

IX - Quadro de pessoal - o conjunto de classes de cargos de natureza efetiva, os cargos de
provimento em comissdo, as funcdes gratificadas e as fungbes publicas;

X - Tabela de vencimentos - conjunto de valores a partir do vencimento base, escalonados
horizontal e verticalmente e enumerados seqliencialmente em algarismo romano;

XI - Grau de vencimento - conjunto de valores a partir do vencimento base, escalonado
horizontalmente e disposto em ordem alfabética;

CAPITULO 11

Da Carreira

SECAO1I

Do Plano de Carreira

Art, 4°  Fica estruturada a carreira dos Profissionais da Salde Publica integrada nos
respectivos cargos de classes de Provimento efetivo.

Art. 50 Na estruturacéo da carreira dos Profissionais da Satide Publica Municipal, sdo
observados os principios: 2

I - da valorizacgo do profissional da Saude, que pressupde:

a) a unicidade do regime juridico;

b) a manutengdo de um sistema permanente de formacgdo continuada acessivel a todo
servidor, nos termos desta lei, com vistas ao Seu aperfeicoamento profissional e a sua

progressdo na carreira, o desempenho profissional e a formacdo continuada do servidor,
Preponderantemente. sobre o seu tempo de servico;

d) a remuneracso compativel com a complexidade das tarefas atribuidas ao servidor e o-nivel
de responsabilidade dele e’xigid_.,a para desempenhar com eficiéncia as atribuigBes do cargo que
ocupa; M ‘

IT - da humanizacdo da Sadde publica, que pressupde a garantia:

a) da gestdo democrética;

b) do oferecimento de condicdes de trabalho adequadas;

III - da observancia do Plano da Satde Publica Municipal.

SECAO I1

servicos da salide da rede municipal de sadde de Dores do Indaia, incluindo:

I - Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo I, desta Lej Complementar, divididos
€m nos seguintes quadros: .

a) servidores da satide

b) servidores do PSF

IT - Os cargos de provimento em comissdo de livre nomeacdo e exoneracdo do Ptefeito
Municipal, constantes do Anexo 1V, desta Lej Complementar. '

Art. 7.9 - As classes dos cargos de provimento efetivo desdobram-se em graus, que vdo da
letra “A” a letra “L” que constituem a linha de progressdo horizontal na carreira, conforme
consta do Anexo 1V, desta Lei Complementar.

Art. 89 - As classes correspondem a formacgo constante do Anexo II, desta Lej Complementar,
que sera exigéncia minima para o provimento do respectivo cargo.

{

CAPITULO I1II
Do Provimento
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SECAO I
Da Investidura

Art. 99 - A investidura em qualquer um dos cargos efetivos do pessoal da Salide depende de
prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos e dar-se-3 no nivel e
grau iniciais do respectivo cargo.

§1° - O concurso publico, destinado a apurar a qualificacdo profissional e o atendimento aos
pré-requisitos exigidos para o ingresso na Carreira, serd desenvolvido em etapas objetivas, de
carater eliminatdrio e classificatério, conforme edital,

§20 - A aprovagdo em' concurso nio cria direito & nomeacao, mas esta, quando se der,
respeitard a ordem de classificacdo.

Art. 10 - O ingresso do servidor na carreira de cargos da Salde dar-se-3 no grau inicial da
classe para a qual prestou concurso, atendendo ao nimero de vagas previsto no edital.

Art. 11 - Ao entrar em exercicio, o servidor publico nomeado para cargo de provimento é&fetivo
ficard sujeito ao estagio probatério pelo periodo de 03 (trés) anos, contados da data de sua
investidura, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objetos de acompanhamento para

avaliagdo do desempenho do cargo.

Art.. 12 - Os cargos de provimento em comissdo constante do Anexo 1V, desta Lej
Complementar, deverdo ser ocupados, preferencialmente, por profissionais com habilitacdo na
drea da salde.

Art. 13 - O servidor, ocupante de cargo efetivo, que for designado para o exercicio de cafgo de
provimento em comissdo devers optar: o
I - pelo vencimento de seu cargo efetivo ou funcdo publica, acrescido da gratificagdo de 50%
(cinqienta por cento) do vencimento do cargo em comissdo;
IT - pelo vencimento do cargo em comisséo.
§ 19 - N&o sera facultado ao servidor, em qualquer hipétese, acumular o vencimento dos dois
cargos a que se refere o caput deste artigo.
§ 20 - O valor relativo ao exércicio do cargo comissionado, bem como o referente & fungdo
gratificada ou gratificacdo, ndo sera incorporado ao vencimento do servidor.
B4

Art. 14 ~ O-servidor que ocupar, licitamente, dois cargos efetivos, nos termos autorizados pela
Constituigdo Federal, ao Ocupar cargo em comissdo, deverd afastar-se dos dois cargos, sendo
que, neste caso, poderd optar pelo vencimento correspondente a:

a) soma do vencimento dos dois cargos efetivos, ou;

b) pelo vencimento do cargo em comissio.

Art. 15 - A jornada do cargo comissionado previsto nesta lei complementar é de 08 (oito)
horas didrias, devendo o servidor ocupante de cargo comissionado estar 3 disposigdo em
qualquer hora que se fizer necesséria em seu exercicio. a

Art. 16 - Em qualquer modalidade de provimento, inclusive nas substituigbes e contratacso
temporaria serd exigido o atendimento aos requisitos da habilitagdo e outros, constantes das
especificagdes estabelecidas no anexo I, desta Lei.

SECAO 11
Da Substituicdo e da Contratacdo Temporaria

Art. 17 - Durante os afastamentos temporarios do servidor titular, ou na vacancia de cargo de
provimento efetivo da carreira dos servidores da area da Saude, poderd haver substituigdo,

Art. 18 - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, poderd ser
efetuada contratacio de pessoal na carreira de Saude, mediante contrato por prazo




- N

Pégina 4 de 4

determinado, nos termos do Estatuto dos Servidores. PUblicos Municipais, nas segylintes
hipéteses: .

I - em substituigdo a servidor, durante o impedimento do titular;

IT - atendimento a projetos especificos e n3o permanentes na drea da saude;

IIT - exercicio de atividades inadidveis, para as quais ndo haja cargo plblico criado ou, se

IV - desempenho de atividade que, pela sua natureza do sey exercicio, nao justifique a criagcao
de cargo publico, ou, se existente, a nomeagdo de candidato aprovado em concurso realizado
para o mesmo cargo;

V - atendimento a convénios, objetivando cooperagéo no interesse publico ou social;

VI - situagBes de calamidade publica, emergéncia, epidemia e de recenseamento.

§ 19 Considera-se como de necessidade tempordrio de excepcional interesse plblico as
contratagBes que vise a substituir Os servidores ocupantes de cargos efetivos da drea da Salde
relacionados nesta Lei Complementar.

§ 20 A contratagdo, no caso de vacancia de cargo, somente poderd ocorrer quando ndo houver
candidato aprovado em concurso publico, em validade, para a classe correspondente e
enquanto ndo for concluida a realizacdo desse processo seletivo, se em andamento.

8§ 39 O contratado temporério terd sua relagdo para com o Municipio, regido pelo contrato
administrativo, vinculado ao estatuto dos servidores publicos municipais com inscrigéold para
fins previdenciarios, ao Regime Geral de Previdéncia Social, administrado pelo INSS.

§49 - O contrato por prazo determinado, nas hipdteses constantes dos artigos anteriores sera
de até 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo.

859 - A remuneragdo do pessoal contratado serd equivalente ao valor do vencimento base do
nivel inicial do cargo constante do quadro de pessoal dos servidores da drea da Salide, para o
exercicio de cujas fungSes que se deu a contratagdo.

§60° - A contratagso tempordaria ser extinta, sem direito a qualquer indenizagdo, quando:

I - ocorrer o término do prazo contratual;

II - por iniciativa do contratado; - ,v

III - pela investidura do contratado em cargo ou emprego publico, decorrente de aprovagao
€m concurso. ' o

%

CAPITULO IV
Da Qualificagiio Profissional

Art. 19 - A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do servidor da
area de satde e a progressdo na carreira, sers assegurada através de cursos de formagéo,
aperfeicoamento ou especializagdo, em instituicdo credenciada, de programa de
aperfeicoamento em servigo e de outras atividades de atuacgdo profissional. =

Art. 20 - A licenga para qualificagdo profissional consiste no afastamento do titular de cargo da
carreira de suas fungGes, computado de afastamento para todos os fins de direito, e serd
considerada para freqliéncia a cursos de formagdo, aperfeicoamento ou especializagdo em
instituicBes credenciadas, devendo ser remunerada e computada no tempo de servigo, para
fins de aposentadoria.

Art. 21 - Apés cada qulinqguénio de efetivo exercicio, o titular de cargo da carreira poders,
afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragdo por até 03 (trés)
meses, para participar de curso de qualificagdo profissional ou de interesse pessoal do
servidor.

Paragrafo tnico Os periodos de licenga de que trata o caput sdo acumulaveis,

CAPiTULO V
Da Jornada de Trabalho

Art. 22 - A jornada do titular de cargo de carreira dos servidores da drea da Saude podeta ser
parcial ou integral, correspondendo, respectivamente, a:

I - 20 (vinte) horas semanais;

II - 30 (trinta) horas semanais;

A
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III - 40 (quarenta) horas semanais.
Parédgrafo Gnico - A classe de cargos para cada uma das jornadas est3 definido no Anexo I,
desta Lei Complementar, e devers constar no respectivo edital de concurso publico.

Art. 24 - Ao titular de carreira em regime de 40 (quarenta) horas semanais podersd ser
concedido o adicional de dedicagdo exclusiva, para realizagdo de projetos especificos de
interesse da satde, por tempo determinado.

Paragrafo Gnico - O regime de dedicacdo exclusiva, além, da obrigacdo de prestar 40
(quarenta) horas semanais de trabalho de dois turnos completos, impede o exercicio de outra
atividade remunerada, publica ou privada.

Art. 25 - A convocacso Para prestagéo de servico em regime de 40 (quarenta) horas semanais
€ a concessdo do incentivo de dedicagdo exclusiva dependerdo de parecer favoravel da
Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira. :
Paragrafo Gnico - A interrupgdo da convocagdo e a suspensdo da concess3o do incentivo.de
que trata o caput do artigo ocorrerao:

I - a pedido do interessado;

IT - quando cessada a raz3o determinante da convocagdo ou da concessdo;

IIT -~ quando expirado o prazo de concess3o do incentivo;

IV - quando descumpridas as condicdes estabelecidas para a convocac¢&do ou a concessdo do
incentivo.

CAPITULO VI o
Da Remuneracgio
SECAO I
Disposi¢des Gerais

Art. 26 - Remuneragdo do titular de cargo de carreira corresponde ao vencimento do cargo
efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias peérmanentes estabelecidas em lei.

Art. 27 - Vencimento é o valor. mensal devido ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo ou
fungdo, com padr3o fixado nesta Lei Complementar. "

SECAO II
Das Vantagens

Art. 28 - Além do vencimento e das vantagens previstas no Estatuto dos Servidores PUblicos
Municipais, o titular de cargo de carreira dos servidores da area da Saude fard jus as seguintes
vantagens:

I - adicionais:

a) pelo trabalho em regime de dedicagdo exclusiva ;

b) adicional por servigo extraordinério;

¢) adicional por atendimento de urgéncia ou regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas.

I - gratificacdo correspondente a 70% (setenta por cento) do vencimento do servidor,
ocupante obrigatoriamente de cargo de médico, pela responsabilidade de responder pelo
controle de auditoria, avaliacdo e regulacdo dos programas municipais de satde;

III - indenizacdo de transporte ao profissional da salide, quando em atendimento, na zona
rural, em veiculo préprio, correspondente a valor de quilémetro rodado, fixado por Decreto. -
§ 10 - A gratificacdo constante do inc. II ndo serd incorporada ao vencimento, e serd devida
somente quando em exercicio, exceto em caso de gozo de férias regulamentares e Iicengg para
tratamento de sadde.

§ 29 -'0 valor dos adicionais € o valor da indenizaco de transporte serdo reajustados, na
mesma data e no mesmo indice, que o reajuste dos servidores publicos.
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Art. 30 - Somente serj permitido servico extraordindrio para atender a situagdes excepcionais
€ temporérias, respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas didrias, e 60 (sessenta) horas
mensais.

§ 1.9 - O servigo extraordindrio previsto neste artigo sera solicitado previamente pela chefia
imediata, que justificard o fato e somente ser realizado apés deferimento por escrito no
Departamento Municipal de Administracdo, que o autorizard considerando exclusivamente o
interesse da Administracdo Piblica,

§ 2.9 - O consentimento na realizacdo do servigo extraordindrio sem prévia autorizacdo do

processo administrativo e aplicagdo.
§ 3° - Detectada, mediante processo administrativo, a desnecessidade na realizacdo do servico

P

extraordindrio, o chefe que consentiu na sua realizagdio sem a prévia autorizagdo do Chefe de

§ 59 - Na situacdo excepcional estabelecida no paragrafo anterior, o pagamento dar-se-3
mediante o acréscimo em percentual de 50% (cingiienta por cento) do valor da hora norinal.

SECAO III
Da Cedéncia ou Cess3o

Art. 31 - A cedéncia ou cessio & 0 ato pelo qual o titular de cargo de carreira é posto &
disposigdo de entidade oy 6rgdo ndo integrante da rede municipal de satde. .

8§ 19 - A cedéncia ou cessdo serd sem 6nus para a rede municipal de sadde e serd concedida
pelo prazo maximo de um ano, renovavel anuaimente, segundo a necessidade, e a
possibilidade das partes.

§ 2° - Em casos excepcionais, a cedéncia Ou cessdo podera ocorrer com Snus para a salde
municipal:

I - quando se tratar de instituicdo privada sem fins lucrativos, especializada e com atuacdo
exclusiva em saude publica, ou

IT - quando a entidade ou orgdo solicite compensar a rede municipal de satide com um servigo
de valor equivalente ao custo anual cedido.

§ 30 - A cedéncia ou cess3o para o exercicio de atividades estranhas ao quadro da salde
interrompe o intersticio para a promogdo.

CAPITULO VII
Da Promocgio

Art. 32 - O servidor efetivo fara jus a Promocéo que dar-se-3 através de progressdo horizontal
€ progressdo vertical.

SECAO I
Da Progressdo Horizontal

pu

Art. 33 - Progressdo Horizontal € a elevacdo do vencimento do servidor ocupante de cargo
efetivo dos servidores da area da Saude ao grau imediatamente superior ao em que est3
posicionado na faixa de progressdo prevista para a respectiva classe. -

Art. 34 - A faixa de progressdo prevista para cada classe corresponde a quatorze graus de
vencimentos, dispostos em ordem seqiencial e identificados por letras maidsculas, em ordem
alfabética, crescente, das letras “A” 3 “M", correspondendo para cada grau um valor de
vencimento. )

§ 10 - A elevacdo de um grau para outro assegura ao servidor um acréscimo de 2% (dois por
cento), sobre o seu vencimento basico.

§ 20 - Apds aprovacdo em estdgio probatério, o servidor tera acesso automdatico para o grau
\\Bll.
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Art. 35 - O servidor ter3 direito a progress3do de um grau de vencimento, dentro da faixa de
progressao prevista para a classe que ocupa, desde que satisfaga os seguintes requisitos:

I - haver completado 1.095 (hum mil e noventa e cinco) dias de exercicio na classe,
efetivamente trabalhados; o

IT - ter obtido conceito favoravel na avaliacdo de desempenho, nos termos estabelecidos em
regulamento expedido pelo Prefeito Municipal; '

§1°- O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo ndo se
computarad para o periodo de que trata o inciso I, exceto NOS casos considerados pela
legislag&o municipal como de efetivo exercicio, a saber:

I - férias; :

IT - casamento, até oito dias consecutivos, contados da realizag&o do ato;

III - luto, pelo falecimento de pai, mae, cdnjuge, filho ou irmdo, até oito dias consecutivos, a
contar do 6bito; . '

IV - licenga por acidente de servigo ou doenca profissional;

V - licenca a gestante, com duragio de cento e vinte dias;

VI - licenga paternidade, nos termos fixados em lej;

VII - jari e outros servigos obrigatérios por lei;

VIII - missdo ou estudo, quando o afastamento tiver sido determinado pelo Prefeito Municipal;
IX - afastamento por processo disciplinar, se o servidor for declarado inocente ou se a punicdo
se limitar & pena de repreensdo;

X - prisdo, se ocorrer soltura por haver sido reconhecida a ilegalidade da medida. ou a
improcedéncia da imputaggo; _ ‘

XI - licenga para tratamento de salde, desde que o periodo n3o seja superior a 180 (cento e
oitenta) dias;

XII - doag&o de sangue, por um dia.

§ 20-A contagem de tempo para novo periodo serd sempre iniciada no dia seguinte aquele
€m-que o servidor houver completado o periodo anterior.

§ 39 - A avaliacdo de desempenho de que trata o artigo serd feita com base em critérios
objetivos estabelecidos em Decreto.

SECAO II i
Da Progress3do Vertical i

Art. 36 - A progressdo vertical dar-se-& através da elevagdo do vencimento do servidor
Ocupante de cargo efetivo ao nivel
previsto para a respectiva classe, mediante habilitagdo superior a exigida para o provimento do
cargo, conforme estabelecido no Anexo I.

Paragrafo Unico - A elevagéo de um njvel para outro assegura ao servidor um acréscimo de 5% -
(cinco por cento), sobre o seu vencimento bésico. -
Art. 37 - O servidor terd direito 3 progressdo de um nivel para o outro, desde que satisfacaos
seguintes requisitos:

I - haver completado 1.825 (hum mil, oitocentos e vinte e cinco) dias de exercicio no nivel,
efetivamente trabalhados; .

IT - ter obtido conceito favoravel na avaliagdo de desempenho, nos termos estabelecidos em
regulamento expedido pelo Prefeito Municipal;

SEGAO III
Da Avaliacio de Desempenho Funcional

Art. 38 - A avaliacdo de desempenho é a demonstragdo positiva dos Profissionais da Satide no
exercicio do seu cargo e tem como objetivo:

- aqualidade do atendimento a salide municipal;
IT- avaliagdo permanente e continua;
IIT - valorizacdo dos trabalhadores em Saude;

A
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IV - reconhecimento oficial da qualidade do trabalho desenvolvido pelo Trabalhador em
Satde do municipio de Dores do Indaig - MG,

Paragrafo Gnico - Os fatores observados na avaliacdo de desempenho sdo os seguintes:

I - dedicacdo ao servigo;

II - capacidade de iniciativa;

IIT - assiduidade;

IV - disciplina; i

V- responsabilidade;

VI - boa conduta no trabalho;

VII - eficiéncia.

Paragrafo Unico - O relatério da Avaliacdo de Desempenho devers ser assinado, pela-ghefia
imediata responsdvel pelas informacdes registradas, pela comissdo de avaliacdo de
desempenho e pelo servidor avaliado.

Art. 40 - Os relatdrios deverdo ser protocolizados nominalmente na Secretaria Municipal de
Saude, apds 05 (cinco) dias do término da avaliagdo, que ter3 o prazo de 15 (quinze) dias a
contar da data de entrada da documentagso, para expedir os atestados de avaliagdo, para
reavaliacdo e estudo de possiveis mudancas em prol da melhoria da qualidade da prestagdo

de servigos da satde prestados & comunidade.

I - o desenvolvimento pessoal do profissional;

IT - o desempenho de forma eficiente;

I - dedicacdo e lealdade as atribuicBes que lhe sdo cometidas, bem como pela assiduidade,
Pontualidade e disciplina ; .

IV - permanente investimento em sug formagéo continuada, em instituices académicas
reconhecidas oficialmente oy €m curso promovidos pelas Secretarias Municipal e Estadual de
Saude;

V - compromisso ético profissional.,

VI - presenca efetiva e ativa nas atividades desenvolvidas pelas unidades de sadde, além das
atribuigdes formais especificas da sua fungdo;

VII - comprovar através de relatérios, documentdrios e demais documentos ou atividades a
execucdo e a eficiéncia do trabalho desenvolvido;

§ 10 - Serd considerado criador de ambiente desfavordvel, o trabalhador da Satde que praticar
um dos seguintes atos;

a) proferir comentdrios maldosos, sem fundamento e/ou que firam a ética
profissional moral ou prejudiquem outrem ;

b) proferir comentdrios da vida pessoal sua ou de outrem dentro da unidade de
salde; '

<) formar grupos que prejudiquem a unidade de satde no ambiente de trabalho;
d) repassar informagSes que nso facam parte das atribuigbes de seu cargo ou
que nao foram devidamente delegada pela pessoa responséavel pelo setor; .
e) Difamar oralmente qualquer Instituigdo publica ou privada, pessoa ptblica,

fisica ou juridica, dentro da unidade de salde;

Desempenho, do qual tenha sido designada. para ser membro de comissdo ou usar este

recurso como coagéo; _ ‘
a) Promover discussdes e ou reunides dentro das unidades de salde, sem prévia
divulgacg8o, para tratar de assuntos n&o previstos;

h Deixar de assumir as responsabilidades atribuidas ao Cargo transferindo-as a
outrem;
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§ 20 - As incoeréncias dispostas no paragrafo anterior e em suas alineas, serdo passiveis de
adverténcia escrita e/ou de Penalidades, previstas no regime Unico dos servidores pl]‘Blicos,
acarretando ainda Avaliacdo de Desempenho desfavoravel;

§ 39 - A adverténcia devera ser registrada por escrito, obedecendo a seguinte ordem de
registro:

a) - Do fato;

b) - A repercusséo ou o seu efeito negativo;

¢) - Da assinatura de testemunha(s).

§ 40 - A adverténcia de se que trata o § 29, serj feita pelo Diretor da Unidade de Salde e pelo

assinada pelo servidor que testemunhar o ato de adverténcia;
§ 6° - A omiss3o das autoridades competentes, em relacdo ao disposto no § 20 ser passivel
de punig8o prevista em Lei;

Art. 42 - Nos casos de auséncia e/ou atraso na Avaliagdo de Desempenho dos Trabalhadores
por qualquer motivo, os MESmos poderdo requerer tal expediente, mediante documento
devidamente protocolado na Unidade de Salide em que atua e/ou na Secretaria Municipal de
Salide; &
Paragrafo (nico - 0 ¢ gdo que receber o requerimento deverd respondé-lo no prazo maximo
de cinco dias, Justificando o atraso, se responsabilizando pelo mesmo e/ou estabelecendo
prazo de trés dias (Gteis para o inicio dos trabalhos;

Art. 43 - Poderdo ser usados instrumentos tnicos de avaliacdo ou preferencialmente varios
instrumentos, tendo sempre em vista os seguintes objetivos:
I - contribuir para o desenvolvimento pessoal e profissional de cada um, visando a qualidade
da Satde alterando positivamente sug postura e sua pratica ;
II - propiciar a cada trabalhador uma reflex3o ampla acerca de sua atuagdo profissional: ™
ITI - promover condigOes de maior didlogo e interagdo entre os trabalhadores da Saude;
IV - conhecer o real Potencial dos profissionais em Sadde.,
“

I - somar trés penalidades de adverténcia;

I - sofrer pena de suspensdo disciplinar, mesmo que convertida em multa;
IIT - completar cinco faltas ndo justificadas ao servigo;

1V - requerer licengas e afastamentos sem direito a remuneragao;

excederem a 60 (sessenta) dias, dentro do intersticio de tempo exigido para progressédo,
exceto as decorrentes de acidente em servigo;

VI - afastar para exercer atividades ndo relacionadas & drea da salide ou prestar servicos
como cedidos em outras InstituigBes.

Paragrafo Unico - Sempre que ocorrer qualquer das hipéteses de interrupgdo previstas no
paragrafo anterior iniciar-se-a nova contagem para fins de tempo exigido para progressio.

CAPITULO VII
Da Comissdo de Gestdo do Plano d_e Carreira

CAPITULO vIII
Dos Direitos e Vantagens
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Art. 46 ~ S3o direitos dos integrantes dos servidores da area da Salde, além dos previstos na
Constituicdo Federal e no estatuto dos servidores publicos municipais:

I - dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdo e material suficiente e adequado para
exercer com eficiéncia suas fungdes;

IT - participar do planejamento do Processo das atividades relacionadas 3 Salde em geral,
bem como das que dizem respeito aos integrantes dos servidores da drea da Salde; '

II - ter oportunidade de freqlientar cursos de formacgdo, atualizagdo, aperfeicoamento e
especializagdo profissional, desde que seja referente a drea de atuagdo do servidor e
autorizados pela Secretaria Municipal da Salde;

1V - ndo sofrer discriminagdo no exercicio da fungdo, em decorréncia da forma de admissdo;

V - receber, através do Servigo especializado de Salde: Supervisdo e assisténcia ao exercicio
profissional;

VI - usufruir as demais vantagens previstas nesta lei,

VII - participar de todas as agdes relativas as questdes pessoais e profissionais do servidor.

CAPiTULO IX

Dos Deveres e das Penalidades
SECAO I

Dos Deveres

Art. 47 - Além dos deveres constantes no Estatuto dos Servidores Municipais, o profissional da
Saude dos servidores da area da Saude publica municipal tem ainda o dever de considerar a
relevincia social de suas atribuigdes, mantendo conduta moral e funcional adequada 3
dignidade profissional, em razdo do que, deve:

I - conhecer, respeitar e cumprir as Leis pertinentes 3 Salde;

IT - preservar os principios, ideais e fins da Salde brasileira;

IIT - priorizar no seu Plano de Trabalho as atividades que atendam a populagdo;

IV - usar todos os instrumentos de acompanhamento e avaliagdo adotados pela Secretaria de
Salde; :

V - incumbir-se das funces e encargos especificos dos servidores da area da Saude publico
municipal, estabelecidos em legislag&o e regulamentos proprios;

VI - participar das atividades de Salde que Ihe forem cometidas por forca da fungéo exercida;
VII - manter espirito de cooperagdo e solidariedade com a comunidade e a localidade; ™
VIII - - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacio da classe.

IX - apresentar-se decentemente trajados no dia-a-dia, bem como, em eventos pertinentes a
classe;

X - freqlientar os cursos legalmente instituidos Para o seu aprimoramento sob pena de perda
dos pontos na Avaliagdo de Desempenho.

SECAO II
Das Penalidades

Art. 48 - Aplicam-se aos trabalhadores em Sadde do municipio de Dores do Indaig - MG, as
penalidades previstas no Estatuto dos Servidores Municipais.

CAPITULO X

Do Acumulo de Cargos, Funcgdes e Empregos Piblicos i
Art. 49 - E vedada a cumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto gquando houver
compatibilidade de horarios, de dois cargos privativos de profissionais de saude; com
profissdes regulamentadas. :

Art. 50 - A compatibilidade de horarios serd reconhecida quando houver possibilidade de
exercicio dos dois cargos, fungbes ou eémpregos, em horarios diversos, sem prejuizo de
ndmero regulamentar das horas de trabalho de cada um. _

§ 19 - A verificagdo da compatibilidade de hordrios ser feita em fung&o da jornada de trabalho
do servidor no érgdo onde tenha exercicio, ainda que dela esteja legalmente afastado.
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§ 20 - Na determinacdo de compatibilidade de hordrios, ser3 sempre considerado o tempo que
se deva destinar a locomog&o do servidor € ao intervalo razodvej para seu descanso e
alimentago.

Art. 51 - Para fins de eénquadramento previstos nesta Lei, o servidor deverg apresentar a
declaracdo de cumulagdo de cargos, de acordo com o modelo fornecido pela Secretaria
Municipal de Salde, onde deverd constar expressamente que informagdes incorretas ou falsas
submeter&o o declarante a abertura de processo administrativo passivel de demissdo, nos
termos constantes do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. -

Art. 52 - A proibicdo de acumular estende-se a €émpregos e fungdes, e abrange autarquias,
fundagbes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, bem qualquer outro cargo em outro
Municipio, Estados, ou a Unigo.

Art. 53 - O servidor que tiver em aciimulo ilicito de cargos deverd ser afastado imediatamente
de suas fungdes e sofrer as penalidades previstas em e,

CAPiTULO XI
Das Disposicoes Gerais e Transitérias

§ 1° - O tempo de efetivo exercicio contado apos a nomeagéo para o cargo efetivo, servird
para fins de progressio hérizontal, para fins de enquadramento.

§ 20 - Para fins de progressdo vertical, além do tempo de efetivo exercicio, serd considerada a
habilitagdo do servidor, conforme determinado no Anexo ITI, desta Lei Complementar.

§ 39 - Apés o enquadramento iniciar-se-& novo periodo para fins de progress3o.

Art. 55 - Os atuais servidores de carreira da drea da Saude da Prefeitura Municipal de Dores do
Indaid serdo enquadrados n& nova tabela de vencimentos, assegurando-lhes 0 vencimento
igual ao atualmente percebido ou, na falta de valor idéntico, naquele imediatamente superior,
Pardgrafo tnico. O servidor cujo atual vencimento for superior ao previsto para o maior grau
de sua classe, permanecerd inerte na tabela até que atinja os requisitos exigidos para
determinada colocagdo, assegurando-lhe o reajuste salarial, quando este for concedido aos
demais servidores. "

Art. 56 - Os servidores da area salde prestardo servicos 3 educagdo, quando solicitados pelo
chefe imediato, em forma de complementacdo de carga horaria.

Art. 57 - O cargo de provimento efetivo denominado agente sanitarismo passa a denominar-se
agente sanitario, mantendo-se as mesmas atribuicBes e carga hordria,

Art. 58 - Os servidores nomeados para o cargo efetivo de médico, conforme Aa Lei
Complementar no 003/2002 passam a integrar a carreira de médico clinico geral. '
Art. 59 - S3o partes integrantes desta Lej: -

a) Anexo I - quadro de cargos de provimento efetivo, com habilitac&o minima, carga horaria,
n° de vagas e vencimento bésico;

b) Anexo II - quadro de cargos em comissdo, no de vagas, simbolo e vencimento;

¢) Anexo III - nivel de escolaridade para fins de progressdo vertical;

d) Anexo IV - Tabela de pPromogdo (progressdo vertical e horizontal);

e) Anexo V - Impacto financeiro;. g

f) Anexo VI - Quadro Comparativo entre servidores efetivos, contratados e n° de vagas
criadas;

g) Anexo VII - Descricdo de atribuigbes dos cargos de provimento efetivo e de provimento em
comissdo,
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Art. 60 - Os proventos dos servidores inativos e pensionistas serdo revistos conforme disposto
no paragrafo 89 do artigo 40 da Constituicdo Federal/88;

Art. 62 - As despesas decorrentes da aplicagéo desta lei correrso por conta de dotacdes
orcamentarias préprias previstas em orcamento e de créditos adicionais suplementares que se
fizerem necessdrios.

Art. 63 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacgo. o

Dores do Indaid,

Prefeito Municipal

ANEXO 1

CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA CARREIRA DA SAUDE i
cussses oz vomhian | "agmienTo [STWEOLG

CARGOS N° DE VAGAS (H/S)

Agente de Satide 05 40 420,00 PM-AGS

Enfermeiro 04 40 2.200,00! PM-ENF

Técnico em 04 40 470,00 PM-TENF

Enfermagem

Auxiliar de H9 40 420,00| PM-AENF |

Enfermagem '

Médico Clinico Geral 04 20 1.339,00] PM-MCG

Medico Generalista 04 40 5.500,00| PM-MEDG

Médico Pediatra 02 20 1.339,00| PM-MEDP

Médico Ginecologista- 02 20 1.339,00{ PM-MEDG

Obstetra

Bioguimico 02 30 1.200,00] PM-BIO

Médico Veterinério 01 20 1.139,00| PM-MEV

Terapeuta 01 40 1.200,00 | PM-TOCUP

Ocupacional

Psicélogo 02 40 1.200,00| PM-PSIC

Fonoaudidlogo 01 40 1.200,00| PM-FONO

Odontélogo 05 20 1.139,00| PM-CDEN

Técnico em Higiene 01 40 538,00 PM-THD }

Dental

Agente Sanitdrio 06 40 420,00| PM-AGS |

Agente - Comunitério 10 40 420,00 PM-ACS

de Salde

Agente para 02 40 420,00 PM-APC

Programa de Chagas

Cirurgido Dentista do 40 2.200,00| PM-CPSF

PSF 01

Auxiliar de 03 40 420,00 PM-

Odontodlogo AODON

Assistente Social 01 20 636,00 PM-ASS
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ANEXO 11
CLASSE DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

o]
CARGO N° DE CARGOS SIMBOLO XENCIMEN;l:
*Secretdrio Municipal de Satde 01 PM-SMS 2.200,00
Chefe Departamento Municipal de Satide 01 PM-DMS 992,00

*Subsidio determinado pela Lei 2.126/2.004

ANEXO III

NiVEIS DE ESCOLARIDADE PARA FINS DE PROGRESSAO VERTICAL

~ Nome do cargo

NIVEL DE ESCOLARIDADE

Auxiliar de Odontélogo
Agente de Satde -
Auxiliar de Enfermagem

I - Ensino Fundamental Completo

II - Ensino Médio Incompleto
IIT - Ensino Médio Completo ou curso técnico de nivel
médio compativel com a fungdo exercida no cargo, com
duragdo minima de 180 horas

1V - Ensino superior compativel com a funcdo

Agente Sanitario ,
Técnico em Enfermagem -
Agente Comunitario de Salde
Técnico em Higiene Dental
Agente para Programa de
Chagas

I - Ensino Médio Completo

IT - curso técnico de nivel médio compativel com a fungéo
exercida no cargo, com duragdo minima de 180 horas

IIT - Ensino Superior compativel com a fungdo

1V - Especializagdo compativel com a fungdo

Enfermeiro

Médico Generalista
Médico Pediatra

Médico Clinico Geral
Médico Ginecologista-Obstetra
Bioquimico

Médico Veterinario
Terapeuta Ocupacional
Psicélogo

Fonoaudidlogo
Odontdlogo

Cirurgido Dentista do PSF

Assistente Social

I - Bacharel em &rea especifica

IT - Especializag8o “lato sensu” na area compativel
IIl - Mestrado em &rea compativel

1V - Doutorado em &rea compativel
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ANEXO vI
QUADRO COMPARATIVO ENTRE SERVIDORES EFETIVOS, CONTRATADOS E N© DE
VAGAS CRIADAS .

SERVIDORES N©° DE
CLCAAS:(ESSDE N° DE VAGAS EFETIVOS CONTRATADOS j
EXISTENTES
Agente de Satide 05 05 05
Enfermeiro j 04 01 04
Técnico em 04 00 08
Enfermagem
Auxiliar de 09 06 04
Enfermagem
Médico Clinico Geral i 04 04 00
Medico Generalista T 04 00 02
Médico Pediatra 02 00 00
Médico Ginecologista- 02 00 00
Obstetra
Bioquimico 02 00 ' 00
Médico Veterinario 01 00 00
Terapeuta 01 00 00
Ocupacional :
Psicélogo 02 01 01
Fonoaudidlogo 01 00 00
Odontdlogo 05 04 05
Técnico em Higiene 01 00 00
Dental _
Agente Sanitario 06 04 05
Agente Comunitario 10 00 10 4
de Salde
Agente para 02 00 02
Programa de Chagas '
Cirurgido Dentista do ‘ 01 00 00
PSF
Auxiliar de 03 03 00
Odontdlogo
Assistente Social 01 01 00
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ANEXO VII

DESCRIGAO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E DE

PROVIMENTO EM COMISSAO.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

1.

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a elaborar e executar

programas de assisténcia e apoio & populacdo do Municipio e aos servidores municipais,
identificando, analisando e contribuindo para a solugdo de problemas de natureza social.

2.

a)

b)

AN

AYRNAN

Atribuigdes tipicas:
quando na drea de atendimento 3 Populacdo do Municipio:

atender a populagdo usudria das unidades de salde através de atendimento individual,
com triagem, encaminhamento, orientagdo, acompanhamento e visitas domiciliares; -
coordenar a execucio dos Programas sociais desenvolvidos pela Municipalidade;
coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos
especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar
municipal, portadores de deficiéncia, idosos, entre outros;

participar da elaboracdo, coordenagdo e execucdo de campanhas educativas no campo
da salde publica, higiene, saneamento, educaggo;

orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas de
habitagdo, salde, higiene, educacgo, planejamento familiar e outros;
realizar entrevistas e avaliagdo social do publico para fins de concessdo de auxilios; -
coordenar e orientar as atividades desenvolvidas junto a comunidade rural,
principalmente nos Conselhos Comunitérios de Desenvolvimento Rural do Municipio;
promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas em
domicilios e outros meios, a prevencdo ou solugdo de problemas sociais identificados
entre grupos especificos;

organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas sécio-econdmicas
dos assistidos nas unidades de assisténcia social da Prefeitura;

aconselhar e orientar a populagéo nos postos de salide, escolas, creches munitipais,
centros comunitarios, entre outras unidades assistenciais da Prefeitura a fim de
solucionar a demanda apresentada;

fazer estudo de casos e/ou situagdes problemas em equipe interdisciplinar;

estimular e viabilizar a participagdo da comunidade nos programas existentes;

divulgar os servicos prestados pelas unidades de salde, bem como os programas e as

normas do local.

quando na drea de atendimento ao servidor municipal:

P

coordenar, -executar ou supervisionar a realizagdo de programas de servigo social,

. desenvolvendo atividades de carater educativo, recreativo ou de assisténcia 3 satde

para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos servidores
municipais;

participar de bancas examinadoras de provas de concursos ptblicos e avaliacdo de
desempenho para efeito de promogdo; -
assistir aos servidores que apresentem problemas e dificuldades que interfiram em suas
relagdes no ambiente de trabalho;

participar do planejamento e do assessoramento dos servicos de desenvolvimento dos
recursos humanos utilizados na Prefeitura;

colaborar no tratamento de doengas orgénicas e psicossomaticas, identificando e
atuando na remogdo dos fatores psicossociais e econdmicos que interferem no
ajustamento funcional e social do servidor;

encaminhar, através da unidade de administracdo de pessoal, servidores doentes e
acidentados no trabalho ao érgéo de assisténcia médica municipal;

acompanhar a evolugdo psicofisica de servidores em convalescenga, proporcionando-
Ihes os recursos assistenciais, para ajudar em sua reintegragéo ao servico;

A
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v assistir ao servidor com problemas referentes 3 readaptac&o ou reabilitagdo profissional
e social por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas
relages empregaticias;

v' levantar, analisar e interpretar para a administragdo da- Prefeitura as necessidades,
aspiragdes e insatisfagdes dos servidores, bem como propor solugGes;

v' estudar e propor solugdes para a melhoria das condicdes materiais, ambientais e sociais

v' esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislagdo trabalhista, normas e
decisGes da administragdo da Prefeitura; -

v' realizar entrevistas e avaliagdo social dos servidores que solicitam licenca para
acompanhar familiares com problemas de salde;

V' participar de equipe interdisciplinar, estudando casos ou situagdes problemas;

c) quando na area de participacdo nos projetos culturais desenvolvidos pela
Prefeitura

v' contactar entidades e empresas dos bairros onde s3o desenvolvidos os projetos

Culturais da Prefeitura, divulgando os trabalhos desenvolvidos com énfase no cunho

social dos mesmos, a fim de mobilizar a comunidade a integrar-se de forma

participativa ao projeto; o

organizar e coordenar reunides de discussdo da programacdo dos cursos e eventos

desenvolvidos nos projetos, adequando os temas e assuntos propostos as necessidades

da comunidade, a fim de contribuir para o desenvolvimento e a preservacgdo dos valores

sociais e culturais da comunidade;

v levantar recursos patrocinio junto a entidades OU empresas para os projetos
desenvolvidos; *

v acompanhar casos de inadaptacio aos cursos, assessorando as equipes de trabalho e
orientando os alunos, a fim de desenvolver sua adaptagdo no grupo a que pertence;

v elaborar e ‘desenvolver -trabalho formativo-educativo junto a grupos jovens e seus
familiares, incentivando o relacionamento interpessoal;

v’ orientar e acompanhar pessoas portadoras de doengas, esclarecendo quanto as
implicagbes sociais dé doenca e de seu tratamento, a fim de facilitar sua reintegracdo

- social;

d) atribuigaes comuns a todas as areas:

v elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo;

v participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua area
de atuag3o;

v participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgao;

v’ participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fdzendo
exposicbes sobre situacBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientiﬁcos, para fins de formulag8o
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

v executar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

3. Requisitos para provimento:

Instrugdo - curso de nivel superior em Servigo Social acrescido de habilitagdo legal para o
exercicio da profiss3o.

4, Regulamentag&o da profiss3o: '
Lei n.° 3.252, de 27 de agosto de 1957, publicada no Didrio Oficial da Uni&o em 28/08/57,
regulamentada pelo Decreto n.° 994, de 15 de maio de 1962, publicado no Didrio Oficial da
Unido em 15/05/62, retificado em 16/05/62.

A
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CARGO: AUXILIAR DE ODONTOLOGO

1. Descri¢do sintética: compreende os cargos que se destinam a recepcionar pessoas em
consultdrios dentdrios, auxiliar o dentista em tarefas simples, bem como tarefas de orientagdo
sobre higiene bucal § populagéo e auxiliar na realizagdo de trabalhos odontoldgicos.

2. Atribuigdes tipicas:
v

v

AN NN RN

<

v

v

efetuar o controle da agenda de consultas, verificando os hordrios disponiveis e
registrando as consultas agendadas, para manté-la organizada e atualizada;

atender aos pacientes, procurando identifica-los, averiguando as necessidades e o
histdrico clinico dos mesmos, para prestar-lhes informag@es, encaminha-los ao dentista
ou receber recados;

controlar o fichdrio e/ou arquivo de documentos relativos ao histérico do paciente,
organizando-o e mantendo-o atualizado, para possibilitar ao dentista consulta-lo
quando necessario;

esterilizar os instrumentos utilizados no consultdrio;

zelar pela assepsia, conservacio e recolhimento de material, utilizando estufas e
armarios, e mantendo o equipamento em perfeito estado funcional, para assegurar os
padrdes de qualidade, higiene e funcionalidade requeridos;

orientar os pacientes sobre 0 correto modo de escovacdo dos dentes, bem -COmo

orientacdo superior;

receber, registrar e encaminhar material para exames de laboratério;

preparar material para realizacdo de restauragbes dentdrias, seguindo as instrucdes
recebidas;

Passar os instrumentos ao dentista, posicionando pPeca por peca na mdo do mesmo, a
medida que forem solicitados, para facilitar o desempenho funcional;

proceder a assepsia da bandeja de instrumental, limpando e esterilizando 0 local e as
Pegas, para ordena-las para o préximo atendimento e evitar contaminagdo;

manipular materiais e substéncias de uso odontolégico, segundo orientagdo do dentista ;
orientar os pacientes sobre higiene bucal;

fazer demonstracdes de técnicas de escovagdo;

participar dos programas educativos de salide oral promovidos pela Prefeitura,
orientando a populagdo sobre prevencgdo e tratamento das doengas bucais;

permitir levantamentos estatisticos;

zelar pelo estado de conservacgdo e manutencdo de equipamentos e instrumentos
postos sob sua guarda;

supervisionar, de acordo com prévia orientagdo do superior imediato, o trabalho dos
atendentes de consultérios,dentérios; ‘ )
manter estoques de medicamentos, observando a quantidade e o periodo de validade
dos mesmos;

éxecutar outras atribuicdes afins.

3. Requisitos de provimento: v
Instrug8o: Ensino Fundamental completo + registro no CRO

Y

CARGO: BIOQUiMICO



Pégina 18 de 18

1. Descri¢cdo sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia e
atendimento na drea de bioquimica e farmdcia, em atendimento ao0s servigos de satide publica,
vinculado 3 sua especialidade.

2. Atribuigdes tipicas:

v Executar atividades profissionais relacionadas com a sua drea e correspondente & sua
especialidade,de acordo com as competéncias da unidade onde atua;

v' Planejar, coordenar e executar programas, estudos, Pesquisas e outras atividades
dentro do seu 4mbito e competéncia;

v Planejar, elaborar e executar programas de treinamento e aperfeigoamento do
servigo, inerente ao seu setor;

v Articular-se com profissionais de outras &reas promovendo a operacionalizagdo do seu
setor, tendo em vista o efetivo atendimento as necessidades do municipio;

v Executar todas as atividades inerentes & sua fungdo, dentro da ética, conceitos e
responsabilidades da profissao;

v" Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo prefeito, pelo diretor
administrativo ou por seus superiores.

3. Requisitos para provimento:
Instrugdo - curso de nivel superior em Farmécia/Bioquimica, acrescido de registro no
respectivo conselho de classe

CARGO: ODONTOLOGO

1. Descrigdo sintética:* compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar os
trabalhos relativos - a -diagndstico e tratamento de afeccdes da boca, dentes e regido
maxilofacial, utilizando processos clinicos e instrumentos adequados, para manter ou recuperar
a saude oral.

2. Atribuigdes tipicas: .

v' examinar os dentes e“a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para
verificar a presenca de caries e outras afecgdes;

v identificar as afecgbes quanto a extensdo e 3 profundidade, utilizando instrumentos
especiais e radioldgicos, para estabelecer diagnéstico e plano de tratamento; s

v aplicar anestesia troncular, gengival ou tdpica, utilizando medicamentos anestésicos,
para promover conforto e facilitar a execucdo do tratamento;

v extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos, para
prevenir infecgdes; -

v’ restaurar céries, utilizando instrumentos, aparelhos e substancias especificas, para
restabelecer a forma e a fung8o do dente;

v executar a limpeza profildtica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a
instalagdo de focos de infecgdo; ,

v’ prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicagdo;~ para
prevenir hemorragias ou tratar infecgBes da boca e dentes;

V' proceder a pericias odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a
fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

v' coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos
pacientes, fichas individuais, para acompanhar a evolucdo do tratamento;

v’ orientar e zelar pela preservacdo e guarda de aparelhos, instrumental Ou equipamento
utilizado em sua especialidade, observando sua correta utilizagdo;

v' elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontoldgico
preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da. rede
municipal de ensino;

v elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeigoamento de atividades em sua drea de atuacgdo;

v participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua area
de atuagdo;




Pédgina 19 de 19

v participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de confribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo;

v’ participar de grupos de trabalho e/ou reuniges com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientl'ficos, para fins de formulacdo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

3. Requisitos para provimento:
Instrugdo - curso de nivel superior em Odontologia, acrescido de habilitagdo legal para o
exercicio da profissio. v '

4-. Regulamentacgdo da profissdo:
Lei n.0 5.081, de 24 de agosto de 1966, publicada no Diario Oficial da Unido em 26/08/66,
retificada em 01/09/66 e 16/06/67.

CARGO: ENFERMEIRO

1. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar,
supervisionar e avaliar os servigos de enfermagem nos programas de salde da familia, bem
como participar da elaboragdo, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de satde
publica.

2. Atribuigdes tipicas: :

v' elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e andlise das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes;

v planejar, organizar e -dirigir  os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia; 3

v’ proceder ao controle sistematico dos servicos de enfermagem prestados, a fim de
prevenir erros e falhas no decorrer da assisténcia ao paciente;

v' desenvolver tarefas de- enfermagem de maior complexidade na execugdo de programas
de salde publica e no atendimento aos pacientes e doentes;

v' coletar e analisar dados sociossanitdrios da comunidade a ser atendida pelos programas
especificos de satde;

v estabelecer programas para atender as necessidades de satide da comunidade, dentro
dos recursos disponiveis;

v realizar programas educativos em salde, ministrando palestras e coordenando
reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;

v 'supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugdo das atribuicSes tipicas
da classe;

v' controlar o padrio de limpeza, desinfecgdo e esterilizaco dos equipamentos e
instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfeccdo dos locais onde se
desenvolvem os servicos médicos e de.enfermagem

v elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacBes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e

aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; .

realizar consultas de enfermagem dentro dos padrbes estabelecidos; -

prover recursos humanos e materiais destinados aos servigos de enfermagem;
participar das ‘atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacdo; '

v participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuacdo;

v participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigdes sobre situacSes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

AYRNAN
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v' realizar outras atribuigSes compativeis com sua especializagdo profissional.

3. Requisitos para provimento:
Instrugdo - curso de nivel superior em Enfermagem, acrescido de habilitagdo legal para o
exercicio de profissio.

4, Regulamentagdo da profissdo: |
Lei n.?7.498 de 25 de junho de 1986, publicada no Diario Oficial da Unido em 26/06/86.
CARGO: AGENTE SANITARIO

1. Descrigéo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas nas areas
de vigilancia epidemioldgica e de educagdo em salde.

2. Atribuicdes tipicas: .

Quando na éarea de vigilancia epidemiolégica:

v - proceder a visitas hospitalares e domiciliares nos casos de enfermidades infecto-
contagiosas, visando orientar o paciente, bem como seus familiares e vizinhos, quanto
aos procedimentos e cuidados necessarios;

v - recolher periodicamente boletins de notificacdo em creches, centros de saude,
hospitais, laboratérios e outras fontes, a fim de desencadear as atividades de vigilancia
epidemioldgica junto ao paciente e a comunidade a que pertence;

v - realizar levantamentos relativos as condigbes de saneamento nos bairros e
comunidades no -Municipio,-a fim de avaliar o risco de epidemias;

v' - interceptar 6nibus e outros meios de transporte provenientes de regides endémicas, a
fim de prevenir, orientar e informar acerca de condutas pertinentes;

v’ - pesquisar eventualmente arquivos e bancos de dados, a fim de acessar informagdes
referentes aos pacientes; :

Quando na irea de educacdo em satide:
%y

v’ - participar de projetos de pesquisa visando a implantagdo e ampliagdo de servicos
relacionados & satde nas comunidades;

v" - colaborar na implantaco e acompanhamento de programas assistenciais junto a
populagdo;

v - auxiliar na divulgac8o de meios profilaticos, preventivos e assistenciais, colaborando
na elaboragdo de cartazes de esclarecimento ao publico;

v - orientar a comunidade sobre higiene bucal;

v' - orientar grupos de pessoas em face de problemas sociais relacionados a salde,
encaminhando-os as entidades especificas de acordo com a necessidade constatada;

v" - colaborar na implantagdo e acompanhamento de programas assistenciais junto a
populagdo;

v' - desenvolver acSes educativas € preventivas nos estabelecimentos de ensino da rede
publica e na comunidade, organizando palestras, ensinando e aplicando procedimentos
odontoldgicos bdsicos de higiene bucal, tais como aplicago de fldor, escovacdo e
evidenciagdo de placas bacterianas;

v' - colaborar no levantamento de dados sdcio-econdmicos para estudo e identificacdo de

~ problemas sociais na comunidade;

v - participar de palestras de cunho preventivo em €émpresas, escolas ou qualquer
instituicdo solicitante; ' :

v - participar, quando solicitado, de campanhas de vacinagdo;

v - executar outras atribuicGes afins.

“

3. Requisitos para provimento:
- Instrugdo: Ensino médio completo.

CARGO: FISIOTERAPEUTA
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2. Atribuicdes tipicas:

v realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e
movimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para
identificar o nivel de capacidade funcional dos érgdos afetados;

v planejar e executar tratamentos de afecgbes reumaticas, osteoporoses, sequelas de
acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerébrais,
motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros;

v atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para
possibilitar a movimentagdo ativa e independente dos mesmos;

v' ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as
afecgdes dos aparelhos respiratorio e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em
exercicios ginasticos especiais a fim de promover corregdes de desvios posturais e
estimular a expansdo respiratoria e a circulacdo sanglinea;

v' proceder ao relaxamento e a aplicagdo de exercicios e jogos com pacientes portadores
de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descargq ou a

~--liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade;

v efetuar aplicagdo de ondas Curtas, ultra-som e infravermelho nos pacientes, conforme a
enfermidade, para aliviar oy terminar com a dor;

v aplicar massagens terapéuticas, utilizando friccGo, compressdo e movimentagdo com
aparelhos adequados ou com as maos;

v elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,

E2

fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo;

V' participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & su® area
de atuag8o; - : :

v participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as .em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo;

v participar de grupos de trabalho e/ou reuniges com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientiﬁcos, para fins de formulacdo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; &

v" realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagdo profissional.

3. Requisitos para provimento:
- Instrugdo - curso de nivel superior em Fisioterapia, acrescido de registro no respectivo
conselho de classe.

4. Regulamentacdo da profissio:
- Decreto-Lei n.° 938 de 13 de outubro de 1969, publicada no Diario Oficial da Unido em
14/10/69. o

CARGO: FONOAUDIOLOGO

1. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia
fonoaudiolégica a populagéo nas diversas unidades municipais de salde, para restauracéo da
capacidade de comunicacgo dos pacientes.

2. AtribuigGes tipicas:

v' avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, além de outras técnicas prdprias para estabelecer plano de tratamento ou
terapéutico; ‘

V' elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informagGes médicas, nos
resultados dos testes de avaliagdo fonoaudioldgica e nas peculiaridades de cada caso;

A
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v desenvolver trabalhos de corregdo de disttirbios da palavra, voz, linguagem e audigdo,

O neuromuscular e a reabilitacdo do paciente;

v avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e

promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada;

promover a reintegracdo dos pacientes & familia e a outros grupos sociais;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,

fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantaggo, desenvolvimento e

aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacgdo;

V' participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea
de atuagdo;

v' participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em Servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir

i

AN

entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigdes sobre situagGes e/ou problemas, opinando, oferecendo sugestdes, revisando
e discutindo trabalhos técnicos de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

v’ integrar a equipe interdisciplinar do ambulatério de satide mental infantil;

v" realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagdo profissional.

3. Requisitos para provimento:

Instrugdo - curso de nivel superior em Fonoaudiologia, acrescido de registro no respectivo

conselho de classe. : -

4. Regulamentacio da profissio:
Lei n.0 6.965 de 09 de dezembro de 1981, publicada no Dirio Oficial da Unido em 10/12/81.

CARGO: MEDICOS

1. Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que realizam atendimento médico em Centro
CirGrgico e Pronto Socorro; desenvolvendo as atribuigdes médicas como emissdo de
diagnéstico e outros, aplicando recursos de medicina preventiva e/ou terapéutica para
promover a salde e o bem estar do paciente. Exerce a fungdo de Perito e coordena € participa
dos grupos operativos em equipe multiprofissional, executando trabalhos de fiscalizacio em
atividades ou ambiéncia no campo da saude publica, conforme designagdo superior.

2. Atribuigdes tipicas:

Médico Clinico: _
v' Examina o paciente, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para
7 determinar diagnoéstico, ou se necessério, requisitar €xames complementares,
encaminhar o usudrio a especialista, a outra categoria profissional ou a outra
instituicdo, dependendo da avaliacdo médica.

v’ Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica; _

v Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;

v’ Manter registro dos pacientes eéxaminados, anotando a conclusdo diagnéstica, o

‘tratamento’ prescrito e a evolucdo da doenga; -

v' Prestar atendimento em urgéncias clinicas;

v" Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

V' Secretdrio Adjuntoar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da satide publica
€ medicina preventiva ; :

V' Participar de programas de saude, visando o controle, prevencdo e recuperagdo de
doengas e a promogdo de salde;

v' Participar do desenvolvimento e execugdo de planos de fiscalizacdo sanitaria;
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Proceder & pericias medico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

Médico Ginecologista-Obstetra

v

Médico Pediatra

v

Examina o paciente, auscultando, apalpando, fazendo toques ou utilizando
instrumentos especiais para determinar diagnéstico, ou se necessario, requisitar
exames complementares, encaminhar o usudrio a especialista, a outra categoria
profissional ou a outra instituicdo, dependendo da avaliagdo médica. o
Tratar de afeccBes do aparelho reprodutor feminino e 6rgdos anexos, empregando
tratamento clinico-cirlﬁrgico, para promover ou recuperar a saude;

Realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia utilizando colposcépio e
ldminas, para fazer diagnéstico preventivo de afecgBes genitais e orientagdo
terapéutica;

terapéutica; s
Fazer cauterizacBes do colo uterino, eémpregando termocautério ou outro processo, para
tratar as lesGes existentes ; '

Executar cirurgias ginecoldgicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para
corrigir processos orgénicos e extrair 6rgdos ou formagdes patoldgicas;

Participar de equipe de salde publica, propondo ou orientando condutas, para
promover programas de prevengdo do cincer ginecoldgico e das mamas oy de outras
doengas que afetam a area genital;

Examinar as Criangas, auscultando, executando palpacdes e percussdes por meio de
estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenga de anomalias e
malformagSes congénitas do recém nascido; avaliando as condigbes de salide e
estabelecendo diagndstico;

Requisitar exames complementares, encaminhar o usudrio a especialista, a outra
categoria profissional 6u a outra instituicdo, dependendo da avaliacdo médica.

Avaliar o estdgio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com os
padrdes normais, para orientar a alimentag8o, indicar exercicios, vacinagdo e outros
cuidados; ‘ <
Estabelecer planos médicos terapéutico-proﬁléticos, prescrevendo medicagdo;
tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias,
desidratagdo, infecgBes, parasitoses e prevenir doengas;

Tratar lesdes, doengas ou alteragSes orgénicas infantis, indicando oy realizando
cirurgias, prescrevendo pré-operatério, e acompanhando o pds-operatério, para
possibilitar a recuperagéo da sadde; :

Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, projetos e programas de
saude publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na
promogao, protecdo e recuperagdo da saude fisica e mental das criancas.

Quando em plantio

v

v

Atender casos de urgéncias/emergéncias de pacientes que procurem o Hospital ou
Pronto-Atendimentos ou referenciados das Unidades de Saude;

seguir rotinas contidas nos protocolos da Secretaria da Saude;

avaliar todos os pacientes, responsabilizando-se pela sua transferéncia no caso das
vagas para internagdo estarem esgotadas ou no caso de haver necessidade de
procedimentos mais complexos do que os existentes em seu local de trabalho; ,
acompanhar os pacientes em suas transferéncias quando os mesmos se apresentarem
em estado critico; participar da equipe multidisciplinar de seu local de trabalho; )
comunicar doencas de notificagdo compulséria ao setor competente; notificar casos
suspeitos de maus tratos e acidentes aos setores competentes;
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v registrar o atendimento em fichas de atendimento, onde deverd conter de forma legivel
e objetiva os dados da histéria pregressa da doenca, antecedentes pessoais, exame
fisico geral, hipétese diagnéstica, conduta, assinatura, carimbo, CRM e data;

v' preencher todas as planilhas encaminhamentos e demais formuldrios que se fizerem
necessarias para o atendimento ao paciente;

v executar outras atividades que Jhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos
superiores, relacionados a sua area de atuacso.

3. Requisitos para Provimento:
Instrugdo - Curso de Nivel Superior em Medicina, com especializacdo na drea especifica e
registro no respectivo conselho de classe.

4, Regulamen’tagﬁo da Profissio:
Lei n% 3.268 de 30 de setembro de 1957 Publicada no Didrio Oficial da Unido em 01/10/57.

CARGO: PSICOLOGO

1. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no
campo da psicologia pPara o planejamento e execugdo de atividades nas areas clinica,
educacional, do trabalho e social, *

2. Atribuigdes tipicas:
a) quando na rea da psicologia clinica:

v estudar e avaliar “individuos que apresentam disttirbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para
orientar-se no diagnéstico e tratamento;

v' desenvolver trabalhos psicoterdpicos, a fim de restabelecer os padrges normais de
comportamento e relacionamento humano; ‘-.:'

v' colaborar com equipe multiprofissional, no planejamento de politicas de salde, em nivel
de macro e microssistemas;

v articular-se com profissionais de Servigo Social, para elaboragdo e execugio de

b) quando na area da psicologia do trabalho: ,
v’ exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando
da elaboracso, do acompanhamento e da avaliagdo de programas;
v participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da
psicologia aplicada ao trabalho; :
v estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de anilise ocupacional,

Prefeitura;

v realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das
fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas psicoldgicos existentes no
trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas Jjulgadas convenientes;

v estudar e propor solugdes para a melhoria de condigGes ambientais, materiais e locais
do trabalho;

4 apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos;

c) quando na érea da psicologia social:
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v estudar e analisar o comportamento do individuo em relagdo ao grupo social inerente, a
fim de diagnosticar problemas e prescrever tratamento;

v prestar assisténcia psicoldgica, individual Ou em grupo, a instituictes sociais;

v executar treinamentos e atividades afins, para a equipe de pessoal envolvido na
programacdo de trabalho;

d) atribuig6es comuns a todas as jreas:

v elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,

fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantaggo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuaco;

v' participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes & sua grea de
atuagdo;

entidades piblicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposi¢cdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos tecno-cientificos, para fins de formulacdo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

v' realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializag&o profissional.

3. Requisitos para provimento:
Instrugdo - curso de nivel superior em Psicologia, acrescido de habilitagdo legal para o
exercicio da profissdo. _ '

4. Regulamentacio da profisséo:

Lei n.? 4,119 de 27 de agosto de 1962, publicada no Diario Oficial da Unido em 27/08/62 e
complementada pelo Decreto-Lej n.° 706 de 25 de julho de 1969, publicado no Diario Oficial da
Unido em 28/07/69.

CARGO: TECNICO EM ENFE’?‘A!MAGEM

1. Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a orientar o p'éssoal
auxiliar quanto as tarefas simples de enfermagem e atendimento ao publico, executar as de
maior complexidade e auxiliar médicos e enfermeiros €m suas atividades especificas.

2, Atribuigdes tipicas: »
v’ prestar, sob orientagdo do médico ou enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem,
ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes;
v controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagdo e utilizando aparelhos de
ausculta e pressdo; -
v’ efetuar curativos diversos, eémpregando os medicamentos e materiais adequados,
segundo orientacdo médica; _ '
v’ orientar a populagdo em assuntos de sua competéncia;
v' preparar e esterilizar material, instrumental, ambiente € equipamentos para ‘a
realizagdo de €xames, tratamentos e intervencdes cirtrgicas;
v auxiliar o médico €M pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o
instrumental necessario, conforme instrucdes recebidas;
v orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execugdo dos
trabalhos; '
v auxiliar na coleta e andlise de dados sociossanitarios da comunidade, péra o
- estabelecimento de programas de educacdo sanitaria; "
v proceder a visitag domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagao,
investigagBes, bem como auxiliar na Promogdo e protecdo da saude de grupos
prioritérios;

A
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3. Requisitos Para provimento:
Instrucdo - Curso de Técnico em Enfermagem em nivel de segundo grau e habilitacdo legal

para o

exercicio da profiss&o.

CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL

1. Descricio sintética: Compreende os cargos que se destinam g realizar tarefas de

orienta

2. Atri
v

v

YA N N N N Y

RN

v

Ay

G&o sobre higiene bucal 3 Populagéo e auxiliar na realizagdo de trabalhos odontoldgicos.

Preparar o paciente para consuitas oy cirurgias, posicionando-o de forma apropriada na
cadeira, bem como proceder 3 assepsia da regido bucal com substancias quimicas
apropriadas, para prevenir contaminag3o;

passar os instrumentos ao dentista, Posicionando peca POr peca em sua méo, & medida

proceder a assepsia da bandeja de instrumental, limpando e esterilizando o local e as
pegcas, para ordena_l-las para o préximo atendimento e evitar contaminagges;

manipular materiajs e substéncias de uso odontoldgico, segundo orientagdo do dentista;
orientar os pacientes sobre higiene bucal;

participar dos programas educativos de salde oral promovidos pela Prefeitura,
orientando a populagdd sobre a prevencdo e tratamento das doencas bucais;
elaborar boletins de producgédo e relatérios, baseando-se nas atividades executadas para

Postos sob sua guarda ; :
supervisionar, de acordo com prévia orientacdo do Superior imediato, o trabalho dos
atendentes de consultérios -dentdrios; g
proceder a tomada e 3 revelacdo de radiografias intra-orais;

realizar Procedimentos bésicos de cunho odontolégico nos pacientes tais como:
remogdo de indutos, placas e calculos, Supragengivais, insergdo e condensacdo de
substancias restauradoras, polimento de restauragdes e remocgdo de suturas;

Mmanter estoque de medicamentos, observando a quantidade e o periodo de validade;

3. Requisitos Para provimento: &
= Instrug8o: curso técnico em higiene dental e habilitacdo legal para o exercicio da profissdo

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar atividades de

preven

¢do de doencas e promogdo de saude, mediante acdes domiciliares ou comunitdrias,

individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a
coordenago e orientagdo de seu superior imediato

2. Atri

buigGes Tipicas:
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Coordenar e participar de Campanhas educativas sobre raiva, febre amarela, célera,

Prestar Primeiros socorros, fazendo curativos simples, aplicando injecBes e controlando
pressdo arterial, para propiciar alivio ao doente e facilitar a cicatrizagdo de ferimentos,
Orientar na coleta de material para €xames, seguindo rotina estabelecida, para
Possibilitar a realizacdo dos mesmos.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Atuar na Zona Urbana e Rural

3. Requisitos para provimento:
- Ensino médio completo e residir na comunidade

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

1. Descrigio sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo,
tarefas auxiliares de enfermagem, atendendo as necessidades dos pacientes.

2. Atribuigées tipicas:

v

v

v
v

fazer curativos diversos, fazendo assepsia do ferimento e aplicando os medicamentos
apropriados; -

aplicar injecdes intramoleculares e intravenosas, entre outras, segundo prescricéo
médica;

zelar pelas condicBes adequadas de armazenamento do estoque de vacinas, verificando
€ registrando diariamente g3 temperatura do refrigerador, bem como o limpando
periodicamente; .

aplicar vacinas, segundo orientacdo do superior;

~ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os hordrios e doses

prescritas pelo médico responsavel ;

verificar a temperatura, pressio arterial, pulsacio e peso dos pacientes, empregando
técnicas e instrumentos apropriados;

orientar pacientes em assuntos de sua competéncia ;

lavar e desinfetar instrumentos médicos e cirdrgicos, utilizando produtos e
equipamentos apropriados;

auxiliar médicos e enfermeiros NO preparo do material a ser utilizado nas consultas,
bem como no atendimento aos pacientes;
auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e
cirdrgicos, a fim de solicitar reposicdo, quando necessario;

fazer visitas domiciliares a escolas, creches e instituigSes afins, segundo programacéo
estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de interesse do servico;

participar de campanhas de vacinagdo;

colher materiais organicos diversos, utilizando recipientes, instrumentos médicos e
equipamentos de protecdo adequados, para fins de andlise clinica;

realizar as atividades de pré-consulta e pds-consulta dentro dos padrées estabelecidos;
orientar diretamente ao publico, esclarecendo e educando acerca de assuntos
pertinentes a drea da sadde;

participar, sob orientagso médica, de trabalhos em grupo voltados a salide;

executar outras atribuicdes afins.

3. Requisitos para provimento:
- Instrugfio: Curso de Auxiliar de Enfermagem em nivel de 10 grau e habilitagéo legal para o
exercicio da profiss3o.

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE

A
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1. Descrigéio sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar
quanto as tarefas simples de enfermagem e atendimento ao publico, executar as de maior
complexidade e auxiliar medicos e enfermeiros em Suas atividades especificas.

2. Atribuigdes tipicas:

v’ prestar, sob orientagdo do médico ou enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem,
ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes;

v controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagdo e utilizando aparelhos de
ausculta e press3o.

v efetuar curativos diversos, eémpregando os medicamentos e materiais adequados,
segundo orientacdo médica;

v’ orientar a populagéo em assuntos de sua competéncia;

v’ preparar e esterilizar material, instrumental, ambiente e equipamentos para a
realizagdo de €xames, tratamentos e intervencdes cirdrgicas; .

v auxiliar o médico em Pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregahdo o
instrumental necessario, conforme instrugdes recebidas;

v’ orientar e Supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execucdo dos
trabalhos;

v auxiliar na coleta e analise de dados sociossanitdrios da comunidade, para o
estabelecimento de programas de educacdo sanitaria;

v’ proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar teses de imunidade, vacinagao,
investigagges, bem como auxiliar na Promogdo e protecio da salde de grupos
prioritérios; )

participar de campanhas de vacinagéo;

controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando
nivel de estoque para, . quando for o caso, solicitar ressuprimento;

v supervisionar a orientar a limpeza e desinfeccdo dos recintos, bem como zelar pela
conservagdo dos equipamentos que utiliza;

AN

3. Requisitos para provimento: :
- Instrugdo® Ensino Fundamental Completo.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

2. Atribuicdes tipicas:
v

da elaboragso, do acompanhamento e da avaliacao de programas;

V' participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da
psicologia aplicada ao trabalho;

v estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de analise ocupacional,
estabelecendo os requisitos minimos de qualificacdio psicoldgica necessaria ao
desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da
Prefeitura; i

- " realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das
fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas psicoldgicos existentes no
trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;

v estudar e propor solugSes para a melhoria de condigdes ambientais, materiais e locais
do trabatho;
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v Realizar triagem, selecionando € avaliando a crianga através de entrevistas com os pais
e avaliagdo especifica das habilidades fisicas da crianga;

v’ - Discutir cada caso com a equipe técnica e dar orientacdo a familia;

v' Organizar e estruturar testes de terapia ocupacional ;

v' Elaborar fichas de avaliagdo e observagdo dos alunos;

v'"  Elaborar programas para as atividades especificas das classes €speciais abrangendo o
desempenho de habitos e atitudes da vida didria, tarefas domésticas e manuais,
atitudes e habitos de trabalho visando a integragdo dos alunos na comunidade;

v’ Orientar os pais quanto a maneira adequada de conviver com a crianga;

v Observar individualmente oy €m grupo cada aluno, a fim de avaliar seu
desenvolvimento;

v rticipar de reunibes com outros técnicos e professores da respectiva area; e

Pa

v'  Sugerir e orientar a adaptacdo de mobiliario, material e dependéncias da escola as
necessidades da crianga;

v Executar tarefas afins quando solicitado, ou quando o servico o exigir.

v apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos;

v estudar e analisar o comportamento do individuo em relacdo ao grupo social inerente, a
fim de diagnosticar problemas e prescrever tratamento;

v prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, a instituicdes sociais;

v executar treinamentos e atividades afins, para a equipe de pessoal envolvido na
Programagao de trabalho;

v elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando Pesquisas, entrevistas,
fazendo observaces e sugerindo medidas para implantago, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacgdo;

v’ participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes 3 sua area de

atuagdo; ’

entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre sitbagBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos tecno-cientificos, para fins de formulagdo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

v realizar outras atribui¢des compativeis com Sua especializagdo profissional.

3. Requisitos para provimento:
Instrugdo - curso de nivel superior em Psicologia com habilitacdo em terapia ocupacional ou
bacharel em terapia ocupacional, acrescido de registro no conselho de classe. .

4, Regulamentacio da profissio: ,

Lei n.° 4,119 de 27 de agosto de 1962, publicada no Digrio Oficial da Unido em 27/08/62 e
complementada pelo Decreto-Lei n.° 706 de 25 de julho de 1969, publicado no Diario Oficial da
Unido em 28/07/609.

1. Cargo: MEDICO VETERINARIO

2. Descrigéo Sintética:

3. Atribui¢des Tipicas:

V' Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica a criagdo
de animais e & sadde publica, em &mbito municipal, valendo-se de levantamentos de
necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes;

L]
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v Proceder a profilaxia, diagnéstico e tratamento de doengas dos animais, realizando
exames clinicos e de laboratério, Para assegurar a sanidade individual e coletiva

v' Promover o controle sanitario da producdo animal destinada & industria e a
comercializagdo no Municipio, realizando exames clinicos, anatomopatolégicos,
laboratoriais ante € post-mortem, para proteger a salde individual e coletiva da
populagdo; B

v Promover e supervisionar a fiscalizagdo sanitdria nos locais de produgdo, manipulagdo,
armazenamento e comercializacdo dos produtos de origem animal, bem como de sua
qualidade, determinando visita in loco, para fazer cumprir a legislagdo pertinente;

v Orientar €mpresas e/ou Comerciantes quanto ao preparo tecnoldgico dos alimentos de
origem animal, elaborando e €xecutando projetos Para assegurar maior lucratividade e
melhor qualidade dos alimentos;

v' Supervisionar o credenciamento de .estabelecimentos que fabriquem produtos de
origem animal junto ao Servigo de Inspegdo Municipal ( S.I.M.), orientango as

empresas quanto a projetos e equipamentos adequados; -

v" Proceder ao controle das zoonoses, efetuando‘levantamento de dados, avaliagdo

v Participar da elaboragdo e coordenacdo de programas de combate e controle de
vetores, roedores e Zoonoses em geral;

v Fazer pesquisas no campo da biologia aplicada 3 veterinaria, realizando estudos,
experimentos, estatistica, avaliagdo de campo e laboratério, para possibilitar o ‘maior
desenvolvimento tecnoldgico da ciéncia veterinaria;

v Treinar os servidores municipais  envolvidos has atividades relacionadas com
fiscalizacdo sanitdria, bem como supervisionar a execugdo das tarefas realizadas;

v Elaborar pareceres, informes técnicos € relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e

entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigées sobre situagSes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestbes, revisando e discutindo trabalhos tecnico-cientl'ficos, para fins de formulacdo

v' Realizar outras atribuiges compativeis com sua especializagdo profissional.
4. Requisitos para Provimento:
-Instrugdo - Curso de Nivel Superior em Medicina Veterinaria acrescido de registro no respectivo
conselho de classe. ’

5. Regulamentacio da Prdfisséo:
Lei n% 5,517 de 23 de outubro de 1968, publicada no Di&rio Oficial da Unido em 25/10/68.

CARGO: ODONTOLOGO . o

1. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar € coordenar
levantamento epidemiolégico para tracar o perfil de salde bucal da populag&o adstrita,
realizando procedimentos clinicos definidos na forma operacional basica do Sistema Unico de
Salide NOB/SUS 96, e na

norma operacional bésica de assisténcia a satde (NOAS2001).

A
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2. Atribuicoes tipicas: :
v

3.

v' realizar o trat
v coordenar, - supervisionar Ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos

préscrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicagdo, para
prevenir hemorragias ou tratar infec¢Bes da boca e dentes;
amento integral no 4mbito da atencdo bdsica Para a populagdo adstrita

pacientes, fichas individuais, para acompanhar a evolugio do tratamento;

v orientar e zelar pela preservacdo e guarda de aparelhos, instrumental Ou equipamento

utilizado em sua especialidade, observando sua Correta utilizagSo;

preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e Para os estudantes da, rede
municipal de ensino;

v' elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,

fazendq observacdes e sugerindo medidas para implantaggo, desenvolvimento e
aperfeigcoamento de atividades em sya area de atuagdo;

v' participar das atividades administrativas, de controle e de apdio referentes & sua area

v realizar pequenas Cirurgias ambulatoriais;

v Prescrever medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos diagnésticos
efetuados; :

v Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia ;

v Executar as agbes de assisténcia integral, aliado a atuagdo clinica a satide coletiva,
assistindo as faml'lias,,_:_individuos Ou grupos especificos, de acordo com o planejamento
local; ™

v' Coordenar as acdes coletivas voltadas para a Promocéo e prevenco em satde bucal;
Programar e supervisionar o funcionamento de insumos para as agles coletivas;

v Capacitar as equipes de satide da familia, no que se refere as agBes educativas e
preventivas em satide bucal ;

v’ Supervisionar o trabalho desenvolvimento pelo THD e o Auxiliar de Odontdlogo;

v Executar atribuices correlatas.

Requisitos para provimento:

Instrugdo - curso de nivel superior em Odontologia, acrescido de habilitacdo legal para o
exercicio da profiss3o.

. Regulamentage’io da profissio:

Lei n,o 5.081, de 24 de agosto de 1966, publicada no Digrio Oficial da Unido em 26/9__8/66,

retificada em 01/09/66 e 16/06/67.

e
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CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQO
T == =TIENTO EM COMISSAOQ

SECRETARIO MUNICIPAL
ATRIBUICOES: . -

1- Dirigir Secretaria Municipal a qual estiver lotado.

2- Orientar e coordenar o trabalho dos auxiliares imediatos (Secretario Adjunto, e
Coordenadores).

3- Assessorar e auxiliar O Prefeito na Administracgo Municipal, respondendo solidariamente
com este no &mbito da Secretaria.

transmitir programas e projetos a serem desenvolvidos,
10- Executar outras ativid_ades que Ihe forem atribuidas,

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CHEFE DE DEPARTAMENTO
ATRIBUICOES:: v : -

baseando nos objetivos a serem alcangados, de acordo com as diretrizes do Secretério a que
estiver subordinado.

2- Controlar o desenvolvimento de programas orientando os executores na solugdo de ddvidas
e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes para possibilitar melhor
desempenho nos trabalhos.

3- Baixar instrugdes em sua drea de atuagdo e fazer cumprir normas e determinagdes
superiores, ’ EX

4- Avaliar. o resultado dos programas consultando o pessoal responsavel pelas diversas
unidades para detectar falhas e propor modificacdes.

5- Elaborar relatério sobre o desenvolvimento dos Servicos e os resultados atingidos

7 ~ assessorar o gabinete do secretério no que se refere a informagges, pareceres, redacdo e
elaborag8o de textos sob sua responsabilidade;
8 - responder, pela Secretaria, quando designado pela auséncia do secretario.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

Dores do Indaid, 10 de abril de 2007.




ANEXO Iv
TABELA DE PROMOGCAO A_u_NOOZ.mmth VERTICAL E HORIZONTAL)
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS - SAUDE

AGENTE DE SAUDE - AUXILIAR DE ENFERMAGEM

A (0-3) B (3-¢) C (6-9} D {9-12) E (12-15) F{15-18) G (18-21) H (21-24) | (24-27) J (27-30) L (30-33} M (30-35)
| R$ 420,00 428,40 436,97 445,71 454,62 463,71 472,99 482,45 492,10 501,94 511,98 522,22
Il 441,00 449,82 458,82 467,99 477,35 486,90 496,64 506,57 516,70 527,04 537,58 548,33
1] 463,05 472,31 481,76 491,39 501,22 511,24 521,47 . 531,90 542,54 553,39 564,46 575,74
\'4 486,20 495,93 505,85 515,96 526,28 536,81 547,54 558,49 569,66 581,06 592,68 604,53
TECNICO EM ENFERMAGEM
A (0-3} B (3-¢) C (6-9) D (9-12) E (12-15) F{15-18) G (18-21) H (21-24) 1 (24-27) J (27-30) L (30-33) M (30-35)
| R$ 470,00 479,40 488,99 498,77 508,74 518,92 529,30 539,88 550,68 561,69 572,93 584,39
i 493,50 503,37 513,44 523,71 934,18 544,86 555,76 566,88 578,21 589,78 601,57 613,61
i 518,18 528,54 539,11 349,89 560,89 572,11 583,55 595,22 607,12 619,27 631,65 644,29
v 544,08 554,97 566,06 577,39 588,93 600,71 612,73 624,98 637,48 650,23 663,24 676,50
AGENTE SANITARIO - AGENTE COMUNITARIO DE m>5..~m - AGENTE PROGRAMA CHAGAS
B
A (0-3) B (3-¢) C (6-9) D12 | E(21s. | Frsag | (1821) | H(21-24) | 1(2427) [ 4 (27-30) | L(30-33) | M (30-35)
! R$ 420,00 428,40 436,97 445,71 454,62 463,71 472,99 482,45 492,10 501,94 511,98 522,22
i 441,00 449,82 458,82 467,99 477.35 486,90 496,64 506,57 516,70 527,04 537,58 548,33
i 463,05 472,31 481,76 491,39 501,22 511,24 521,47 531,90 542,54 553,39 564,46 575,74
v 486,20 495,93 505,85 515,96 526,28 536,81 547,54 558,49 569,66 581,06 592,68 604,53

a'.ﬂ
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- AUXILIAR DE ODONTOLOGO
A (0-3) B (3-6) C (6-9) DO12) | (1215 [ Frisag [ o (1821) | H(21-24) | r(2427) [ 5 (27-30) | 1(30-33) | m (3035
[ R$420,00 | 42840 436,97 445,71 454,62 463,71 472,99 482,45 492,10 501,94 511,98 522,22
I 441,00 449,82 458,82 467,99 477,35 486,90 496,64 506,57 516,70 527,04 537,58 548,33
I 463,05 472,31 481,76 491,39 501,22 511,24 521,47 531,90 542,54 553,39 564,46 575,74
v 486,20 495,93 505,85 515,96 526,28 536,81 547,54 558,49 569,66 581,06 592,68 604,53
ASSISTENTE SOCIAL
A (0-3) B {3-6) C (6-9) D12 | E(1295 [ Fisag [ o (1821) | H(2124) | 1(2427) [ (2730) | L(30-33) | M (3035
I R$63600 | 64872 661,69 674,93 688,43 702,20 716,24 730,56 745,18 760,08 775,28 790,79
I 667,80 681,16 694,78 708,67 722,85 737,31 752,05 767,09 782,43 798,08 814,04 830,33
I 701,19 715,21 729,52 744,11 758,99 774,17 789,65 805,45 821,56 837,99 854,75 871,84
v 736,25 750,97 765,99 781,31 796,94 812,88 829,14 845,72 862,63 879,89 897,48 915,43
1OZO>CU_0_..OQO - PSICOLOGO - TERAPEUTA OCUPACIONAL - BIOQUIMICO
A (0-3) B (3-6) C69 | b2 [ Eqzus [ f (1518) | G182y | Hpatog | 1 (2427) | J27:30) | L3033 [ m (30-35)
I R$1.20000 § 122400 | 124848 | 127545 1.29892 | 1.32450 | 135139 | 137842 140599 § 143411 | 146279 | 149205
I 1.26000 J 128520 | 131090 | 133719 136386 | 1.391.14 | 141896 | 1.447.4 147629 | 1.50582 | 1.53593 | 15665
i 1.32300 § 1.349.46 | 157645 | 1.403.95 143206 § 1.460.70 | 148991 | 151971 155001 | 158110 | 161273 | 164498
v 1.389,15 141693 | 144527 | 147418 | 1.505.08 153373 | 156441 | 159570 | 1.627.61 1.660.16 | 1.69337 | 1.727.03
B3
ODONTOLOGO - MEDICO VETERINARIO
A (0-3) B (3-6) C (69) D912) | E215) [ Frsag [ o (1821) | Hi2124) | 1(242) [ (27-30) | L(3033) | M (3039)
I R$1.139.00 | 196178 | 1.18502 120872 | 123289 | 125755 | 128270 130835 J 133452 | 136121 | 1.388.43 1.416,20
Il 119595 § 1.219.87 | 124427 | 126913 129453 | 1.32043 | 134683 | 137377 140125 ]| 142927 | 145786 | 148707
i 1.255,75 1.28086 | 1.306.48 | 1.33261 | 135926 138645 | 141418 | 144246 | 147101 150073 | 1.530,75 | 1.561.36
IV 1.318,53 134491 | 137180 | 139924 | 142725 145577 ). 148488 | 151458 104487 | 157577 | 160729 | 1.639.43




: MEDICO CLINICO GERAL - PEDIATRA - GINECOLOGISTA

2

A (0-3) 8BB4 | ci69 [ oy |z (0219 | Fus18) [ G sy [ o Q24 | 1(2427) T Jizra0) T 1 (3033) | M (3035
I R$1 .339,00 1.365,78 1.393,10 1.420,94 1.449,38 1.478,36 1.507,93 1.538,09 1.568,85 1.600,23 1.632,23 1.664,88
1} 1.405,95 1.434,07 1.462,75 1.492,01 1.521,85 1.552,28 1.583,33 '1.614,99 1.647,29 1.680,24 1.713,85 1.748,12
I 1.476,25 1.505,77 1.535,89 1.566,61 1.597,94 1.629,90 1.662,49 -1.695,74 1.729,66 1.764,25 1.799,54 1.835,53
v 1.550,06 1.581,06 1.612,68 1.644,94 1.677.83 1.711,39 1.745,62 1.780,53 1.816,14 1.852,47 1.889,51 1.927.30
CIRURGIAO DENTISTA PSF - mz_nm_ﬂ—sm__ﬂo
A (0-3) B (3-6) C6s) | 0612 [ epizig) | £ (1518) | G (1821) [ H(2i0q 427) | J27:30) | L(30.33) | m (30-35)
| R$ 2.200,00 2.244,00 2.288,88 2.334,66 2.381,35 2.428,98 2.477.56 2.527,11 2.577.65 2.629,20 2.681,79 2.735,42
il 2.310,00 2.356,20 2.403,32 2.451,39 2.500,42 2.550,43 2.601,44 2.653,46 2.706,53 2.760,66 2.815,88 2.872,19
m 2.425,50 2.474,01 2.523,49 2.573,96 2.625,44 2.677,95 2.731,51 2.786,14 2,841,864 2.898,70 2.956,67 3.015,80
v 2.54¢4,78 2.597.71 2.649,66 2.702,66 2.756,71 2.811,85 2.868,08 2.925,44 2.983,95 3.043,63 3.104,50 3.166,59
—SMU_QO szmg_l_m._.>
A «O-Q B aw:& C R»& D ?LMV E A._M._my F Z,m-_mu G :m-m: H «M._..Mé | RMA.MJ J «MV&Q L ﬁwo‘wg M Awo-w&
| R$ 5.500,00 5.610,00 5.722,20 5.836,64 5.953,38 6.072,44 6.193,89 6.317,77 6.444,13 6.573,01 6.704,47 6.838,54
i 5.775,00 5.890,50 6.008,31 6.128,48 6.251,05 6.376,07 6.503,59 6.633,66 6.766,33 6.901,66 7.039,69 7.180,49
n 6.063,75 6.185,03 6.308,73 6.434,90 6.563,60 6.694,87 6.828,77 6.965,34 7.104,65 7.246,74 7.391,68 7.539,51
v 6.366,94 6.494,28 6.624,14 6.756,65 6.891,78 7.029,461 7.17 OHM 1 7.313,61 7.459,88 7.609,08 7.761,26 7.916,49
._.m.OZ_OO EM HIGIENE DENTAL
A B.wv B Aw-& C ?-ﬁ D ao-_w_ E :M._g F :mu_m- G :m-m: H ETM& | AMA-MJ J AMN.wQ L Awo&wv M ﬁwo.mﬁ
| R$ 538,00 548,76 559,74 570,93 582,35 594,00 605,88 617,99 630,35 642,94 655,82 668,94
il 564,90 576,20 587,72 599,48 611,47 623,70 636,17 648,89 661,87 675,11 688,61 702,38
1 593,15 605,01 617,11 629,45 642,04 654,88 667,98 681,34 694,94 708,86 723,04 737.50
v 622,80 635,26 647,96 660,92 674,14 687,62 701,38 715,40 729,71 744, 31 759,19 774,38 .
( (




ANEXO Vv
IMPACTO ORGAMENTARIO NA IMPLANTACAO DO
PLANO DE CARREIRAS

CARGO N° DE VAGAS VENCIMENTO BASICO VALOR TOTAL
Agente de Satde 5 420,00 R$ 2.100,00
Enfermeiro 4 2.200,00 R$ 8.800,00 ...
Técnico em Enfermagem 4 470,00 R$ 1.880,00
Auxiliar de Enfermagem 9 420,00 R$ 3.780,00
Médico Clinico Geral 4 1.339,00 R$ 5.356,00
Médico Generalista 4 5.500,00 R$ 22.000,00
Médico Pediatra 2 1.339,00 R$ 2.678,00
Médico Ginecologista 2 1.339,00 R$ 2.678,00
Bioquimico - 2 1.200,00 R$ 2.400,00
Veterinario 1 1.139,00 R$ 1.139,00
Terapéuta Ocupacional 1 1.200,00 R$ 1.200,00 ..
Psicdlogo 2 1.200,00 R$ 2.400,00
Fonoaudiélogo 1 1.200,00 R$ 1.200,00
Odontologo 5 1.139,00 R$ 5.695,00
Técnico em Higiene Dental 1 538,00 R$ 538,00
Agente Sanitario 6 420,00 . R$ 2.520,00
Agente Comunitario de Savde 10 420,00 R$ 4.200,00
Agente de Programa de Chagas 2 420,00 R$ 840,00
Cirurgigo Dentista PSF 1 2.200,00 R$ 2.200,00
Auxiliar de Odontdiogo 3 420,00 R$ 1.260,00
Assistente Social 1 636,00 R$ 636,00
R$ 75.500,00
CARGOS COMISSIONADOS
Secretario Municipal Satde 1 R$ 2.200,00 R$ 2.200,00
Chefe de Departamento 1 992,00 R$ 992,00
R$ 3.192,00
O gasto anual com o plano de cargos seri o seguinte:
VALOR MENSAL R$ 75.500,00
VALOR ENQUADRAMENTO R$ 22.650,00
VALOR ANUAL GASTO R$ 1.275.950,00
1/3 FERIAS R$ 32.716,67
ENCARGOS SOCIAIS R$ 235.560,00
VALOR COMISSIONADO R$ 3.192,00
ENCARGOS SOCIAIS R$ 702,24
TOTAL GASTO CARGO EFETIVO R$ 128.685,56
TOTAL GASTO COMISSIONADO R$ 3.894,24
TOTAL MENSAL R$ 132.579,80
GASTO FOLHA DE PAGAMENTO ADMINISTRATIVO ATUAL/MES R$ 122.036,15
GASTO FOLHA DE PAGAMENTO ADMINISTRATIVO ¢/ ENCARGOS R$ 135.561,82
RESULTADO MENSAL/IMPACTO REAL -R$ 2.982,03

COM A PROPOSTA HAVERA REDUGAO ANUAL NA FOLHA NO VLR DE R$35.784,36-
CORRESPONDENTE A R$2.982,03MENSAL CONSIDERANDO GRATIFICAGAO NATALINA
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