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Institui o Estatuto dos Sefvidores

Pablices Municipals de Dores do
Indaid, e dd Qutras Providéncias.
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Bt vJ"J
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(37) 3551-1755

A Camara Municipal de Dores do Indai4, por seus representantes aprova, @ Eu, Prefeito

mnicipal, sanciono a seguinte Lei:

Titulo 1
Capitulo Unico

Das Dl 3 si¢Ges Preliminares

4rio para os servidores pablicos, da Adm inistragéo

ireta, Indireta, Das Municipio de Dores do Indaid.

rt. 2% Para os efeito {egalmente investida em cargo pablico.

‘de atribuigBes e responsabilidades previstas na estrufura

rt. 3% Cargo piblicd
] en'idor.

rganizacional que dever
veis a todos os brasileiros, sﬁo‘cﬂaﬁoﬁ por lei, com

ardgrafo Ginico. Os cargos pl
los cofres pablicos, para provim ento em carater efetivo ou

enominagéo propria e venciment

m comissfo.
‘ W &

{21

Art 42 E proibida a prestagiio de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

Titulo I1
stitui¢do

@
@ o

' Do Provimento, Vacincia, Remogdo, Redistribuigdo e Sub

Capitulo 1

Do Provimento
Seciol
Disposi¢bes Gerals

Art. 5° S#io requisitos basicos para investidura em cargo piiblico:

1 - a nacionalidade brasileira;

L
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1 - 0gozo dos direitos politicos;

III - a quitagio com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - aidade minima de dezoito anos;

VI - aptidiio fisica e mental.

§ 12 As atribui¢8es do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidds em lei.

$ 22 As pessoas portadoras de deficidncia ¢ assegurado o direito de se inscrever em concurso piiblico
para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras;

- para tais pessoas serfio reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 62 O provimento dos ¢
Poder.

argos piiblic

Art. 7% A investidura
»Art. 82 S#io formas dek
1 - nomeagéo;
11 - promogéo;

- 1II- readaptagéo;

-

IV - reverséo,
v — aproveitamento;
VI - reintegragéo;

VII - recondugéo.

-
.

( Secdio 11

Da Nomeacio

Art. 9° A nomeagéio far-se-d:

1 - em caréter efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira;

II - em comissdo, inclusive na condigio de interino, para cargos de confianga vagos.

3

AL
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Parégrafo Gnico. O servidor ocupante de cargo em comissiio ou de natureza especial poderd ser
nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribui¢tes do
que atualmente ocupa, hipétese em que deverd optar pelaremuneragéo de um deles duranté o periodo da
interinidade.

Art. 10. A nomeagfo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo depende de prévia
habilitagfio em concurso piiblico de provas ou de provas e titulos, obedecidos aordem de classificagio e
o prazo de sua validade.

Pardgrafo Ginico. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na carreira,
mediante promogdo, serdo estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira na
Administragio Municipal e seus regulamentos.

Segéio 111 .
" Do Concurso Piblico
rovas e titulos, podendo ser realizado em duas etapas,

pectivo plano de carreira, condicionada a inscrigdo do
uando indispensdvel ao seu custeio, e ressalvadas as

‘Art. 11. O concurso serd de_provas ou
‘conforme dispuserem a lei e o reguls
candidato ao pagamento do va
hipéteses de isengfio ne

Art. 12. O concurso pil (dois) anog, podendo ser pronf;)gado uma iinica vez,
por igual periodo. ' !

§ 1° O prazo de validade do \digBes de sua realizagfio serfio fixados em edital.
d> ﬁ‘ Ej?,' _g

o houver candidato aprovado em conctirse antérior com prazo

§ 2* Niio se abrird novo concurso ef

de validade nfio expirado. o m
ﬂ | Secido IV
| ( 16 Da Posse e do Exercicio

Art. 13. A posse dar-ge-4 pela assinatura do respectivo termo, no qual deverfio constar as atribuigdes, o8
deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderdo ser alterados
unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei. i

§ 12 A posse ocorrerd no prazo de trinta dias contados da publicagito do ato de provimento.

§ 2° Em se tratando de servidor, que esteja na data de publicagfio do ato de provimento, em licenga o j
prazo sera contado do término do impedimento, nos seguinfes casos: ' }a
I - por motivo de doenga em pessoa da familia; i3

II - para o servigo militar;
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Il - p lt;
1V - férias; '
V - participagéo em programa de treinamento regularmente instituido, conforme dispuser o regulamento;
VI - jliri e outros serviqbs obrigatérios por lei;

VII - licenga:

a) 4 gestante, 4 adotante e a paternidade;

b) por motivo de acidente em gervigo ou doenga profissional;

_c) para capacitagdo, conforme dispuser o regulamento; i

d) por convocagio para o servigo militar; o

go por nomeagilo.

A
(ad

Scdio de bens e valores que constituem seu patriménio

§ 5¢ No ato daposse, 0! A
de outro cargo, emprego ot fung#o pliblica

e declaragéo quanto ao

afito se A posse nilo OCOITer NO Prazo previstono § 1° deste

® oy
¥

&L W BB

§ 6° Serd tornado sem efei
artigo.

Art. 14. A posse em cargo piablico enderd de prévia inspegéio médica oficialpmes
Parégrafo inico. S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o

sercicio do cargo.

-

‘
Art. 15. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo piblico ou da fungdo de confianga.

§12 E de quinze dias o praio para o servidor empossado em cargo phblico entrar em exercicio,
contados da data da posse.

§ 2% O servidor serd exonerado do cargo ou seré tornado sem ofeito o ato de sua designagfio para fungfio
~ de confianga, se ndo entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo.

ot A autoridade competente do orgdo ou entidade para onde for nomeado ou designado o gervidor
compete dar-lhe exercicio.

§ 42 O inicio do exercicio de fungfio de confianga coincidira com a data de publicaciio do ato de
designagfio, salvo guando o servidor estiver em licengn ou afastado por qualquer outro motivo legal,
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ipbtese em que recaird no primeiro dia atil apés o término do impedimento, que nfio poderd exceder a
trinta dias da publicagéio.

Art. 16. O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento

individual do servidor.

Pardgrafo finico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao 6rgio competente os elementos
necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 17. A promogdo n#o interrompe o tempo de exercicio, que é contado no novo pogicionamento na
carreira a partir da data de publicagdo do ato que promover o servidor.

Art. 18. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das atribuigdes pertinentes aos
respectivos cargos, respeitados a duragfio maxima do trabalho semanal de quarenta horas e observados

_ os limites minimo e méximo de seis horas e oito horas diérias, respectivamente? o

e
P A L
AR5 %)

§ 1° O ocupante de cargo em comiﬁsﬁo u fungfio de confianga submete-se a regime de integral
dedicagdo ao servigo, podendo ser conyo cade sempre que houver interesse da Administragdo.

§ 2° O servidor ocup:’an
licitamente dois cargos ef
houver compatibilidadefs

§ 32 O disposto neste art

Art. 19. Ao entrar em exercicio, 9 omeado para cargo de provimerit fptmﬁcaré sujeito a
estagio probatério por periodo de nta e seis) meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade
gerfio objeto de avaliagfio para o desempenho do cargo, anualmente, observados ?s«gesymte fatores:

v

1 - asgiduidade;
11 - disciplina;

111 - capacidade de iniciativa;

IV produtividade;

V- responsabilidade.

§ 12 Quatro meses antes de findo o periodo do estigio probatério, serd submetida & homologagéio da
autoridade competente a avaliagdo do desempenho do servidor, realizada de acordo com o que dispuser
a lei ou o regulamento do sistema de carreira, sem prejuizo da continuidade de apuragéio dos fatores
enumerados nos incisos I a V deste artigo.

'§ 22 O servidor n#o aprovado no estdigio probatério serd exonerado ou, se estdvel, reconduzido ao cargo

anteriormente ocupado.
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ndo-ge provido o cargo de origem, o servidor serd aproveitado em outro.

§3¢* 0 servit?or em estdgio probatério podera exercer quaisquer cargos de provimento em comissiio ou
fungb'ea de diregéio, chefia ou assessoramento no 6rgéo ou entidade de lotagéo, e somente podera ser
cedido a outro 6rgfo ou entidade para ocupar cargos de provimento em comiss#o.

§ 4° Ao servidor em estéigio probatério somente poderiio ser concedidas as licengas e os afastamentos,
bem assim afastamento para participar de curso de formagfio decorrente de aprovagfio em CONCUrso para
outro cargo na Administragtio Municipal, pelos seguintes motivos:

1 - por motivo de doenga em pessoa da familia;

1I - por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro;

I1I - para o gervigo militar;

IV - para atividade politica;

§ 5% O estdgio probatério ficars
do término do impedim

s licengas e os afastamentos, e serf retomado a partir

1830

I - por motivo de doen:
enteado, ou dependents
comprovagéo por junta

h éﬁro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e
nsas ¢ conste do seu assentamento funcional, mediante

a) A licen¢a somente gerd fefer

gtBhcia direta do servidor for indigpensdvel e nio puder ser
prestada simultaneamente com i

0 cargo ou mediante compensagéo de hp

R
b ¢

’ LT
b) A licenga ser4 concedida sem p ‘%3‘;; da remuneragdo do cargo efetivo, até trmta.:dﬁas, podendo ser
Jrorrogada por até trinta dias, mediante parecer de junta médica oficial ¢, excedendo dates prazos, sem

remunerag#o, por até noventa dias.

1I — for concedida licenga ao servidor para acompanhar cénjuge ou companheiro que foi deslocado para
outro ponto do territdrio nacional, para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e
Legislativo.

a) A licenca serd por prazo indeterminado e sem remuneragéo.
-

III- por convocagiio para o servigo militar, na forma e condig8es previstas na  legislagfio especifica.

_ a) Concluide o servigo militar, o servidor terd até 30 (trinta) dias sem remuneragio para reassumir o
exercicio do cargo.

1V - durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convengfo partidéria, como candidato a cargo
eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justi¢a Eleitoral.

o

Se¢iio V

iiii

%
A

R
i
a0
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Da Estabilidade

Art. 20. O servidor habilitado em concurse publico e empossado em cargo de provimento efetivo
adquirird estabilidade no servigo pablico ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio, s2 aprovado nas
avaliagBes de desempenho, durante o estigio probatério.

Art. 21. O servidor estdvel 86 perderd o cargo em virtude de sentenga judicial transitada em julgado ou
de processo administrative disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

Secéio VI

Da Readaptagdo

_Art. 22. Readaptagio é a investidura do gervidor em cargo de atribuiges e responsabilidades
___compativeis com 2 limitagfio que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em
inspe¢do médica.

o, o readaptando serf aposentado.

§ 1% Se julgado incapaz para o servigd pﬁ i

ribuigtes afins, respeitada a habilitagéio exigida, nivel
12 hip6tese de inexisténcia de cargo vago, 0 servidor
irréncia de vaga.

de escolaridade e equiv
exercer suas atribuigd

§2% A readaptagtio serd efetivadk o1

Segﬁo VII

g
/ K '.K

3 1% A %
B bt B, &

ad (™ ¢ ~~
R R

i - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivog'da aposentadoria; ou
[ - no interesse da administragiio, desde que:

a) tenha solicitado a reversdo;

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

¢) estével quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitagdo;

o

e) haja cargo vago.

§ 19 A reversiio far-se-f no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagiio.

§ 22 O tempo em que o servidor estiver em exercicio serfi considerado para concesséio da aposentadoria
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o caso do mciso I, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercerd suas atribuigSes como
excedente, até a ocorréncia de vaga

§ 42 O servidor que retornar i atividade por interesse da administragfio perceberd, em substituigiio aos

proventos da aposentadoria, a remuneragio do cargo que voltar a exercer, inclusive com as vantagens de
natureza pessoal que percebia anteriormente a aposentadoria.

§ 52 O servidor de que trata o inciso I somente terd os proventos calculados com base nas regras atuais
se permanecer pelo menos cinco anos no cargo. o

[4]

§ 6 O Poder Executivo regulamentard o disposto neste artigo.
Art, 24. Nio poderd reverter o aposentado que j4 tiver completado 70 (setenta) anos de idade.
i el Secfio VIII
i : D§ Reintegractio
Art. 25. " A reintegragio éaremvestl ;

cargo resultante de sua
~ judicial, com ressarci

¥ vidor estdvel no cargo anteriormente ocupado, ou no
¥ gdada a sua demissdio por decisfio administrativa ou

§ 12 Nahipétese de o ¢
_ nos arts. 27 e 28.

el
& 3

dor ficarf em disponibilidade, observado o disposto

§ 2% Encontrando-se provid

J@eﬂtual ocupante serd reconduzido ao,cml'go de origem,
gem direito 4 indenizagdo ou ap

9 o cargo, ou, ainda, posto em d';‘ onibilidade.

[

SCQQOIX o068 :

£ | Da Reéondnqﬁo
Art. 26. Recondugio é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrerd de:
I - inabilitagio em estdgio probatério relativo a outro cargo;
11 - reintegragdo do anterior ocupante.

Par4grafo Gnico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd aproveitado em outro,
obsgervado o disposto no art. 27.

»

( : Seglo X
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 27. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento
obrigat6rio em cargo de atribuigfes o vencimentos compativeis com o anteriongente ocupado.

[+
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Art. 28. O orgao de Pessoal determinaré o imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade em
vaga que vier a ocorrer nos 6rgfos ou entidades da Administragfio Piblica. .
Parfigrafo inico. Na hipétese prevista no § 3° do art. 34, o servidor posto em disponibilidaﬂa podera ser

mantido sob responsabilidade do 6rgéio de Pessoal, até o seu adequado aproveitamento em outro 6rgéo
ou entidade.

Art 29. Seré tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor nfio entrar
em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

Capitulo 11
Da Vacéncia
Art. 30. A vacncia do cargo pitblico decorrerd de:
1 - exoneragéo; 2k
11 - demisséio;
11 - promogéo;
1V - readaptagdo;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumy
VII - falecimento. | 2000
ﬁn. 31. A exoneragéo de cargo efeti&o dar-se-4 a pedido do servidor, ou de oﬂc!iwo\’.. b
pardgrafo Gnico. A exoneragio de oficio dar-se-a:

I - quando nflo satisfeitas as condigdes do estagio probatério;

1I - quando, tendo tomado posse, 0 servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.
Art. 32. A exoneragfo de cargo em comissfio e a dispensa de fungfio de confianga dar-se-a:

. 1 - a jufzo da autoridade competente; o

1I - a pedido do préprio servidor.

o

Capitulo I11

Da Remaocio e da Redistribuig¢io
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Seglio I
Da Remocgio

Art. 33. Remogio é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no dmbito do mesmo quadro,
com ou sem mudanga de sede.

Parégrafo (nico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de remogéo:
1 - de oficio, no interesge da Administragéio;
II - a pedido, a critério da Administragdo; 2l

Il - apedido, para outra localidade, independentemente do interesse da Administragdo;
a) por motivo de saiide do servidor, conjuge;, companheiro ou dependente que viva as suas expensas e
conste do seu assentamento funcional, condieionada 2 comprovago por junta médica oficial;

thipotese em que o nimero de interessados for superior

ao nimero de vagas, daac iabelecida&: pelo érgtio ou entidade em que aqueles

estejam lotados.

| Da Redistribuig%o
7 "@Er"

Art. 34. Redistribuigfio ¢ o deslog
do quadro geral de pessoal, para Ou
preceitos: X

‘cargo de provimento efetivo, ocupado gu yago no ambito
vfio ou entidade do mesmo Poder, observados os seguintes
@O

A

1 - interesse da administragéo;

-

11 - equivaléncia de vencimentos;

III - manutengdo da esséncia das atribuigdes do cargo;
IV - vinculagio entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;
V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagio profissional;

VI - compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e as finalidades institucionais do 6rgio ou entidade.

§ 12 A redistribuigfio ocorrerd ex officio para ajustamento de lotagdo e da forga de trabalho as
necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagio, extingfio ou criagfio de 6rgfio ou

entidade.

§ 22 Aredistribuigéio de cargos efotivos vagos se dard mediante ato do Chefe do Poder.
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| I /4
P 8Y Nos casos de reorganizagfio ou extingfio de érgéo ou entidade, extinto o cargo ou declarada sua
desnecessidade no 6rgfio on entidade, o servidor estivel que nfo for redistribuido serd colocado em
disponibilidade remunerada, até seu aproveitamento na forma dos arts. 27 e 28

8§ 42 O servidor que nio for redistribuido ou colocado em disponibilidade remunerada podera ser
mantido sob responsabilidade do érgfio central de pessoal e ter exercicio provisério, em outro 6rgfo ou
entidade, até seu adequado aproveitamento.

. ey
) (2558
[é o

Capitulo IV

Da Substituicdio

Art. 35. Os servidores investidos em cargo ou fungdo de diregfio ou chefia e os ocupantes de fungio

gratificada terfio substitutos indicados no regimento interno ou, no caso de omisso, previamente'
_designados pelo dirigente méximo do érgdo ou entidade. ;
§ 12 O substituto assumird automtica, cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa, o exercicio
do cargo ou fungdo de diregdo ou che s de fungdo gratificada, nos afastamentos, impedimentos
legais ou regulamentares’ do titular hcia do cargo, hipoteses em que deverd optar pela
remuneragfio de um dele: D, red bdo.

'cio do cargo ou fungfio de diregfio ou chefin ou de
mtos ol impedimentos legais do titular, superiores ha trinta
ias de efetiva substituig#io, que excederem o referido periodo.

. X

Art. 36. O disposto no artigoa Faos titulares de unidades administrativas organizadas em
nivel de assessoria.

Titalo I1I

',‘i‘k)")
&

" Dos Direitos e Vantagens
j( o Capitulo I

Do Vencimento ¢ da Remuneraciio

~ Art. 37. Vencimento € aretribuigto pecunidria pelo exercicio de cargo pliblico, com valor fixado em lei.

- Parggrafo Ginico. Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento, importincia inferior ao salério-
- minimo.

Art. 38. Remuneragfio é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes estabelecidas em lel.

S s e e A T

- §1% A remuneragiio do servidor investido em fungiio ou cargo em comissfio serd paga na forma
previstano art. 57. : e
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receberd a remuneragfio pelo érgfio da nova lotag#io do servidor.
§ 3° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de cardter permanente, é inédutivel.

§ 4° E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuig¢des iguais ou assemelhadas do
mesmo Poder, ou entre servidores dos dois Poderes, ressalvadas as vantagens de carster individual e as
relativas 4 natureza ou ao local de trabalho.

Art. 39. Nenhum servidor poderd perceber, mensalmente, atitulo de remuneragio, importincia superior
34 soma dos valores percebidos como remuneragdo, em espécie, a qualquer titulo, no 4mbito dos
respectivos Poderes, pelos Ministros do Supremo Tribunal Federal.

Pardgrafo Gnico. Excluem-se do teto de remuneragdo as geguintes vantagens:

.. - pratificagfio natalina;

11 - adicional pelo exercicio de _atividadek'z bres, perigogas ou penosas;

I1I - adicional pela prests o

IV - adicional noturno;

V - adicional de férias;

% 4 TYET R AT
A - a parcela de remuneragdo diéria, proporcional aos atrasos, auséncias justiﬁ&adi&;&-ressalw'adas as
concessdes de que trata o art. 86, e saidas antecipadas, salvo na hip6tese de compensagdo de hordrio, até
" nés subsequente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata

Parégrafo Gnico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga maior poderfio ser 3
compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio.

 Art. 41. Salvo por imposigdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidirda sobre a
')( remuneragio ou provento.

5 @ 5
Paragrafo Gnico. Mediante autorizagio do servidor, poderd haver consignagiio em folha de pagamento a

favor de terceiros, a critério da administrago e com reposigfo de custos, na forma definida em
regulamento.

Art.42. O servidor em débito com o erério, que for demitido, exonerado ou que tiver sua aposentadoria
ou disponibilidade cassada, terd o prazo de sessenta dias para quitar o débito,

Parfigrafo Gnico. A n#o quitagio do débito no prazo previsto implicard sua inscrigiio em divida ativa.
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Art. 43. O vencimento, a remuneragio e o provento nfio serfio objeto de arresto, seqfiestro ou penhora,
exceto nos casos de prestagfio de alimentos resultante de decisfo judicial. :

Capitulo 11
Das Vantagens
Art. 44. Além do vencimento, poderfio ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
1 - indenizagdes;
11 - pratificagdes;
{11 - adicionais.
) ¢ 12 As indenizagtes néo se incorpo;mﬁ"ho?wncim ento ou provento para qualquer efeito.

§ 2° As gratificagdes e os
indicados em lei.

~ Art. 45. As vantagens
quaisquer outros acros

as, nem acumuladas, pard efeito de concessdo de '
5ob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

ik

Seciio I

ndenizagdes

X
Art. 46. Constituem indenizagdes @ L
“ 2004
. = ajuda de custo; AT
" 1 - didrias;
III - transporte.

Art. 47 Os valores das indenizagdes, assim como as condigdes para a sua concesséo serfio estabelecidos
em regulamento.

- .

L Subsecdio

Da Ajuda de Custo

Art. 48. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagéo do servidor que, no interesse
do servigo, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanga de domicilio em cariter permanente,
vedado o duplo pagamento de indenizag#io, a qualquer tempo, no caso de o conjuge ou companheiro que
detenha também a condigdo de servidor, vier a ter exercicio na mesma gede.
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3 orrem por conta da administragfio as despesas de transporte do servidor e de sua familia,
compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.

22° A famf{lia do servidor que falecer na nova sede sfo assegurados ajuda de custo ¢ transporte paraa
localidade de origem, dentro do prazo de 1 (um) ano, contado do ébito.

Art. 49. A ajuda de custo ¢ calculada sobre a remuneraglio do servidor, conforme se dispuser em b
regulamento, nfio podendo exceder a importancia correspondente a 3 (trés) meses.

Art. 50. Niio serd concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em
virtude de mandato eletivo.

Art. S1. Seré concedida ajuda de custo aquele que, ndo sendo servidor do Munigipio, for nomeado para

cargo em comissdo, com mudanga de domicilio.

Pardgrafo Gnico. No afastamento pargioutro 6rgdo ou entidade, a ajuda de custo serd paga pelo érgfio
cessiondrio, quando cabivel. e

Art. 52. ‘O servidor ﬁcariobngado

, ajuda de custo guando, injustificadamente, ndo se
apresentar na nova sedg no

Das .iﬁrlas

Art. 53. O servidor que, a sery & sede em cardter eventual ou trangitério para outro ponto

do territorio nacional ou para ) jus a passagens e diarias dastmadawmdvn*zar as parcelas
de despesas extraordinaria com P! 3 alimentagfio e locomogéio urbana, conforme dispuser em :
regulamento. oy : S A

§ {0

§ 1% A didria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento . o

aio exigir pernoite fora da sede, on guando o Municipio custear, por meio diverso, as despesas
- extraordindrias cobertas por didnas. ! °

—

§ 2° Nos casos em que 0 deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o servidor néio
fard jus a didrias.

Art. 54. O servidor que receber didrias e nfo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a i
restituf-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Parigrafo inico. Na hipétese de o gervidor retornar 4 sede em prazo menor do que o previsto para o seu
afastamento, restituira as didrias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput. e

e

i Subsecfo I11

Da Indenizaciio de Transporte
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Art. 55. Conceder-se-4 indenizagdio de transporte ao servidor que realizar despesas com a utilizag#io de
meio proprio de locomog#o para a execugfo de servigos externos, por forga das atnbu:cﬁes proprias do
cargo, conforme se dispuser em regulamento.
Secdio 11
Das Gratificacdes e Adicionais

Art.56. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serfio deferidos aos servidores as
seguintes retribuig8es, gratificagtes e adicionais:

1 - retribuigfio pelo exercicio de fungéio de diregfo, chefia e assessoramento;

{1 - gratificag¥io natalina, que poder4 ser paga, a critério do servidor no més de seu aniversario ou no mas
_aue ocorrer a liberagfo de férias anums ou até o dia 20 {vinte) de Dezembro;

I1I - adicional pelo exercicio de atnvndades msalubres perigosas ou penosas;

IV - adicional pela prestagﬁp;de‘ser\qg hério;
V - adicional noturno;’
VI - adicional de férias

VII - outros, relativos ao ‘ a do trabatho.
e

g
-
s
2
g
Pt
™)
=]
"‘3

Da Retribuigiio pelo Exercicio de Fungio de Direglio, Chefia e Assesqqggmento
l;)‘ ,P_ ‘l:ﬁ i ‘;h i

Axt 57. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em fungdo de direglio, chefia ou
~ sessoramento, cargo de provimento em comissdo ¢ devida ratribui¢fio pelo seu exercicio.

Parégrafo Gnico. Lei especifica estabelecerd a remuneragio dos cargos em comissfo.

+ Secdo 11

-
-

Da Gratificaciio Natalina

Art. 58. A gratificagfio natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragio a que o servidor
& ﬂzer jusno mas de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Parégrafo Gnico. A frag#io igual ou superiora 15 (quinze) dias serd considerada como més integral.

Art. 59. A gratificagfio serd paga até o dia 20 {vinte) do més de dezembro de cada ano o1 na forma do
incigo 11 do art. 56.
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ATt 00, U servidor exonerado perceberd sua gratificagfo natalina, proporcionalmente aos meses de
exercicio, calculada sobre a remuneragfio do més da exoneragéo.

Art. 61. A gratificagio natalina ndo serd considerada para célculo de qualquer vantagem pécuniéria.

SUBSECAO 11T
Do Adicional por Tempo de Servigo
Art. 62 — O Adicional de tempo de servigo ¢ devido a razio de 10%% (dez por cento) por cada 5 (cinco)

anos de efetivo exercicio de servigo piblico no Municipio de Dores do Indaid, apés a primeira
investidura em cargo pblico.

SUBSECAO IV
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade on Atividades Penosas
Art. 63. Os servidores que trabalhem con x alidade em locais ingalubres ou em contato permanente
com substincias toxicas, radioativas off fo0 de vida, fazem jus a um adicional sobre o salério
m{nimo. Ao, 4 i
§ 12 O servidor que fizg lubridade e de periculosidade dever# optar por um
deles. : 2
§ 2° O direito ao adicion3 de ou p ericulosidade cessa com a eliminagfio das condig@es ou
dos riscos que deram causa | vy
Art. 64. Haverd permanente controle da o ividade de servidores em operagBes ‘ou locais considerados
penosos, insalubres ou perigosos. e &

‘Pardgrafo finico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestagio e a lactagdo,
12 operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em servigo
n#io penoso & néio perigogo.

Art. 65. Na concess#o dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de periculosidade, serdo
observadas as situages estabelecidas em legislagdo especifica.

Art. 66. Os locaig de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou substancias radioativas serfio o
mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagfio ionizante nfio ultrapassem o nivel
méximo previsto na legislagio propria.

Pardgrafo Gnico. Os servidores a que se refere este artigo serfio submetidos a exames médicos a cada 6
{seis) meses.

>~

il Subsegiio V

Do Adicional por Servigo Extraordinario
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_ O servigo extraordindrio ser4 remunerado com acréscimo de 50% (cingienta por cento) em
relag#o 4 horanormal de trabalho.

Art. 68. Somente serd permitido servigo extraordindrio para atender a situagbes excepcionais e
temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada, com excegfio aos sabados e
domingos cujo limite podera ser alterado, a critério do Prefeito Municipal.

Subsecio VI

Do Adicional Noturno

@ &

Art. 69. O servigo noturno, prestado em hordrio compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um diae
5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 20% (vinte por cento), computando-se
cada hora como cingiienta e dois minutos ¢ trinta segundos.

. arfigrafo Ginico. Em se tratando de servigo extraordindrio, o acréscimo de que trata este artigo incidird
sobre a remuneracfio prevista no art. 57

Art. 70. Independenten
correspondente a 1/3 (

edin werd pago ao servidor, por ocasifio das férias, um adicional
eragfio do periodo das férias.

or ~ fungfo de diregiio, chefia ou assessoramento, ou ocupar
“sera considerada no calculo do adicionalbde que trata este

Pardgrafo Ginico. No caso de'o s
cargo em comisséo, a respecti
artigo.

Capitulo 111
Das Férias

Art. 71. O servidor faré jus a trinta dias de férias, que podem ser acumuladas, até o méximo de dois
periodos, no caso de necessidade do servigo, ressalvadas as hipoteses em que haja legislagdo especifica

§ 12 Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serfio exigidos 12 (doze) meses de exercicio.
§ 22 E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 3% As férias poderiio ser parceladas em até trés etapas, desde que assim requeridas pelo servidor, e no
interesse da administragfio piblica.

Art. 72. O pagamento da remunerago das férias serd efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do
respectivo periodo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DORES DO INDAIA
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817 O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissfio, perceberd mdemzag:ﬁo relativa ao periodo

das fénas a que tiver direito e o incompleto, na proporgio de um doze avos por més de efetivo
exercicio, ou fragdo superior a quatorze dias.

§ 2° A indenizagfio serd calculada com base na remuneragiio do més em que for publicado o ato
exoneratério.

§ 32 Em caso de parcelamento, o servidor receberd o valor adicional previsto ne inciso XVII do art. 7%
da Constituigfio Federal quando da utilizagfio do primeiro periodo.

" Art. 73. O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou substancias radioativas gozard

20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer
hipétese a acumulagéo.

~ Art. 74. As férias somente poderﬁo ser mterrompldas por motivo de calamidade pubhca, comogio

interna, convocacfio para jiri, servigois mi ar ou eleitoral, ou pornecessidade do servigo declaradapela
autoridade méxima do 6rgdo ou entldadg ~

Pardgrafo Gnico. O restante do perfods

_1-pormotivo de doenga em pessoa da familia;
11 - por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;
III - para o servigo militar;
IV - para atividade politica;

V - para capacitagio;

VI - para tratar de interesses particulares;
VII - para desempenho de mandato classista. i

§ 12 A licenga prevista no inciso I serd precedida de exame por médico ou junta médica oficial.
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veo o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenga prevista no inciso “I-g

&

Art 76 A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie serd

consnderada como prorrogagdo.

Secfio 11
Da Licenga pof Motivo de Doenga em Pessoa da Familia
'L=>At't 7. Poder4 ser concedida licenga ao gervidor por motivo de doenga do c&n_;uge on companheiro,

: dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva d8 suas expensas ®
conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagéio por junta médica oficial.

éncm direta do servidor for indispensdvel e nilo puder ser

: § 1" A licenga somente serd deferida se a assist
t m‘go ou  mediante compensa«;ﬁo de hordrio.

prestada simultaneamente com 0 €X€

remunernqﬁo do cargo efetivo, até trinta dias, podendd

§ 2‘ A licenga serd concedida sem
or de junta médxca oficial e, excedendo estes prazos, :

- ser pron‘ogada por até trinta d
Al gem remuneragéo, por ates /i

I

dor para acompanhar cénjuge ou companheiro que foi

Art 78, Poder4 ser conced] er
mnal para o exercicio de man o dos Poderes
eenfors e 2T TR0,

wdeslwado para outro ponto do™
Bxacutwo e Legislativo.

Pm&grafo Gnico: Al:cenqa serépor I ,,_l‘indetermipado e sem rem‘uneragﬁo.‘ ﬁ;%g& ‘

Sec¢lio IV

Da Ucmca para o Servigo Militar @ o

Art. 79. Ao semdor convocado para o servigo militar serd concedida licenga, na forma e condié@gﬁ:

‘vprewstas na legislagdo especifica.

-prafo Gnico. Concluido o servigo militar, o servidor terd até 30 (trinta) dias sem remnneragﬁo pam
remsumu'o exercicio do cargo. ok

Seciio V

Da Licenca para Atividade Politica
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- Art, 80, O servid or terd direito a licenga, sem remuneragéio, durante o periodo que mediar entre asua =
; escol}la"em convengio partiddria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua
~ candidatura perante a Justiga Eleitoral. e :

§12 0 senndor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suaz funges e que exerga
; cargodadu‘eqﬁo chefia, assessoramento, arrecadagiio ou fiscalizaglio, dele serd afastado, a partir do dia

imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justi¢a Eleitoral, até o décimo dia seguinte a0 d v
pleito.

. §. 2° A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte a0 da eleigfio, o servidor fard jusa
licenga, assegurados os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo periodo de trés meses. '

@

Seciio VI
'.L L Da Licenga para Capacitagfio
" g Jy

At 81. Apbs cada quingoénio

afastar-se do exercicio do
participar de curso de caj

icio, o servidor poderd, no interesse da Administragio,
4 respectiva remuneragéo, por até trés meses, para

.l-‘ VII

Art82 A critério da Admini 90 ser concédidasao serv_idbr oéu_ Arte” v g cargo efetivo,
- desde que ndo esteja em estagio 18, licengas para o trato de assuntos pafticulares pelo prazo de
. até trés anos consecutivos, sem rem L e RO B 23@ &

o

ﬁfﬁgﬂ:@faﬂnim. A licenga poderé ser ’mterrompida; a qualcjuef tefnpo, a pedido do servidor ou no L
iteresse do servigo. o A o

Seciio VIII
Da Licenca parao Desempenho de Mandato Classista

Art. 83. E assegurado ao servidor o direito 4 licen¢a sem remuneragfio para o desempenho de mandato
em confederagdlo, federagfio, associaglio de classe de ambito nacional, estadual on municipal, sindicato
 representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profisafio, observado o disposto no inciso VI, |
. alinea ¢ do art. 91 desta Lei, conforme disposto em regulamento. 4.

§ “fj._ﬂ"Spménte ‘poderdio ser licenciados servidores eleitos para cargos de diregio ou representacéio nas
das entidades.

: f‘!ioehg:a terd duragfio igual 2 do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de reeleigfio, e por -
8 inica vez.
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Capitulo V

Dos Afastamentos £

Secdo I

ek Do Afastamento para Servir a Outro 01‘250 ou Entidade

; servxdor poderé ger cedido para ter exerciclo em outro 6rgéo ou entidade dos Poderes da:
mﬁo dos Estadog, ou do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipéteses:

- pam exercicio de cargo em comissfio ou fung#io de confianga;

-em casos previstos em leis especificas.
. Nahlpétese do inciso I, sendo
edernl ou dos Municipios, ° nus da.

0 para 6rgaos ou entidades da Unidio, dos Estados, do Distrito.
eragﬂo gera do 6rgéio ou entidade cessiondria, mantido o

:blica ou sociedade de economiamista, nos termos
D cargo efetwo, a entidade cessiondria efetuara o

: ~ tando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficar afastado do cargo;

',,-mvestxdo no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua

[H -mvestldono mandato de vereador:

) haver @':‘icdmpatibilidade de hordrio, perceberd as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da
i’émimarax;ﬁo do cargo eletivo;

b) néo havendo compatxblhdade de hordrio, ser4 afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
mnunmio o o

§ 1n No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a segur:dade social como se em
_e_xercicxo estivesse.
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ira localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

Capitulo VI

e Das Concessdes
Lrt 86 - Sem qualquer prejuizo, poder4 o servidor ansentar-se do servigo:
i-‘por,,l (um) dia, para doagfio de sangue; ’
I por 1 (um) dias, para se alistar como eleitor;

11 por 8 (oito) dias consecutivos em razdio de :

) fdécitn ento do cénjuge, adrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda

n tutela e irméos.

studante, quando comprovada a incompatibilidade
§z.0 do exercicio do cargo.

Art. 87. Serd concedi
mtre o honino escol

v lg Para afelto do di ) Berd exlgxda a compansw;.ao de hordirio no 6rgﬂo ou entidade

qme twer exercicio resp

§ 2% 'I'ambém seniconcedldo nOKH

anecemdnde por junta médxca ofi epenc entemente de compensagéio de ﬁe §

§ 3’ As disposigbes do parfigrafo an erior sfio extensivas a0 servidor que te ~
dependente portador de deflcléncxa fisica, exlgmdo—se, porém, neste caso, compensagfio de horirio.

Art. 88 Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse da admxmstmg:ﬁo é asgegurada, na
localidade da nova residéncia ou na mais préxima, matricula em instituigio de ensino congénere, em

1} ,quer época, independentemente de vaga.

l »»m'é,gtafo Ginico. O disposto neste artigo estende-se ao conjuge ou companheiro, aos filhos, ou enteados
m'wdor qua v1vam na sua companhia, bem como aos menores sob sua guarda, com autorizagdo

Capitulo VII
Do Tempo de Servigo

1. Eﬂcdz‘xtado para todos os efeitos o tempo de servigo publico municipal.

yservidor portador de deficidncis.; do comprovada e
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: O efetivo exercicio de servigo pitblico é contado para todos os efeitos, apés a posse no
0, atmvés de concurso pablico de provas ou de provas e titulos ou apds anoxgeacﬁo pam.;

Att 90. A apuragfio do tempo de servigo serd feitaem dias, que serdo convertidos em anos, considerado
0 ano como de trezentos ¢ sessenta e cinco dias.

Art. 9 Além das anséncias ao servigo previstas no art. 86, sfo considerados como de efetivo exercicio
os afastamentos em virtude de:

I- férias;

"!I exarciclo de cargo em comissio ou equivalente, em érgio ou entidade dos Poderes da Unido, dos o

.

ﬁgmﬁpmtmtmnento de safide de pessoa da familia do servidor, com remuneragéo;

al micapam atividade politica, no caso do art. 80, § 2%
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anterlor a0 ingresso no servigo pliblico municipal;
V - 0 tempo de servigo em atividade privada, vinculada 4 Previdéncia Social;
Vfébiampo de servigo relativo a tiro de guerra;

VII- o tempo de licenga para tratamento da prépt ia safide que exceder o prazo a que se refere a alinea
”b" do mcxso VI do art. 91.

5 1% 0 tempo em que o servidor esteve aposentado serd contado apenas para nova aposentadoria.

§ 24 Serﬁ contado em dobro o tempo de servigo prestado.is Forgas Armadas em operwpbes de guerra. .

o

g2t E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um
;u.. goil‘ou fungio de 6rg§o ou enti .oderes da Unido, Estado, Dnstnto Federal ¢ Municipio,

Art. 93. E assegurado §to s reg erer aos Poderes Pablicos, em defesa de direito ou
interesse legitimo. < 1 Falis

Art. 940 néquerimento & idade competente para decidi-lo e encammhado por
intermédio daquela a que estiver e subordmado 0 mquerente 2801

e 2 e

Art. 95. Cabe pedido de reconside : autondade que houver expedxdo o atog b gg ndo aprimeira
decistio, néo podendo ser renovado. i LY

¥ - igrafo Gnico. O requerimento e o pedido de reconsideragfio de que tratam os artigos anteriores
‘deverfio ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta).dias. :

Art. 96. Caberd recurso:

d- do indpferimento_do pedido de reconsideragio;

sisBes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§1° Orecurso gerd dirigido & autoridade imediatamente superior 4 que tiver expedido o ato ou proferido
"a decisﬂo e, 'sucessivmnente em escala ascendente, As demais autoridades.

f 2’z Orecurso seré encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente subordinado =
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contar : pubhcaqﬂo ou da ciéncia, pelo mteressado da deciséio recomda

.98 .0 recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente.

Pardgrafo Gnico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragio ou do regurso, os efeitos da-
Cdecxsio rstroagu'ﬁo a data do ato 1mpugnado

Art. 99.‘ .OV direito de requerer prescreve:

1-em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demisséo e de cassagfio de aposentadoria ou digponibilidade, ou
que afetem iuterespe patrimonial e créditos resultantes das relagtes de trabalho;

i - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos,'salvo quando outro prazo for fixado em lei.

’ tado da data da publicacfo do ato impugnado ou dadata =

'Art 102 Para o exe cigio’’ v ¢ assegurada vi vxsta do processo-ou-documento, na
;_repmtxgan aosemdor" : : elf‘ ansntuido"’ el e g

§? i

B S S g |
ed

;,a qualquer tempo quan;!o eivados Jeyegahdade

‘jneste Capitulo,/ %Viglﬁotwo de forga . i

SUURO SIS SRS, NOuD T e g ’J wl'

Titulo IV

Art. 104 Sﬂo fatais e 1mprorro"
maior. '

Do Regime Disciplinar
Capitulo I
Dos Deveres

do deveres do servidor:

-exercercom zelo e dedicagfio as atribuigdes do cargo;

11 - ser leal as instituig8es a que servir;

S N &

111 - observar as normas legais e regulamentares; ® o

-cumpnr?sordens superiore;, exceto quando manifestamente ilegais;
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&) Ao pablico em geral, prestando as informagdes requeridag, ressalvadas as protegidas por sigilo;

'b) 4 expediglo de certiddes requeridas para defesa da direito ou esclaracimento do gituag8os de interesss

pesreoal;

c) 4s requisig8es para a defesa da Fazenda Pablica.

VI - levar ao conhecimento da antoridade superior ag irvegularidades de que tiver cidncia em razfio do
) cargo'

Vll zolar pela economia do material e a conservagio do patnm 8nio pablico;
P

‘\ . guardar sigilo sobre assunto da repamcﬁo

r.

\‘

"lx manter conduta compativel comm amomlldnde administrativa;

Jvn G i \

)

w
U

ix - ger usiduo e pontunl 40 smigo"

o \‘

,apreciada pela autondade Xt
fampla defesa.

)-‘; v“- w Cﬂp“.lllo II A At
- ot : ¢ ,,
¥t i ' L ‘?} 42y

o/ ) Das Proibi¢Oes

"1 - ausentar-ge do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagfio do chefe imediato;

K

i

i
%11 - retirar, sem prévia anuéncia da antoridade competente, qualquer documento ou objeto da repartigéo;

Ly
‘)ﬂl 4

9 11 80 recusar £ a documentos phblicos;

iy
&
4
L |
!
.|

THN Ak 2 E e e el St

1V - opor resistdncia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugdo de servigo,
V. - “ «

-

V- promover manifestagdo de aprego ou desaprego no recinto da repartigiio;

s y

I - cometer a pesgoa cstranha A reparti¢fo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de atribuigfio
* que seja de sua responsnbilidade on de seu subordinado;




PREFEITURA MUNICIPAL DE DORES DO INDAlA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.301.010/0001/22

RUA MESTRA ANGELICA, 318 CFP 35610 000 - FONE: (37) 3551 1755

- coagn ou alicte cubordmadox no sentido de e - g associagio protissaonal on sandical, on 9
partido politico;

VT - valer-se do cargo para lograr provedo pesgcoal ou de outtem, em detemento da digmidade da
fungfio pablica;

IX - paticipar de gerdnein on administragfio de empresa privada o soctedade civil que mantenha
contratos ou gervigos com a Administragfio Municipal

X = atuar, como procurador on infermediaro, gunto o repartigoss publicas, «alvo gqnando se teafar de

beneflicios previdenciarios ou assistenciais de parentes alé o segundo gran, o de cOujuge on

companheiro; '

XI = receber propinn. comisatio, presente on vantngem de qualguer sapeerecmviegio de auns atribuigdes:
- praticar usuea ob qualguer de suag form s

XIT - proceder de forma desidiosa;

XIV - utilizar presoal on recurgos materiais darepmtigho s wcervigor on atrvidades p:uh«:nl:u o

XV - cometer a outro gervidor ambulcbeﬂ estranhas a0 carno que ocupa, excafo em mm;mu dex[ e
emergdneia o transitorias,

XVI - exercer quatequer atividades que sejom incompativeis com o exere icio do eargo on funglio ¢ com
o hordrio de trabalho: B i

XVI - recusan-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado,

7 5

p Capitulo 111

{/“ Da Acumulaciio e |

Art. 107, Ressalvados os casos previstos na Constituigio, & vedada a acumulagio remune l.ul 1dde cargos
publicos.

§ 1° A proibigio de acumular estende-re a cargos, empregos o tungoer e autarquias, tundagies
publicas, empresar publicas, rociedades de economia mista da Unito, do Distrito Federal, dos Ertados,
dog Territorios e dos Municipios

§ 2Y A acumulagiio de cargos, ainda que Heita, $ica condicionada & comprovagio da compatibihidade de
hordrios.

§ 37 Considera-ge acumulagiio protbida a percepgio de vencimento de cargo on emprogo publico etetivo
com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de gue decortmm essas remoneragovs forem
acumuldveis nn atividade,
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] LR 111 '
servidor nfo podera exercer mais de nm cargo em comissio, exceto no caso previsto no

par :‘:p,mlo anico do ort. 9% nem ger remunerado pela participagiio em drgho de deliberagiio coletiva,
Art. 109. O servidor vinculado ao regune dedta Ler, que acomulae lietamente dow careos efofivos,
quando investido em cargo de provimento em comissio, Heard atastado de ambog ox cargos efetivos,

salvo na hipdtese em que houver compatibihidade de hordno ¢ local com o exercicio de um deles,
declarada pelag antoridades méaximas dox drgiios ou entidades cuvolvidos

Capitulo IV
Das Responsabilidades

Art. 110. O servidor responde civil, penal ¢ admimstrativamente pelo exercicio nregular do suas
atribnigdes. ;

Art. 1EL A responsabilidade civil decorre de ato omissivo on comiusivo, dul(wo ml(nlp(wo (ue reclte
em prejulzo ao erdrio on a ferceiros,

§ 1° A indenizagio de prejuizo dolosamente caugado ao craro serd higquidada com a guitagio do débito
om parceln unicn, nn falta de outros bens que assegurem a exeengno do débito peln vin judicnn).

§ 27 Tratando-xe de dano cuusndo a terceiros, responderi o servidor perante a Fazenda 'l"|'|,hliu._u< ent agiio.
regressivi. ’ A

§ 3% A obrigngfio de reparar o dano estende-se nos sucessores ¢ contra cleox s exeultn(ln mé o Imnle L
do valor da heranga recebida.

Art, 112, A respousabilidade penal abrange os crimes e contravengoes unputarhs a0 ser vudm nesqa '
qualidade.

113. A regponsabilidade civil-admintatrativa resulta de ato omiceivo on comissivo praticado no
avzempenho do cargo ou finghio.

At LA, Ag sangdor eivis, penaig e adminigtrativas poderio cumuliae wo sendo mdependentes entie s,

Art. 115, A responsabilidade adminigtrativa do corvidor eora afastadi no caso d absolvigho cruninal
que negie 4 existineia do Fato on sua antoria

k = (‘apitulo V
Das Penalidades

Art. 116, Sio penalidades digeiplinares

[ - advertdncia;

Il - guapensiio:
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- demigadio;

IV - cagzagio de aposentadoria on digponibilidade;
- destituigio de cargo em comisséiio;
VI - destituigdo de fungio gratificada,

Art. 117. Na aplicagio daz penalidades geriio congideradas u natureza ¢ a gravidade da infragio
cometidn, o danos que dela provierem para o servigo piblico, as cirennstAneing agravantes on
atenuantes e ox antecedentes funcionnis

Parigrafo tuico. O ato de imposigio da penalidade mencionara sempre o tundamento log: xl ¢ acansada
cangfo digeiplinar

S I8 A adverténcra serd aplicada por egerito, nos cazos de violagio de proibigho conctante do art.
106, incisos | o VI e XVIL e de inobgerviinen de dever tuncional previsto e lev resnlamentagfio on
norma interna, que nfo justifique imposigho de penalidade mais erave

At 1190 A vuspensao gerd aplieada em cago de remcrddnev das faltas punndas com adyertdnen o de
violagio das demny proibigbes que néo tipifiquem intiagho wimeita o panahidade de demiseio, nfio
podendo exceder di: 90 (noventa) dias,

§ 17 Serd punido com smspensilo de até 15 (quinze) diar o vervidar que, injustiticadamente, recusar-se a
ger snbmetido o ingpeciio médica determinadn peln autoridnde competente, cesrando ov eofvitos da - -
penalidade uma ver cumprida a determinagéo. : it

§ 2° Quando honver convenibaeia para o rervigo, a penalidide de suspensito poderd see converlida em- -
multa, na base de S0% (cingitenta por cento) por din de vencimento on remuneragdo, ticando o servidor
obrigado a permancest em gervigo.

Tt 1200 As penalidades de advertdneia e de suspensio terdo vens registros cancelados, apos o decurso
de 3 (b)) e S (cinco) o de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor néo |l()ll\/x‘l Nnesse”
perfodo, praticado nova infragio dicciphnar.

Pardagrato unico. O cancelamento da penalidade niio surtiri efeitos retroativos
Art. 121 A demisciio serd aplicada nos sepnintes casos:

I - crime contra a adminttragio publica:

I - abandono de earpo:

HI - imassedimdade labitual;

IV - improbidade administrativa;
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W 400 |

ncin publica e conduta excandalosn, na vepartigno:

V - incontig

VI - insubordinaghio prave em servigo;

VI - ofens figiea om worvigo, a gorvidor on a partrenlar salvo e legitnna difowa proprm on de ontrom;
VI - aplicagio nregular de dinhieiox publicos

[X = revelagiio de segredo do qual se aproprion e rario do coreo

X - lesiio nos colies publicos o dilapidagho do patrimdnio munieipal:

X1 - corrupglio]

1 - acumulagho legal de cargos, cmprogos on fingdee publicae,

X1 - transesossido dos metos X a XVI do art. 106,

A, 122, Detectada o qualquer tempo a acumulagito ileal de cangos, cmpregos on fungoes publicas, a
antoridade n que so refere o art. 132 notificard o gervidor, por intermiédio du s chelia imediata, para
apresentar opgho no prazo improrrogavel de dez dins. contados dn datn dn cidnetn o, na hipotese de
omigsdo, adotara procedimento sumdrio para a sua apuragho o rogularzagho inediata, cujo processgo
administrativo disciplinar ge desenvolvera nag geguintes fises

[ - ingtanragio, com o publicagfio do ato que constituir o connsxio, a ser composta por dois servidores
patdveis, ¢ simultaneaments indicar a autoria e n materinlidnde da transgresafio obieto da apuragio,

11 - instrugio samarin. que compreende indiciagno, defesa e relatorio;
1 - julgamento.

o 1A mdheagio da atorna de que teatn ooweiro | dar pe n pelo nome o matrienla do gervidor, e o
materinlidade pela deserigho dos corgos, cmpregost on fungoes: publicas em situngfio de acnmulagfio
_ilegal, dos orgfios on entidades de vinenlagiio, dus dutas de ingresso. do horsrio de trabatho e do

/cm'resqmndvnlv regime juridico.

§ 22 A comireno lavenra, até trée dine apos a publicagiio do ato que a constituin, termo de indieingio em
que gerfio transcritne ax mformagoes de que trata o paragrafo mterior. bem como promoverd o citagiio
pessonal do servidor indiciado, on por intermédio de sna chetia imediata. para, no prazo de cinco dias,
apresentar defesga cserita, assegurando-se-lhe vista do processo na repartigio, observado o disposto nos
arfg, 152 ¢ 153,

§ 3% Apresvatada o defora, 2 comirrito slnborara relatério conclusivo quante # inocdnein ou A
responsabilidade do servidor, v que repmira ae pegns principais dox autor. opimari robre n licitude da
acumulagtio em exame, indicard o respectivo dispositivo legal ¢ remeterd o processo a autoridade -
ingtanradora, para julgamento.
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cinco ding, contador do recebimento do processo; o atoridade julgadora pmh\m{l n .
aun decisfio, nplunmln oo quando for o envo, o digpogto no § 37 domt 156

§ 5% A opgiio pelo rervidor até o altimo dia de praco para defiosn configurma sua boa-te, potere em
que ge converteri automaticamente em pedido de exoneragio do outio cimgo.

§ 6° Carncterizadn n ncumulagiio ilegal ¢ provadn a ma-te aphicar-ve-a n penn de demreiio dertittigfio
on cassngiio de aposentndorin on disponibilidnde em relngio nos crgox. empregon on fimgoes pablicas
em regime de acumulagho ilegal. hipotese em que ox orgior on entidader de vineulagiio serfio
comunicados.

§7° O prazo para a conelusfio do proceseo admimstrativo dizeiphma submetido ao nto sumsirio néto
excederd trintn dinsg, contados da data de publicagfio do ato que conatituir o convivafio admitida a soa
prorrogagtio por até quinze ding, quando ax circunsthneins o exigirem,

~8 8% O procedimento sumario rege-se pelus disporigden deste mtigo, observando-se, no que Ihe for
Aplicavel, substidiariamente, as digpogiges dog Titulos [V o V dosta Lot

Art. 123, Serd cassada a aposentadoria ou a digponibihdade do mativo que houver praticado, na
alividade, Falta punivel com a demisséo.

Art. 124, A destitnigtio de cargo em comissiio exercido por nio ocupante de cargo efetivo serd aplicada
nos ensox de infingfio sujeita a8 penalidades de suspensiio o de demiasfio.

aragralo tnico. Coustatada a hipotese de que trata este artino, a exoneragio efietuada wog tentmos do art,
32 eerd convertida e destituiglo de cargo em comissfo, :

At 125 A demissio on a destituigio de eargo em comiagdio, nos cozos dos incisos IV, VI, Xe X1 do
art. 121, implica o indigponibilidade dog benx e o ressarcimento ao erdrio, sem pre |ni/o da a¢hio pmml
cabivel.

Aﬁ 126. A demiz<iio ou a destituigho de cargo om comizedo, pot mirmgineia do ., 1”6 mesos VL - 5
X o ,\'. Hl(’mll]ﬂﬂlhlh/?l 0 X~ ~eprvidor pari nova et rdurg ome em 2o P"l’h' o P“‘” pProaze o & : : ,
(cinco) anos. :

Pardgrafo tnico. Nio poderd retornar ao servigo publico municipal o servidor que tor demitido ou
destituido do cargo em comigsfio por infringdncia do arf. 121, incieow 11V, VI, X o X1 :
» |

Art. 127, Contignra abandono de eareo a angdénern intencional do corvidor ao servigo por mais de trinta
dias consecutivos,

At 128 Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem cansa justificada, por sessenta
ding, interpoladamente, durante o perfodo de doze meses.

Art. 129. Na apuragiio de abandono de cargo on inassiduidade habitnal, também cera adotado o
procedimento smario a que se refere o art, 122, observando-w expreialmente que:
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39 it i
AU
1 A008

i oterialidade dar-se-a

a) na hipdtese de abandono de cargo, pela indicagho precisa do periodo de ansducia mtencional do
gorvidor 20 worvigo rupertor a trnta dian, ; :

b) no caso de nassiduidade habitual, pela mdicagho dos dias do falta ao xervigo sem causa justificada
§ 1 3
por perfodo igual ou superior a sessenta diag interpoladamente, durante o periodo de doze meses;

11 - apde a apresentagtio da defaca a comischo elaborard velatorio conelusivo quanto 4 mocinein ou A
regponsabilidade do servidor, em que reaumird g pegas principnts dos antos, ndiearn o respectivo
dispositivo legal, opinara, na hipoteso de abandono de cargo, kobie a itencionahdade da ausbneia wo
servigo supetiot a et diag e renreteni o processo dantorudde mstm adova para juleamento

Art. 130, As penalidades digeiplinares seciio aplicadas:

I« pelo Preteito Munieipal, pelo Presidente dn Chmarn Muonteipal quando se teatar de demisaiio o
cassnefio de aposcentadorin on disponibilidade de servidoc vinentado no teapectivo Poder

11 - pelag autoridades administrativas de hierarquia imediatimente mtertor aguelas mencionadag no.
incizo anterior  quando so tratar do suspengfio superior o 30 (frinta) diag,

11 - pelo diretor de departamento, nos casos de advertinein on de sugpensio de at 30 (trinta) dias;

IV - pelo Prefeito Municipal ou Presidente da Chmara Municipal que houver feito a nomeagio, quando
ae tratar de destitnighio de cargo em comissfio.

Art. 131, A agao dicciplinar proscreveri:

I-em S (cinco)anos, quanto as infragBex puniveix com denissito, cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade o destituigho de cargo em comissfio;

(1~ em 2 (doig) anox. quanto & suspensiio:
T - et 180 (cento o oitenta) dias, quanto i advertdneia,
$1° O prazo de procerigho comegn a correr da dativem que o Fato e tornon conhecide,

§ 2° Or prazor dv prererigho provigtor n for penal apheam ee ae mdingoes disciplmaes capituladas
também como critme,

~

§ 3% A abertura de sindicnein on a instanragito de processo disciplinae interrompe o prescrigiio, até a
decisfio finnl proferida por antoridnds competents.

§4° Interrompido o curso i prererigio, o prizo comegarm a o partir do din em o que cersar a
interrpgiio.

Titulo V
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Do Processo Administrative Disciplinar
('apitulo |
Disposi¢ies Gerais
Art. 1320 A antonidade que fiver cidnera de arepulanidade no servigo publico & obrigada a promover a

sua apuragdo imediata, mediante sindichneia on processo admmstrativo diseiphna asseourada ao
acusado ampla detexa,

§ 19 Compete no drgito de controle intermo spervivionm ¢ fivenhicar o comprimento do disponto neste
artigo.

al)
§ 2% Constatada o onnisshio no cumpranento da obrigagao i gue s cedvre o caput deste mtieo, o titnlar

do brgtio de controle intermo designned o comizsdto de que teatao et 138

o

§ 3 A apuragio de que trata o caput, por rolicitagio da antoridade a que we retore, poderd ser
promovida por sutoridade de 6rgito ou entidade diverro daguele em gue tenhs ocorrido n irregnlaridade,
mediante competéucia especifica para tal finalidade. delegada en cardter permanente o terporario pelo
Prefeito Municipal, pelo Pregidente da Cmara Municipal, no dubito do respectivo Poder, prvservadag
ag competéneiad para o julgamento que e seguir & apuragiio

Art 133 A demmenns sobre irregularidades geriio objeto de apuragao, desde que contenham g
identificagho ¢ o eaderego do denunciante ¢ «cinm formuladis por exerito, contivmadn aautenticidade

Pardgrato tnico. Quando o fato narrado nflo configurar evidente mfragio disciplinae ou ilicito penal, a
dentmnein serd arquivada, por falta de objeto.

Art. 134, Da sindiedncia podera regaltar:

I - arguivamento do processio:

ne= aplicagho de peoalidade deoadvertdnes on sispencan deoate 30 (1rmta) dias
HE - mstanragio de processo disciplini,

Paragento wreo O prco pace conehemo dasandietnen wio csceederin 30 (fomtad die podando ver
provrogado por seual periodo,a cotério daatordade soperion

/
CARL 138 Sempre gue o ilicito praticado pelo servidor piee g aimposigio de penalidads de snspensio

por mais de 30 (rinfa) ding, de demivatio, coveagho de aposentadori on deponibibidadeon destifiigho
de cargo em comiseio, sers obrgatoreea metanagio de processo discpbnm.

Capitulo 11

Do Afastamento Preventive
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—Como- medida catelar »oa tim de que o cervidor nao venha o influir na apuragio da
i v;,ulmuhulv aanforidade instaneadora do processo diseplinar podera deferminne o «ou atastamento do
exercicio do cngo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sen prequizo da remuner ngho.

Pardgrafo tnico. O afastamoento poderd ser prorrogado por tgual prazo, findo o qual cessario os seus
eteitos, mnda que o concluido o procesao.

Capitulo 111
Do Processo Disciplinar

Art. 137, () processo disciplinar ¢ o instrumento destinado a apurar responsabilidade da servidor por
nfragdo praticada no exercicio de suas atribuigtes, ou que tenha relagdo com ag atribuigbes do cargo em
que se encontre imvestido.

Art. 138. O processo digciplinar gerd conduzido por comizsdo composta de trde servidores estaveis
designados peln anforidade competente, observado o disposto no § 3% do art 132, que wdicard, dentre
eles, o seu presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel
de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

4
§ 1° A Comissio terd como secretfirio servidor designado pelo zeu presidents, podendo a indicagiio
recair em um de sens membros.

§ 2° Nio poderd participar de comissfio de sindicAncia ou de inquérito, conjuge, companheiro ou
parente do acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta on colateral, até o terceivo grau,

Art. 139, A Comissfio exercera suas atividades com independ@ncia e imparciatidade, assegurado o sigilo
necesyario a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da administrago,

Pardgrafo (nico. A< reunides e ag audidnciag das comigedad terfio cardter regervado.
Att. 140. O processo disciplinar se degenvolve nag gegnintes tages:

1 - ingtauragito, com a publicagdo do ato que constituir i coms=ao,

I - mquérito admunsarativo, que compreende mstrugho, dotvun e relitoro,

1 - julgamento
N -
At 1410 O praco para a conelugdo do processo diseiplinie nio excedara 60 (sessenta) diag, contados da
data de publicngfio do ato que constituir n comisafio, ndmitidn o an protrogagfio por igual prazo, quando

as circunstfincias o exigirem,

§ 17 Sempre que nocessirio, o comirgio dedicarn tompo mtewral o sens tenbalhos, ficando seus
membros digpenvados do ponto, até a enfrega do relatdrio tinal

§ 2% Arreuntdes da comirmfio yerao regitendns om atnr que doverio datalhae i dehiboragoer ndotadng.



PREFEITURA MUNICIPAL DE DORES DO INDAIA

ESTADO DE MINAS GERAIS
~ CNPJ: 18.301.010/0001/22
RUA MESTRA ANGELICA, 318 - CEP 35610-000 - FONE: (37) 3551-1755

Secho |

¥y, T ik d
Do faadirids

Art. 112 O insudrito administiative o om} seorit an prineipio do conls:
wnpla defeso, com autilizagio dog me.o8 © FECVTRDS & whnifisog g dired

Rl
~4

4
1 3 14 : P BUMSNGD

Art. 143, O antos da sindichncia ivtegrariia o processo dizciplinar, como pegninfemmativa do instoagfe.

Parfigrafo Gnizo. Nahipétese dz o relntérie da sindichneia concluir gque ainfinglo celd sapiinkada oo

iticito pensl, a asteridede mﬂ‘vz;w'*nte encandnbard copia dog outos ao Mintttia 1
independsntemznte da bnedista stauragiio do processo diseiplingy,

Art_ 144, Na fase do inquérito, a coinissio promoverd a tomada de depommentos, acarengios,
i stigagbes e diligdnciag cabivels, obictivando a coleta de prova, recotrends, quando necessatio, a
técnicos e peritos, do modo a permitic a completa elucidagiio dos fatos.

Art. 145, E aszegurado ao m;w:d')r o dm“t Y d

de procurador, aimolar ¢
I )

quando ge {ratar de provi w-‘

4 aromp’mhm o processo pessoaluente ou por interm édio
{ groc dnzir provas e contraprovas e formular quesitos,

commsﬁo dwendo a segundawl, cnm o cwnh. du interess: 1do, ser anemxk) B0 autc»s.

I igrafo nico. S a tedtemunha for servidor pitblizo, a expedicio do mandada serd imedinfomente
comunicada a0 chefle dn reparticfio onde gerve, com a iudicagfo do din e heram areadoy parg inguirigie.

Art. 147, O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, nfio s2 ndo lHcito & testernunha
trazé-lo por escrito.

§ 1% As lestemunhing serfio inguiridas separadamente.
§ 2% Nahipdtese de dep soimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a & acavenyio entre 05
depornfes.
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§ 2¢O procurador do acusado poder assistir ao interrogatério, bem como & inquirigfio das testemunhas,

sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por
intermédio do presidente da comisséo. '

Art. 149. Quando houver dfivida sobre a sanidade mental do acusado, a comissiio propora i autoridade
competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um
médico psiquiatra.

Pardgrafo Gnico. O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado e apenso ao W
processo principal, apos a expedigéo do laudo pericial.

Art. 150. Tipificada a infragfio disciplinar, serd formulada a indiciagio do servidor, com a especificagio
48 fatos a ele imputados e das respectivas provas. ;

§ 1° O indiciado serd citado por m andado expedido pelo presidente da comisstio para apresentar defesa
i ndo-ge-lhe vista do processo na repartigdo. @,

§ 2° Havendo dois ou ’ #.comum e de 20 (vinte) dias. . Z

§ 32 O prazo de defes ‘ obro, para diligénceias reputadas indispensiveis.

§ 47 No caso de recus por o ciente na copia da citagfio, o prazo para defesa contar-se- i
fi da data declarada, em t embro da comissfio que fez a citagfio, com a assinatura de
(2) duas testemunhas. 4
Art. 151. O indiciado que mudar d ncia fica obrigado a comunicar & omissio o lugar onde
podera ser encontrado. ' ‘ P 4
TR

: £IERA6E #
tt. 152. Achando-se o indiciado em lugar incerto e nfio sabido, sera citado por edital, publicado no
Digrio Oficial do Estado e em jornal de grande circulagfio na localidade do iltimo domicilio conhecido, (;
para apresentar defesa. @
Parégrafo Ginico. Na hipotese deste artigo, o prazo paradefesaserade 15 (quinze) dias a partir da 0ltima
publicagéio do edital.
‘Art. 153. Congiderar-se-4 revel o indiciado que, regularmente citado, nfio apresentar defesa no prazo

" legal. \g
- § 12 Arevelia serd declarada, por termo, nos autos do processo e devolveri o prazo para a defesa.
~ §2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instavradora do processo designard um servidor como

defensor dativo, que deverd ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de
escolaridade igual ou superior ao do indiciado.
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Art. . Apreciada a defesa, a comissdo elaborard relatério minucioso, onde resumiri as pegas
principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgéo.

§ 1° O relatério serd sempre conclusivo quanto 4 inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissfio indicard o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 155. O processo disciplinar, com o relatério da comissfio, serd remetido a autéridade que
determinou a sua instauragéio, para julgamento.

Secdo I1
Do Julgamento

~Art. 156. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora
proferird a sua decisfio. :

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exgé
encaminhado a autoridade ¢g -

§ 2° Havendo mais def
competente para a imp

§ 3% Se a penalidade : issfio ou cassagiio de aposentadoria ou disponibilidade, o
julgamento cabera as auto: p inciso I do art. 130.
§ 4° Reconhecida pela comisséio’ Bncia do servidor, a autoridade insfaﬁﬁﬂbm do processo

~ determinard o seu arquivamento, 5

R Vil i
3 (Art. 157. O julgamento acatard o relatério da comissiio, salvo quando contrério as provas dos antos.

-ardgrafo Gnico. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos antos, a antoridade julgadora
poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abrandéd-la ou isentar o servidor de
responsabilidade.

Art. 158. Verificada a ocorréncia de vicio insandvel, a autoridade que determinou a instauragio do
processo ou outra de hierarquia superior declarard a sua nulidade, total ou parcial, e ordenard no mesmo
ato, a constituigfo de outra comissiio para instauragfio de novo processo.

§ 12 O julgamento fora do prazo legal nfio implica nulidade do processo.

§2° A autoridade julgadora que der causa & prescrigio de que trata o art. 131, §2° rerd
respongabilizada na forma do Capitulo IV do Titulo IV.

Art. 159. Extinta a punibilidade pela prescrigfio, a antoridade julgadora determinard o registro do fato
nos assentamentos individuais do servidor. .

PREFEITURA MUNICIPAL DE DORES DO INDAIA
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do a infragdio estiver capitulada como crime, o processo dnscnplmar ser4 remetido ao
Mmlsténo Pablico para instauragfio da agéo penal, ficando trasladado na repartigio.

" Art. 161. O servidor que responder a processo disciplinar s6 poderd ser exonerado a pedido, ou

ap;)sentado voluntariamente, apés a conclusdio do processo e o cumprimento da penalidade, acaso
aplicada.

Pardgrafo Gnico. Ocorrida a exoneragio de que trata o pardgrafo anico, incizo I do art. 31, o ato serd
convertido em demisséo, se for o caso.

Art. 162. Serdo assegurados transporte e didrias:

1-ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua repartigdo, na condigiio de
testemunha, denunciado ou indiciado;

" - a0s membros da comissdo e ao secretério, quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabathos
para a realizagfio de misafio eszencial ao eaclnreclmento dos fatos.

Art. 163. O processo 15
aduzirem  fatos novq
inadequagfio da penalidg

i .
§ 1° Em caso de falecimento, ausén esaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia
poderd requerer a reviséio do process £ * ¥

RERCY
§ 2° No caso de incapacidade mental‘do servidor, a revisfio sera requerida pelo respectivo curador.

*f
At 164. No processo revisional, o 8nus da prova cabe ao requerente.

Art. 165. A simples alegagfio de injusti¢a da penalidade nfio constitui fundamento para a reviso, que
requer elementos novos, ainda n4o apreciados no processo originario.

Art, 166. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Prefeito Municipal ou Presidente da
Cémara Mumcxpal que, se autorizar a revisfo, encaminhard o pedido ao dirigente do 6rgfio ou entidade

onde se originou o processo disciplinar. @

Parégrafo inico. Deferidaa petiqﬁo, a antoridade competente providenciard a constituigfio de comisséio,
na forma do art. 138.

Art. 167. A revisio correrd em apenso ao processo originario.

Pardgrafo Gnico. Na peti¢io inicial, o requerente pedird dia ¢ hora para a produgio de provas e
inquiri¢io das testemunhas que arrolar.
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I¥do revisora terd 60 {sessenta) dias para a concluséo dos trabalhos.

Art. 169. Aplicam-se aos trabalhos da comissfio revisora, no que couber, as normas e procedimentos
proprios da comissio do processo digciplinar.

Art. 170. O julgamento' cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art. 130.

Parfigrafo Gnico. O prazo para julpamento serd de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo,
no curso do qual a antoridade julgadora poderd determinar diligéneias.

Art. 171. Julgada procedente arevisdio, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-

se todos os direitos do servidor, exceto em relagio 4 destituigdo do cargo em comissdo, que sera
convertida em exoneragfo. '

Pardigrafo Ginico. Da revisio do processo nfo poderé resultar agravamento de penalidade.

' Titule VI

Pardgrafo Ginico. O servidor ocu em comissdo que nfo seja, simultaneamente, ocupante de
cargo efetivo na administragfio ptbli a, autdrquica e fundacional, néo terfi direito aos beneficios
do Plano de Seguridade Social, com ¢éo da assisténcia a sande. 7 G04

Art. 173. O Plano de Seguridade Social visa a dar cobertura aos riscos a que estiio sujeitos o servidor e

~na familia, e compreende um conjunto de beneficios e agdes que atendam as seguintes finalidades:

I - garantir meios de subsistdncia nos eventos de doenga, invalidez, velhice, acidente em servigo,
inatividade, falecimento e recluséio;

11 - protegéio a maternidade, 4 adogio e a paternidade;

; 'm - assisténcia a sande.
\

Pardigrafo Gnico. Os beneficios serfio concedidog nos termog e condigdes definidos em regulamento,
observadas as disposi¢des desta Lei.

Art. 174. Os beneficios do Plano de Seguridade Social do servidor compreendem:

1 - quanto ao servidor:

£
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= por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de contribuigio, exceto se

decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuréavel,
conforme especificado no pargrafo 16, deste artigo. &

II - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuigéo;

I - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efstivo exercicio no gervigo

piblico e cinco anos no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria, observadas as gepuintes
condigdes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuig#io, se homem, e cingfienta e cinco anos de idade e
trinta de contribuic¢do, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher, com proventos
. _porcionais ao tempo de contribuigéo.

§ 2° Os proventos de aposentadoria e as
remuneragfo do respectivo servidor, n
referéncia para a conces! e

des, por ocasifio de sua concessdo, ndio poderfio exceder a
' vo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de

§ 3° Os proventos de’ 'da sua concessdio, serdo calculidos com base na
remuneragfio do serv M que se der a aposentadoria e, na forma da lei,

§ 4° E vedada a adogéio de mex
abrangidos pelo regime de qt
exclusivamente sob condigdes espsg
lei complementar.

g diferenciados para a concessdio de aposentadoria aos
artigo, ressalvados os casos de, atividades exercidag
| que prejudiquem a safde ou a integridade fisica, definidos em
§ 5° Os requisitos de idade e de tempo de contribuigfio serdio reduzidos em cinco anos, em relagio ao
#-nosto no § 1°, 111, a, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
tuugbes de magistério na educacéio infantil e no ensino fundamental e médio.
&

4
,'§ 6° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumuldveis na forma da Constituigio, ¢

‘vedada a percepgfio de mais de uma aposentadoria 4 conta do regime de previdéncia previsto neste
‘artigo.

§ 7° Lei dispord sobre a concessfio do beneficio da pensfio por morte, que sera igual ao valor dos
proventos do servidor falecido ou ao valor dos proventos a que teria direito o servidor em atividade na
data de seu falecimento, observado o disposto no § 3°. »

§ 8° Observado o disposto no art. 37, XI, da Constituig#o Federal, os proventos de aposentadoria e as
_pengles serfo revistos na mesma propor¢ido e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragéo
‘dog servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e aos pensionistas quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando

PREFEITURA MUNICIPAL DE DORES DO INDAIA
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ité8 aa transformagéio ou reclassificagfio do cargo ou fungfio em que se deu a aposentadoria ou
que serviu de referéncia para a concesséio da pensfio, na forma da lei.

§ 9° O tempo de contribuigdo federal, estadual ou municipal ser contado para efeito de aposentadoria e
o tempo de servigo correspondente para efeito de disponibilidade.

§ 10. A lei nflo poderd estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de contribuigdo ficticio.

§ 11. Aplica~ge o limite fixado no art. 37, XI, da Constituigio Federal, 4 soma total dos proventos de
inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulagio de cargos ou empregos piiblicos, bem como de
outras atividades sujeitas a contribuigdo para o regime geral de previdéncia social, e a0 montante
resultante da adigfio de proventos de inatividade com remuneragio de cargo acumulével na forma da
Constituigdo, cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagéo e exoneragéo, g de cargo eletivo.

§ 12. Além do disposto neste artigo, o regime de previdéncia dos servidoras piblicos titulares de cargo
¢ .vo observard, no que couber, os requisitos e critérios fixados para o regime geral de previdancia
social.

§ 13. Ao servidor ocupante, exclusxvam M’aggo em comncﬁo declarado em lei de hwe nomeagdo

e exoneragéio bem como de outro.

§ 14. Observado o dis
sobre as normas gerais

opgﬁo o dispostono § 14 poderd seraplicado ao servidor

que tiver ingressado no servigo pﬁ bli : data da publicagéio do ato de mqtntmcio do correqpondente

%

regime de previdéncia complementar™

§ 16 Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incurdveis, a que se refere o inciso I deste artigo,
trr* ~rculose atwa, alienagdo mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, ceguexra posterior ao
-inyress0 no servigo publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, paralisia irreversivel e
“incapacitante, espondiloartroge anquxlosante nefropatia grave, estados avangados do mal de Paget
(osteite deformante), Sindrome de Imunodeficidncia Adquirida - AIDS, e outras que a lei indicar, com
base na medicina especializada.

§ 17 Na hipétese do inciso I o servidor serd submetido 4 junta médica oficial, que atestar a invalidez
quando caracterizada a incapacidade para o desempenho das atribui¢8es do cargo ou a impossibilidade
de se aplicar o disposto no art. 22.

‘Art. 176. A aposentadoria compulséria serd automética, e declarada por ato, com vigéncia a partir do
dia imediato dquels em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servigo ativo.

Art, 177. A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorard a pamr da data da publicagdo do
regpectivo ato.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DORES DO INDAIA
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A aposentadoria por invalidez serd precedida de licenga para tratamento de saide, por pericdo nio
excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2° Expirado o perfodo de licenga e n#o estando em condigbes de reassumir o cargo ou de ser
readaptado, o servidor serd aposentado. @ ®

§ 3° O lapso de tempo éompreen-dido entre o término da licenga e a publicagio do ato da aposentadoria
sera considerado como de prorrogacfio da licenga.

Art. 178. O provento da aposentadoria serd calculado com observincia do disposto no § 3% do art. 38, e
revisto namesma data e proporgdo, sempre que se modificar aremuneragéfio dos servidores em atividade.

Art. 179. S#o estendidos aos mnativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes de transformagéo ou reclassificaggo do cargo ou
fungio em que se deu a aposentadoria.

Art. 180. O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo de gervigo, se acometido de

qualquer das moléstias especlﬁcadas no @ ) 175, § 16, passara a perceber provento integral.
I

Art. 181. Ao servidor aposeg, i cagdo natalina, até o dia vinte do més de dezembro,

em valor equivalente a0

,~f\’-§ Is

§ 1° Na hipétese de parto maltiplo, o\vnlor seré acrescido de 50% (cinqtienta por: cente); por nascituro.

§ " O anxilio serd pago ac cdnjuge ou companheiro servidor pliblico, quando a parturiente niio for
servidora.

i Sec¢do I11
Do Salario-Familia
Art. 183. O salério-familia ¢ devido ao servidor ativo ou ao inativo, por dependente econdmico.
.Parﬁgrafo tnico. Congideram-ge dependentes econdmicog para efeito de percepeéio do zalario-familia:

I - o cdnjuge ou companheiro e o filhos, inclusive os enteados até 21 (vinte e um) anos de idade ou, se
estudante universitario, até 24 (vinte e quatro) anos ou, se invalido, de qualquer idade;

11 -0 menor de 21 {vinte @ um) anos que, mediante autorizagfo judicial, viver na companhia e as
expensas do servidor, ou do inativo;

PREFEITURA MUNICIPAL DE DORES DO INDAIA
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%e e 0 pat sem economia préopria.

Art. 184. Niio ge configura a dependéncia econdmica quando o beneficidrio do salario-familia perceber

rendimento do trabalho ou de qualguer outra fonte, inclusive pensiio ou provento da aposentadoria, em
valor igual ou superior ao salario-minimo.

Art. 185. Quando o pai e mée forem servidores piiblicos e viverem em comum, o salario-familia gerd

pago a um deles; quando separados, serd pago a um e outro, de acordo com a distribuigio dos
dependentes.

Parédgrafo Gnico. Ao pai e a méie equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na falta destes, os
representantes legais dos incapazes.

Art. 186. O saldrio-familia ndo estd sujeito a qualquer tributo, nem servird de base para qualquer
eontribuicio, inclusive para a Previdéncia Social. ‘ _

@

Art. 187. O afastamento do cargo efetivo, sem remuneragio, acarreta a sugpensiio do pagamento do
salario-fam(lia.

Art. 188. Serd concedid

: enca para tratamento de saide, a pedido ou de oficio, com bage
em pericia médica, sem Ny )

_jﬁn a que fizer jus.

§ 1% Sempre que necessfirio, a inspe¢fio médica sera realizada na residéncia ‘do ‘servidor ou no
estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

k § 2° Inexistindo médico no érgiio ou entidade no local onde se encontra ou tenha exercicio em cardter »
permanente o servidor, e néo se configurando as hipdteses previstas nos paragrafos do art. 216, sera 2,
aceito atestado passado por médico particular. . °

§ 3° No caso do pardgrafo mltérior, o atestado somente produzird efeitos depois de homologado pelo
setor médico do respectivo 6rgfio ou entidade, ou pelas nutoridades ou pessoas de que tratam os

pardigrafos do art. 216.

8 4° O gervidor que durante o mesmo exercicio atingir o limite de trinta dia de licenga para tratamento
de sa(de, consecutivos ou nfio, para a concessfio de nova licenga, independentemente do prazo de sua
duragtio, serd submetido a inspe¢fio por junta médica oficial.

Art. 190. Findo o prazo da licenga, o servidor serd submetido a nova inspegéio médica, que concluird
pela volta ao servigo, pela prorrogagéio da licenga ou pela aposentadoria.
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. O atestado e o laudo da junta médica ndo se referirfio ao nome ou natureza da doenga, salvo

quando se tratar de lesdes produzidas por acidente em servigo, doenga profissional ou qua]que: das
doengas especificadas no art. 175, § 1%

Art. 192. O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou funcionais serid submetido a
inspegdo médica

Secdo V

Da Licenca a Gestante, 4 Adotante e da Licen¢a-Paternidade

Art. 193. Serd concedida licenga a servidora gestante por 120 {cento e vinte) dias consecutivos, sem
prejuizo da remunerag#o.

§ 12 A licenga poderd ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagfio, salvo antecipagio por
p- -scrigfio médica.

§ 2% No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir do parto.

§ 4% No caso de aborto § pial, a servidora terd direito a 30 (trinta) dias de repouso

¢
remunerado. |

L
Art. 194, Pelo nascimento ow

g, o servidor terd direito a licenga-paternidade de 5 {(cinco)
dias consecut1vos. ' o

nmmm

y:

P

' Art 195. Para amamentar o préprm,fﬂho até a idade de seis meses, a servxdomflactante terd direito,
durante a jornada de trabalho, a uma'hora de descanso, que podera ser parcelada em' dois periodos de
meia hora

Art. 196. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga até 1 (um) ano de idade, serfio
concedidos 90 (noventa) dias de licenga remunerada.

Par4grafo Ginico. No caso de adogéio ou guarda judicial de crianga com mais de 1 (um) ano de idade, o
prazo de que trata este artigo serd de 30 (trinta) dias.

Se¢do VI
Da Licenga por Acidente em Servige
-~ Art. 197. Serd licenciado, com remuneragio integral, o servidor acidentado em servigo.

Art. 198. Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor, que se relacione,
-mediata ou imediatamente, com as atribui¢des do cargo exercido. ' ® P

o
]
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quipara-se ao acidente em servigo o dano:
I - decorrente de agresséo sofrida e nfio provocada pelo servidor no exercicio do cargo;
II - sofrido no percurso da residdncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 199. O servidor acidentado em servigo que necessite de tratamento especializado poder4 ser tratado
em institui¢4o privada, a conta de recursos piblicos.

Pardgrafo Gnico. O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui medida de excegiio e
somente serd admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados em instituigéio pablica.

Art. 200. A prova do acidente ser4 feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel quando as circunstancias
0 exigirem.

Secdo VII

@

Art. 201. Por morte do4
correspondente ao da regpe:
estabelecido no art. 3

bes fazem jus a uma pensfio mensal de valor

' vento, a partir da data do Obito, observado o limite

Rewst M4

Art. 202. As pensdes di anto 4 natureza, em vitalicias e tempordrias.

R

12 A pensfic vitalicia é cen
p ;.

: t‘g‘*ou cotas permanentes, que somente =2 extinguem ou
revertem com amorte de seus b ;

o pm om

§ 2° A pensiio temporéria é composta de cota ou cotas que podem se extinguir ouTeverter por motivo de

morte, cessagéio de invalidez ou maioridade do beneficisrio. £.5)
At 03. Stio beneficidrios das pensgdes:

I - vitalicia:

a) o cdnjuge;

b) a pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada, com percepgio de penfio alimenticia;
¢) o companheiro ou companheir:; designado que comprove unido estavel como entidade familiar;

d) amfe e o pai que comprovem dependéncia econdmica do servidor;

e) a pessoa designada, maior de 60 (sessenta) anos e a pessoa portadora de deficidncia, que vivam sob a
dependéncia econémica do servidor;

1I - temporana:

PREFEITURA MUNICIPAL DE DORES DO INDAIA
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, ol en eados_, até 21 (vinte e um) anos de idade, ou, se invalidos, enquanto durar a invalidez;
b) o0 menor sob guarda ou tutela até 21 (vinte e um) anos de idade;

c) o irméo 6rfldo, até 21 (vinte e um) anos, e o invilido, enquanto durar a invalidez, que comprovem
dependéncia econdmica do servidor;

d) a pessoa designada que viva na depend2ncia econdmica do servidor, até 21 (vinte e um) anog, ou, se
invidlida, enquanto durar a invalidez.

§ 12 A concessiio de pensfio vitalicia aos beneficidrios de que tratam as alineas "a” e "¢” do inciso I
deste artigo exclui desse direito os demais beneficidrios referidos nas alineas "d"” e ®e

§ 2° A concessiio da pensiio temporarla aor beneficidrios de que tratam as alineas "a" ¢ "b" do inciso IT
deste artigo exclui desse direito os demais beneficidrios referidos nas alineas "¢" e "d".

Art 204. A pensdo serd concedida mte_gralmente ao titular da pensfio vitalicia, exceto se existirem
beneﬁcxénos da pensfio temporm i i

§ 1° Ocorrendo habxhtagﬁo ,
iguais entre os beneficidn

§ 2¢ Ocorrendo hnbilif

titulares da pensfio vits i R M etade rateada em pmtes iguais, entre os mulm es da pensﬁo
temporéria.

§ 3° Ocorrendo habilitagio somente &
partes iguais, entre o5 que se habilitare

D T

‘Art 205. A pensﬁo poderd ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo tﬁwsomente as prestagﬁes
exigiveis hd mais de 5 (cinco) anos. ‘

Pardgrafo Ginico. Concedida a pensdo, qualquer prova posterior ou habilitacdo tardia que implique
exclusdo de beneficidrio ou reducgéo de pensfo s6 produzira efeitos a partir da data em que for oferecida.

Art. 206. Nio faz jus 4 pensfio o beneficidrio condenado pela pratica de crime doloso de que tenha
resultado a morte do servidor.

Art. 207. Serd concedida pensio proviséria por morte presumida do servidor, nos seguintes casos:
I - declaragfio de augdncia, pela autoridade judicidria competente;

II - desaparecimento em desabamento, mundagédo, incéndio ou acidente nio caracterizado como em
8ervigo;

- III - desaparecimento no desempenho das atribuig¢des do cargo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DORES DO INDAIA
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A penséio provisdria gerd transformada em vitalicia ou tempo: aria, conforme o caso,

decorridos 5 (cinco) anos de sua vigdnceia, ressalvado o eventual reaparecimento do s,erwdm , hip6tese

em que o beneficio serd automaticamente cancelado. &

Art. 208. Acarreta perda da qualidade de beneficidrio:

I - o seu falecimento;

II - a anulagio do casamento, quando a decisdio ocorrer apés a concessido da penséio ao conjuge;
III - a cessagdo de invalidez, em ge tratando de beneficiario invalido;

IV - amaioridade de filtho, irméo 6rf¥o ou pessoa designada, aos 21 {vinte e um) anos de idade;
}i - aacumulagdo de penséo na forma do art. 211,

VI - a renfincia expresga.

Art. 209. Por morte ou perda da qualldaﬂe "'gnehcxa: i0, a regpectiva cota revertera:

1 - da pensfio vxtalicxap e pensﬁo ou para os titulares da penséo tempordria, ge

n#o houver pensionista

II - da penséo tempo
vitalicia.

o
Art. 210. As pensdes serdo au

_ gte atualizadas na mesma data e namesma proporgio dos
reajustes dos vencimentos dos servie

iplicando-ge o digposto no parégmfo finico do art. 178.

Art. 211. Ressalvado o direito de opgﬁo, é vedada a percepgfio cumulativa de maig da duas pensdes.

(

Art. 212. O auxilio-funeral é devido a familia do servidor falecido na atividade ou aposentado, em
valor equivalente a um més da remuneragfio ou provento.

Secdo VIII

De Auxilio-Funeral

§ 12 No caso de acumulagiio legal de cargos, o auxilio serd pago somente em raziio do cargo de maior
' remuneragio.

§ 2? O auxilio serd pago no prazo de 48 {quarenta e oito) horas, por meio de proceditnento sumarissimo,
a pessoa da fam{lia que houver custeado o funeral.

Art. 213. Se o funeral for custeado por terceiro, este sera indenizado, observado o digposto no artigo
anterior, e
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a30 de falecimento de servidor em servigo fora do local de trabalho, as despesas de
transporte do corpo correrfio & conta de recursos do Municipio, antarquia ou fundagfio pubhca

Secdio IX
Do Auxilio-Recluso
Art. 215. A familia do servidor ativo é devido o auxilio-reclusfio, nos seguintes valores:

[ - dois tergos da remuneragfio, quando afastado por motivo de prisfio, em flagrante ou preventiva,
determinada pela autoridade competente, enquanto perdurar a prisfio;

I1 - metade da remuneragfio, durante o afastamento, em virtude de condenagéo, por sentenga definitiva, a
pena que ndo determine a perda de cargo.

&

§ » Nos casos previstos no inciso I deste artigo, o servidor terd direito 4 integralizagfio da remuneragdo,
desde que absolvido. |

§210 pagamento do au;ciho-reclusﬁa Sebard @partir do dia imediato dquele em que o servidor for

Assisténcia & Saide

Art. 216. A assistdncia i sl
médica, hospitalar, odontolégi
SUS ou diretamente pelo érgéio ou
convénio ou contrato, na forma estaﬁ&

do gT ivo ou inativo, e de sua familia, compreende asgistdncia
ga e farmacautica, prestada pelo Sistenm»Umco de Sande -
ao qual estiver vinculado o servidor, ou, ainda, mediante
cida em regulamento. ,/. n e A
o)
§ 1° Nas hipéteses previstas nesta Lei em que seja exigida pericin, avaliaglio ou inzpegiio médica, na
ai cia de médico ou junta médica oficial, para a sua realizagfio o 6rgfio ou entidade celebrard,
preferencialmente, convénio com unidades de atendimento do sistema pablico de saide, entidades sem
fins lucrativos declaradas de utilidade pblica, ou com o Instituto Nacional do Segur6 Social~ INSS.

§ 2° Na impossibilidade, devidamente justificada, da aplicagfio do disposto no pardgrafo anterior, o
orgfio ou entidade promovers a contratagfio da prestagfio de servigos por pessoa juridica, que constituird
junta médica especificamente para esses fins, indicando os nomes e especialidades dos seus integrantes,
com a comprovagio de suas habilitag@es e de que néo estejam respondendo a processo disciplinar junto
4 entidade fiscalizadora da profissio.

i

Titulo VII

Capitulo Unico

Da Contrataciio Temporaria de Excepcional Interesse Pablico
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agdo Municipal poderd celebrar contratos temporarios de excepcional
interesse piblico, nas seguintes gituagdes:
I — combate a surtos end8micos;

II - contratagio de professor substituto, em virtude de aposentadoria, exoneragfio, demisséio ou licengas
autorizadas nos termos desta lei; -

HI - limpeza piblica, compreendendo a varrigio, coleta e trangporte do lixo urbano ou hospitalar;
IV — Contratag#io de profissionais de safide, com profizsdo regulamentada por conselho de classe.

Art. 218. As contratagdes mencionadas no art. 217, nfio poderfio ter vigéncia superior a 1 {um) ano,
ve  daarecondugdo do contratado para a mesma fungéio ou outra com atribuigtes diferentes.

Pardgrafo Unico: E vedado o desvio de fungfio para as contratagdes efetuadas com base neste capitulo.

Art. 219. Ao servidor {
concedida férias prémio, c@

"s) meses, permitida a conversio das fénas prém:o em
espécie, a critério da adminis “ o ¥

I - o servidor terd o direito a percepgéio do glingiénio no més subsequente a que.constituir o direito,
desde que requeira junto ao 6rgdo de pessoal, independentemente de autorizagéo da chefia imediata ou
gurerior.

Parégrafo Unico. Néio poderfio estar em gozo de férias prémio, simultaneamente, mais do que 1% (um
por cento) do total de servidores municipais.

Titule 1X
Capitule Unico
Da Exoneracfio por Excesso de Despesa com Pessoal

‘Art. 220. A despesa com pessoal ativo e inativo do Municipio ndo podera exceder os limites
,estabelec:dos na Lei Complementar n® 101 de 04.05.2000.

».'§l° A concesstio de qualquer vantagem ou aumento de remuneragéio, a criagiio de cargos, eimpregos e
fungtes ou alteragdo de estrutura de carreiras, bem como a admisséio ou contratagdo de pessoal, a

PREFEITURA MUNICIPAL DE DORES DO INDAIA
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qualquer titulo, pelos 6rgdos e entidades da administragio direta ou indireta, inclusive fundagdes
instituidas e mantidas pelo poder publico, 86 poderfo ser feitas:

1 - se houver prévia dotagfio orgamentdria suficiente para atender as projegdes de despesa de pessoal e
aos acréscimos dela decorrentes;

II - se houver autorizagfo especifica na lei de diretrizes orcamentérias;

§ 2° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo, durante o prazo fixado na lei
complementar 101, o Municipio adotard as seguintes providéncias:

I - redugio em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em comissdo e fungdes de
confianga;

¥ exoneragio dos servidores nfio estdveis.

§ 3° Se as medidas adotadas com base no pardgrafo anterior nfio forem suficientes para assegurar o
cumprimento da determinagfio da lei complementar referida neste artigo, o servidor estivel poderd
perder o cargo, desde que ato norma £ do de cada um dos Poderes especifique a atividade
funcional, o drgéo ou um, adesa | ;

§ 4° O servidor que per 4x'af‘o anterior fard jus a indenizagdo correspondente
aum més de remunera

Art. 221. Nos termos do parégrafw Art 169 da Constituigdio Federal a exoneraqﬁo de servidor
piblico estdvel sera precedida de a normativo motivado dos Chefes de cada. um dos Poderes do

‘ ‘Municipio.

—

{ 'O ato normativo devera especificar:
1 - a economia de recursos e o nimero correspondente de servidores a serem exonerados;

_I - a atividade funcional e o 6rgdo ou a unidade administrativa objeto de redugfio de pessoal;

4

~ III - o critério geral impessoal escolhido para a identificagéio dos servidores estéveis a seren desligados
dos respectivos cargos;

'*"{
F]
g

IV - os critérios e ag garantias especiais escolhidos para identificagdo dos servidores estdveis que, em
decorr@ncia das atribuigtes do cargo efetivo, desenvolvam atividades exclusivas de Estado;

V - o prazo de pagamento da indenizagfo devida pela perda do cargo;

VI - os créditos orgamentdrios para o pagamento das indenizagdes.

o

i
Wi

Sl
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O crit r10 geral para identificagfio impessoal a que se refere o inciso I1I do § 19 serd escolhido entre:
I - menor tempo de servigo pablico;

II - maior remuneragio;

IIT - menor idade.

§ 32 O critério geral eleito podera ser combinado com o critério complementar do menor nimero de
dependentes para fing de formagfio de uma listagem de classificagéo.

Art. 222. A exoneragio de servidor estavel que desenvolva atividade exclusiva de Estado, assim definida

em le1, observara as seguintes condiges:

"Art. 224, Poderdio ser instituidos,

/

1" »mente serd admitida quando a exoneragfo de servidores dos demais cargos do 6rgfo ou da unidade
administrativa objeto da redugio de pessoal tenha alcancado, pelo menos, trinta por cento do total desses

cargos;

2T
- cada ato reduzird em no méxx o't

cento o niimero de servidores que desenvolvam
atmdades exclusivas da

£
e o

osit;ﬁes Gerais

P 1

Art. 223. O Dia do Servidor Piblico omemorado a vinte e oito de outubra.- i

o o e
‘no 4mbito dos Poderes Executivo e Legmlahvo, o8 segumtes
in~entivos funcionais, além daqu“eles 14 previstos nos respectivos planos de carreira:

I-prémios pela apresentagdio de idéias, inventos ou trabalhos que favore¢am o aumento de
produtividade ¢ a redugfio dos custos operacionais;

II - concesséio de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragio e elogio.
Art. 225. Os prazos previstos nesta Lei serfio contados em dias corridos, excluindo-se o diado comego

_ © incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Gtil seguinte, o prazo vencido
" em dia em que ndo haja expediente.

 Art. 226. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgéo filoséfica ou politica, o servidor ndo poderé
 ger privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminag#io em sua vida funcional, nem se eximir do
cumprimento de seus deveres.

Art. 227. Ao servidor pablico é assegurado, nos termos da Constituigdo Federal, o direito & livre
associagdo sindical e og seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

)
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a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

o

b) de inamavibilidade do dirigente sindical, até um ano apés o final do mandato, exceto se a pedido;

c) de descontar em folha, sem 8nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das mensalidades e
contribuigdes definidas em assembléia geral da categoria.

Art. 228. Considera-se da familia do servidor, além do canjuge e fithos, quaisquer pessoas que vivam as
uas expensas ¢ constem do seu assentamento individual,

Pardgrafo @inico. Equipara-se ao cdnjuge a companheira ou companheiro, que comprove unifo estavel
como entidade familiar.

Art. 229. Para os fins desta Lei, considera-se sede o municipio onde a repartigio estiver instalada e
- o servidor tiver exercicio, em carater permanents.

Art. 230 — Os servidores municipais que até a data da publicagio desta Lei obtiveram condig8es para a

mplementacfio dos quintos descritos na};{%- 844797, fica assegurado a transformagfio dos vencimentos
lo cargo em comissio que o servidor oglipaya antes para o cargo efetivo.

N

dico instituido por esta Lei, na qualidade de servidores

yiblicos, os servidores dos Poder tivo ¢ Legislativo, das autarquias, das fundages publicas,

¥

yxceto os contratados por prazo determ;.t%ﬁdo, cujos contratos néio poderiio ser prorrogados.

} 12 Os servidores piblicos de que trata o caput deste artigo, nfio amparados pelo art. 19 do Ato das
Di. _ sigbes Constitucionais Transitérias poderfio, no interesse da Administragfio e conforme critérios
stabelecidos em regulamento, ser exonerados mediante indenizagtio de um més de remunerag#o por ano
le efetivo exercicio no servigo piblico municipal.

} 2° Para fins de incidéncia do imposto de renda na fonte ¢ na declaragiio de rendimentos, seriio
onsiderados como indenizag8es isentas os pagamentos efetuados a titulo de indenizagdo prevista no

vardgrafo anterior.

} 3 Os cargos vagos em decorréncia da aplicagio do disposto no § 12 poderfio ser extintos pelo Poder
xecutivo quando considerados desnecessdarios.

Art. 232. Os servidores municipais ocupantes de cargo efetivo aplica-se as normas do Instituto de
revidéncia Municipal de Dores do Indaia - IPSEMDI, aos ocupantes de cargo em comissfio e
ontratados aplica-se o regime geral de previdéncia social.
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Art. 233 Lei entra em vigor na data de sua publicagio, com efeitos financeiros a partir do primeiro
dia do més subsequente.

Art. 234, Ficam revogadas as digpogigdes em contrério, especialmente a Lei 1.844/97..

Dores do Indaid, 01 de julho de 2002.

Geraldo Marques da Sil
Prefeito Municipal




