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LElI N.° 1973/ 2000

Contém reestruturagiio do FUNDOSER-
VE, criado pela Tei - Municipal n°
1.730/93, transformado-o em Autarquia
com a finalidade de prestar a Previdéncia e
Assisténeia Social aos Servidores Publicos
Municipais de Dores do Indaid e seus de-
pendentes, sob a denominagdio de IP-
SEMDI e da outras disposig¢des.

O Povo do Municipio de Dores do In-
daia, MG, através de seus representantes na
Camara Municipal, APROVA, e eu, Prefeito
Municipal, em seu nome SANCIONO a se-
guinte Let:

TITULO I - DO OBJETO

" CAPITULO UNICO ,
DA DENOMINACAO, NATUREZA JURI-
DICA E FINALIDADE

Art. 1°- O Instituto de Previdéncia do Ser-
vidor Municipal de Dores do Indaia - [PSEM-
DI é uma autarquia Municipal criada na forma
da presente Lei, em substitui¢io ao FUNDO-
SERVE criado pela Lei Municipal 1.730/93, e
tem por finalidade prestar a Previdéncia e As-
sisténcia Social aos servidores publicos muni-
cipais de Dores do Indaia - MG e a seus de-
pendentes, garantindo-lhes, no minimo, os
meios indispensaveis de subsisténcia por mo-
tivo de idade avangada, incapacidade, tempo
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de contribuigdo, morte, doenga, reclusdo e
maternidade.

Paragrafo tnico - Para efeitos juridicos, os
termos Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Dores do Indaia e IPSEMDI se
equivalem e podem ser usados em conjunto ou
separadamente para identificagdo da autarquia.

TITULO 11 - DA ADMINISTRACAO DO
IPSEMDI
CAPITULO 1
DA SUPERINTENDENCIA

Art. 2° - O IPSEMDI sera administrado por
um Superintendente de livre nomeagéo e exo-
neragdo pelo Prefeito; por um Conselho Ad-
ministrativo e por um Conselho Fiscal, na
forma e com atribui¢des a serem estabelecidas
por Decreto do Executivo, observadas as dis-
posigdes desta Lei.

Art. 3° - O Superintendente é o representante
legal do IPSEMDI em Juizo e extrajudicial.

§ 1° 'O Superintendznte do IPSEMDI conta-
ra com 2 colaboragdo de um Consultor
Juridico de um Auditor Médico e de
um Servigo Social que o auxiliardo na
solucio dos problemas especificos das
respectivas areas.

§2° O Auditor Médico e o Consultor Juri-
dico serdo contratados dentre os profis-
sionais de reconhecida capacidade nas
fespectivas areas de atuagdo.

§3° Os profissionais a serem contratados
para colaborarem com o Superinten-
dente na forma do § 1°, deste artigo,
deverdo compor o quadro de profissio-
nais da empresa que vier a prestar ser-
vigos ao IPSEMDI como operacionali-
zadora do sistema técnico, e a remune-
ragdo daqueles profissionais devera es-
tar dentro do valor estabelecido como
remuneragdo da citada empress, se for
o caso de terceirizagdo ou contratagio
de co-gestora.
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CAPITULO 1I - PO C2NSELHO ADMINIS-
TRATIVO

Art. 4° - Para trabalho em colaboragdo com a
Superintendéncia, o IPSEMDI contard com
um Conselho Administrativo, composto pelo
proprio Superintendente e mais 5 (cinco)
membros titulares e outros tantos suplentes,
indicados respectivamente por:

a. Um representante indicado pela Se-
cretaria Municipal de Administra-
¢do, dentre os servidores efeti-
vos da Administragdo Direta,

b. Um representante indicado pela
Camara Municipal, dentre seus
servidores efetivos e ou cedidos;

c. Dois representantes dentre os servi-

dores municipais efetivos;

d. Um representante indicado dentre

os Aposentados.

Art. 5°-0 Conselho Administrativo se reuni-
ra pelo menos uma vez por més, para tratar de
assuntos de interesse do Instituto, apresentados
pelo Superintendente ou por outro de seus
membros, sendo as decisdes tomadas por mai-
oria de voto dos presentes.

§ 1° Cabera ao Superintendente do IP-
SEMDI coordenar os trabalhos do
Conselho e o voto de desempate,
quando necessario.

§2° Na primeira reunido de cada gestdo o
Conselho Administrativo escolhera um
Secretario e respectivo suplente, bem
como um vice-presidente, para atua-
rem durante todo periodo de sua ges-
tdo.

Art. 6°- Os membros do Conselho Adminis-
trativo ndo perceberfio remuneragio especifica
por sua participa¢io nas reunides do mesmo,
mas terdo abonadas as faltas ao servigo com a
finalidade desta participag3o.

CAPITULO III - DO CONSELHO FISCAL
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Art. 7 °- O IPSEMDI contara ainda com um
Conselho Fiscal composto de 3 (trés) membros
titular e igual nimero de suplentes, nomeados
pelo Prefeito e indicados por:

a. 1 (um) titular e respectivo suplente
pela Administragio Publica;

b. 1 (um) titular e respectivo suplente
pelos prestadores de servigos na area de
saude ao IPSEMDI;

c. 1 (um) titular e respectivo suplente
pela Associagdo dos Servidores Publicos
Municipais de Dores do Indaia, dentre seus
associados.

Paragrafo unico - Este Conselho devera ser
constituido por servidores efetivos, dentre os
quais pelo menos 1 (um) e seu suplente com
formagdo em contabilidade, devidamente re-
gistrados no CRC-M«5.

Art. 8° - O Conselho Fiscal escolhera, dentre
seus membros, um coordenador e um secreta-
rio, devendo lavrar atas de suas reunides.

Art. 9° - Cabe ao Conselho Fiscal examinar
as pecgas contabil e respectiva documentagao
do IPSEMDI, emitindo o respectivo parecer.

Art. 10° - Aplica-se aos membros do Conse-
lho Fiscal o disposto no art. 6°.

CAPITULO IV — DA JUNTA DE RECUR-
SOS

Art. 11 — A Junta de Recursos do IPSEMDI
sera composta de 5 (cinco) membros efetivos e
5 (cinco) membros suplentes, nomeados per
Decreto do Executivo Municipal, cont manda-
to de 3 (trés) anos.

Art. 12 - Os membros da Junta de Recursos
serdo indicados da seguinte forma:

L dois membros efetivos e dois suplen-
tes indicados pelo Poder Executivo
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Municipal, sendo pelo menos um de-
les, em exercicio profissional na area
de Medicina;

1L um membro efetivo e um suplente
escolhido entre os servidores efetivos
do Municipio, preferencialmente
com formacdo juridica;

1L Um membro efetivo e um suplente,
indicados pelos segurados;
V. Um membro efetivo e um suplente,

indicado pela Cadmara Municipal.

Paragrafo unico — Aplica-se aos membros da
Junta de Recursos o disposto no art. 6°.

Art. 13 - Cabe a Junta de Recursos julgar, em
ultima instancia, recursos dos servidores Mu-
nicipais que se sentirem prejudicados nos seus
direitos, por atos do Superintendente do  IP-
SEMDI e dar parecer a consultas administrati-
vas ou técnicas, formuladas pela Administra-
¢do do IPSEMDI, sendo suas decisdes lavra-
das em atas que serdo encaminhadas ao Supe-
rintendente, que as acatara.

Art. 14 - Os 6z‘irgos previstos no Titulo 1I da
presente lei, ndo poderdo ser ocupados por
quem for detentor de mandato eletivo dentro
do Municipio.

TITULO I - DOS BENEFICIARIOS
CAPITULO |
DOS BENEFICIARIOS EM GERAL

Art. 15- Sio Beneficidrios do IPSEMDI os
Segurados e seus Dependentes devidamente
cadastrados.

CAPITULO 11 - DOS SEGURADOS

Art. 16 - Sdo obrigatoriamente Segurados do
IPSEMDI todos os Servidores Publicos Mu-
nicipais de Dores do Indaia ocupantes de car-
gos efetivos, ndo titulares de cargo efetivo,
ocupantes de cargos em comissio, tempora-
rios ou emprego publico a partir da data de
sua fundagfio, e que satisfacam a legislagio
especifica 5 respeito, vinculados aos Poderes
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Legislativo, Executivo ou a Administragdo
“Indireta.

CAPITULO 111 - DOS DEPENDENTES

Art. 17 - Podem ser inscritos como Depen-
dentes dos Segurados, para os efeitos desta
Lei:

I conjuge ou o(a) companheiro(a), ofi-
lho(as) ndo emancipado(s), de qual-
quer condi¢do, menor de 21 anos, ou

invalido(s);

1L os pais, desde que nio sejam benefi-
ciario(as) de outro sistema de previ-
déncia;

1L irmdo ou irmi irvalido(a) ou menor

de 18 anos, que viva sob sua depen-
déncia econdmica cujos pais nio te-
nham condigdes de assisténcia e que
ndo estejam inscritos em outro regi-
me de previdéncia.

§1° Ao(A) companheiro(a) nio casado(a),
que viva em domicilio comum com u-
nifo estavel h4a mais de 5 (cinco) anos,
sob sua dependéncia econdmica devi-
damente comprovada ou possua fi-
lho(s) em comum e unido estavel, sdo
assegurados os mesmos direitos como
se seu conjuge fosse.

§ 2° Equiparam-se aos filhos, nas condigdes
do item I, mediante declaragdo escrita
do segurado aqueles que vivam sob sua
dependéncia econdmica;

a) o(s) menor(es) que, por determinagio
judicial, se ache sob sua guarda defini-
tiva;

b) o(s) menor(es) que se ache sob sua tu-
tela.

§ 3° A invalidez devera ser comprovada em
relatorio médico circunstanciado a car-
go do requerente, sujeita a avaliagdo
pelo IPSEMDI.

Art. 18- A existéncia de dependentes de
quaisquer das classes enumeradas nos incisos
do ari. 17. exclui o direito ao beneficio todos
os outros da(s) classe(s) subsequiente(s).
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Art. 19 - A dependéncia econémica de conju-
ge e filhos menores de 18 anos é presumida e
as demais devem ser comprovadas.

Art. 20 - S¢ fara jus a prestagio, ou beneficio
o conjuge separado judicialmente ou divorcia-
do, ao qual tenha sido assegurada a percep¢io
da pensdo alimenticia.

CAPITULO IV - DA INSCRICAO DOS SE-
GURADOS E DEPENDENTES

Art. 21 — O servidor e seus dependentes estdo
sujeitos a inscrigio no IPSEMDI, estabelecida
em regulamento, competindo a este 6rgao faci-
litar o acesso para esse fim.

Art. 22 - A inscrigio é essencial a obtengio de
qualquer prestagdio, devendo ser fornecido pe-
lo IPSEMDI1 ’documento que a comprove,

.‘!'
Art. 23 - A inscrigdo de dependentes incumbe
ao proprio servidor e sera feita, sempre que
possivel, no ato da inscrigdo do mesmo.

Art. 24 — Ocorrendo o falecimento ou interdi-
¢do do servidor sem que tenha sido feita a ins-
crigdo de seus dependentes, estes poderdo pro-
mové-la.

Art. 25 - O cancelamento de inscrigdo do ¢6n-
juge sera admitido em face de certiddo de se-
paragdo judicial ou divércio em que nio te-
nham sido assegurados alimentos, certiddo de
anulagdo de casamento, prova de o6bito ou de
sentenga judicial.

Paragrafo inico - No caso de companheiro(a)
o cancelamento se dara em decorréncia de se-
paragdo ou morte devidamente comprovada.

CAPITULO V - DO PERIODO DE CAREN-
CIA -~

Art. 26 - Entende-se por periodo de caréncia
o tempo de contribuigdo minimo necessario
para que seja implementado o direito as pres-
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tagbes previstas nesta Lei, tanto para o Segu-
rado como para os Dependentes.

§ I° Perdera a qualidade de beneficiario o
servidor que, ndo se encontrando em
gozo de beneficios, deixar de contribu-
ir para o lInstituto de Previdéncia Mu-
nicipal de Dores do Indaia por mais de
3 (trés) meses consecutivos ou 6 (seis)
meses alternadamente, dentro do prazo
de 12 (doze) meses.

§2° Para o se:ijuor quz obtiver ou que es-
teja sob os beneticios da licenga sem
remuneragdo arcara 0 mesmo com as
contribuigbes previdenciarias, incluin-
do aquelas do patrocinador, caso o
mesmo opte por continuar segurado do
Instituto.

Art. 27 - Para os beneficios constantes desta
Lei, aos novos servidores apos a promulgacio
da mesma, o respectivo periodo de Caréncia
sera:

L Quanto ao Servidor:

a) aposentadoria por idade - 120 (cento e
vinte) contribuigbes, e cinco anos no
mesmo cargo,

b) aposentadoria por tempo de contribui-
¢do - 120 (cento e vinte) contribuigdes;

¢) auxilio doenga - 06 (seis) contribui¢des
mensais;

§ 1° Os beneficios aos segurados e/ou de-
pendentes decorrentes de acidentes do
trabalho ou doenga profissional ndo es-
tdo sujeitos a periodo de caréncia e se-
rdo calculados com base no salario de
contribuig#io do segurado.

§ 2° O valor do beneficio nos demais casos
devera ser proporcional ao periodo de
contribuigdo.

§3° A contribuigdo incidente sobre a grati-
ficagfio natalina ndio sera considerada
como contribui¢dio mensal para os efei-
tos de contagem do periodo de carén-
cia.




§ 4° Aos servidores que ja se encontravam
em atividade na data de promulgagdo
da presente lei, devera ser obedecida as
regras previstas na Legislagdo Federal,

Art. 28 - Independe de caréncia a concessédo
de auxilio doenga, aposentadoria por invalidez
e pensdo por morte, nos casos decorrentes de
acidentes ocorridos no trabalho bem como nos
casos de segurado que, apds filiar-se ao regime
préprio de previdéncia, for acometido das do-
engas ou afec¢des especificadas em lista ela-
borada pelos Ministérios da Saide e da Previ-
déncia e Assisténcia Social.

TITULO,1V - DAS PRESTACOES
Y CAPITULO 1
DOS BENEFiCIOS EM GERAL

Art. 29 - Instituto de Previdéncia Municipal
. de Dores do Indaia - IPSEMDI tem por obje-
tivo prestar a seus beneficiarios os meios de
subsisténcia seguintes:

L aos segurados:

a) aposentadoria por tempo de contribui-
¢do;

b) aposentadoria por idade;

c) aposentadoria por invalidez;

d) auxilio doenga;

e) salario-maternidade;

f) auxilio acidente;

g) salario-familia;

1. quanto aos dependentes:

a) pensdo por morte,
b) auxilio reclusdo.

Paragrafo Unico - Por suas caracteristicas
especiais o acidente do trabalho e eventos
a ele equiparados terdo uma abordagem
especial nesta Lei.

CAPITULO II - DAS APOSENTADORIAS

Art. 30 - Satisfeitas as condigdes legais, in-
clusive o periodo de caréncia, os segurados do
IPSEMDI terdo direito a aposentadoria:
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L por invalidez permanente com pro-

ventos proporcionais ao tempo de
contribuigdo, estando ou ndo em go-
zo de auxilio doenga, for considerado
incapaz e insusceptivel de reabilita-
¢do para o exercicio de atividade que
lhe garant~ - subsicténcia, e ser-lhe-a
paga enquanto permanecer nesta
condigio;

1L compulsoriamente aos setenta anos
de idade, com proventos proporcio-
nais ao tempo de contribui¢io;

111 voluntariamente, desde que cumpndo
tempo minimo de dez anos efetivo
exercicio no servigo publico e cinco
anos no cargo efetivo em que se dara
a aposentadoria, observadas as se-
guintes condigdes:

a) aos sessenta anos de idade e trinta e cinco
de contribuigdo, para homem ou cinglienta
e cinco anos de idade e trinta de contribui-
¢do, para mulher, com proventos integrais,
desde que cumprido o tempo minimo de
dez anos de efetivo exercicio no servigo
publico e cinco anos no cargo efetivo em
que se der aposentadoria.

b) aos sessenta e cinco anos de idade se ho-
mem, ou sessenta se mulher, com proven-
tos proporcionais ao tempo de contribui-
¢do;

§ 1° O servidor que tenha preenchido os re-
quisitos previstos no inciso 111 deste ar-
tigo, mas ndo tenha cinco anos no car-
go efetivo, podera aposentar-se com a
remuneracdo do cargo anteriormente
ocupado, desde que tenha o tempo de
cinco anos neste cargo, cumulativa-
mente com os demais requisitos.

§2° Os proventos de aposentadoria e as
pensdes, por ocasido de sua concessao,
n3o poderio exceder a remuneragio
do respectivo servidor, no cargo efeti-
vo em que se deu a aposentadoria ou
serviu de referéncia para a concessio
da pensio.




§3°

§4°

§6°

§7°

§8°

Os proventos de aposentadoria e as
prestagdes ndo poderdo exceder, a
qualquer titulo, a remuneragfio tomada
como base para a concessio do benefi-
cio, sendo vedado o acréscimo de van-
tagens de carater transitorio a respecti-
va remuneragao.

Para o calculo dos valores proporcio-
nais de proventos a que se referem este
artigo_‘,.o provento correspondera a um
trinta e cinco avos da totalidade da re-
muneragio do servidor na data da con-
cessdo do beneficio, por ano de servi-
¢o, se homem, e um trinta avos, se mu-
lher, exceto se decorrente de acidente
em servi¢o, moléstia profissional ou
doenga grave, contagiosa ou incuravel,
especificadas em lei, no caso de invali-
dez permanente.

O valor do provento calculado na for-
ma do paragrafo anterior, ndo podera
ser de valor inferior ao salario minimo,
conforme disposto no §2° do art. 201
da Constituigdo Federal, na redagdo
dada pela Emenda Constitucional n.°
20/98.

Os proventos de aposentadoria, por o-.

casido da sua concessdo, serdo calcula-
dos com base na remuneragdo do ser-
vidor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria e, na forma da lei, cor-
responderio a totalidade da remunera-
¢d0.

Os requisitos de idade e de tempo de
contribuicdo serdo reduzidos em cinco
anos, em relagio ao disposto no inciso
111, a, para professor que comprove ex-
clusivamente tempo de efetivo exerci-
cio das fungdes de magistério na edu-
cacdo infantil e no ensino fundamental
e médio.

Ressalvadas as aposentadorias decor-
rentes dos cargos acumulaveis, é veda-
da a percepgio de mais de uma aposen-
tadoria a conta do regime de previdén-
cia previsto neste artigo.

§9°

§ 10°

§11°
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Os proventys de aposentadorias e pen-
sbes serdo revistus na mesma propor-
¢do e na mesma data em que se modi-
ficar a remuneragio dos servidores em
atividade, com excecfio das vantagens
pessoais.

Os aposentados por invalidez, sob pena
de suspensio do beneficio, ficam obri-
gados a submeter-se aos exames que
forem determinados pelo IPSEMDI,
bem como acatar os processos de ree-
ducagdo e readaptagdo profissional
prescritos e ao tratamento determinado.

Ficam dispensados dos exames referi-
dos no paragrafo anterior, os aposenta-
dos invalidos que tenham atingido a
idade de 60 (sessenta) anos.

Se¢do I — Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 31 - Aposentadoria por invalidez sera
concedida ao servidor que, apds ter recebido
licenga para tratamento de saude pelo prazo de
24 ( vinte e quatro ) meses consecutivos, con-
tinuar incapaz para o trabalho e nfio estiver
habilitado para o exercicio de outro trabalho
compativel com as suas aptiddes.

§1°

§2°

A concessiio de Aposentadoria por In-
validez sera precedida de exames mé-
dico-periciais, a cargo do IPSEMDI e,
uma vez definida, sera o beneficio pa-
go a partir do dia imediato ao da extin-
¢do da licenga para tratamento de sai-
de.

Nos casos de acidente em servigo, mo-
léstia profissional, ou doenga sujeita a
reclusdo compulsoéria de fato ou de di-
reito, a critério médico, a Aposentado-
ria por Invalidez n3io dependera de
prévia autorizagdo ou concessdo de li-
cenga para tratamento de saide, e sera
devida a partir da data em que tiver si-
do verficada a existéncia da doenga
pela referida autoridade Médica, ou a




partir da data em que se verificar o a-
fastamento.

§3° Nos casos de incapacidade total e
definitiva do servidor, na
conformidade da pericia médica, a
conce$sic da Aposentadoria por
Invalidez ndo dependerda do re-
cebimento prévio de licenga para trata-
mento de saude.

Art. 32 - A Aposentadoria por Invalidez sera
mantida enquanto a incapacidade do servidor
permanecer, nas condi¢des mencionadas no
Artigo 31, ficando o servidor obrigado a se
submeter a avaliagGes periciais que, a qualquer
tempo, forem julgados necessarios para verifi-
cagdo da persisténcia ou ndo dessas condigdes.

Paragrafo tnico - Verificada, na forma deste
artigo, a recuperagdo da capacidade de traba-
lho do servidor aposentado por invalidez, e se,
dentro de 5 ( cinco ) anos, contados da data de
inicio da Aposentadoria, ou de 3 ( trés ) anos,
contados da data em que cessou o Auxilio-
Doen¢a em cujo gozo se encontrava, for o a-
posentado declarado apto para o trabalho o be-
neficio sera extinto imediatamente, ficando a
reparticdo de origem na obrigagio de reinte-
gra-lo.

CAPITULO iil - DO AUXIL1O DOENCA

Art. 33 - O auxilio doenga sera devido ao se-
gurado que ficar incapacitado para o desempe-
nho de suas atividades por mais de 15 (quinze)
dias consecutivos, sendo pago a partir do dé-
cimo sexto dia do afastamento.

Paragrafo unico - Durante os 15 (quinze) pri-
meiros dias do afastamento da atividade cabe-
ra ao 6rgio empregador pagar ao segurado sua
respectiva remuneragao.

Art. 34 — O valor do auxilio doenga corres-
pondera ao salario de contribuigdo do.servidor.

CAPJTULO IV - DO SALARIO MATERNI-
DADE

W
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Art. 35 - Salario Maternidade sera devido a
segurada gestante, a partir do 8° (oitavo) més
de gestagdo por um periodo de 120 (cento e
vinte) dias.

§ 1° Em caso de parto prematuro o Salario
Maternidade sera concedido a partir de
sua ocorréncia.

§2° A servidora que adotar ou obtiver
guarda judicial de crian¢a de até 1
(um) ano de idade sera concedido Sala-
rio Maternidade por um periodo de 90
{noventa) dias.

Art. 36 — O valor do Saldrio Maternidade
corresponde a remuneragdo da servidora, da
data de sua concessdo e serd pago por més
vencido.

Art. 37 — O tempo de gestagdo sera corpro-
vado através atestado médico.

Art. 38 — A ocorréncia de natimorto a partir
do 8° (oitavo) més de gestagdo enseja o direito
ao Salario Matemnidade.

CAPITULO V - DA PENSAO POR MORTE

Art. 39 - A pensdo por morte do segurado,
devida ao dependente ou aos dependentes qua-
lificados no Art. 17, sera igual ao valor dos
proventos do falecido ou, se em atividade, ao
valor dos proventos a que teria direito na data
do falecimento.

. Paragrafo unico - Os valores do beneficio, se-

rio calculados de acordo com o ultima remu-
neragdo do servidor.

Art. 40 - O valgr da pensdo mensal devida
ao conjunto dos dependentes do segurado sera
constituida de uma parcela familiar, igual a
50% (cinquienta por cento) de seu valor para
o(a) viavo(a) ou companheiro(a) e os 50%
(cinqiienta por cento) restantes rateados em
quotas iguais para os demais dependentes.

§1° No caso de existéncia de conjuge(s)
separado(s) com direito 4 pensdo ali-
menticia, constante do Art. 20 e ainda
de viuva(o) ou companheira(o) do(a)
segurado(a) iuecido(a), a quota de
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pensdo constante do caput deste artigo
sera riteada entre os beneficiarios
habilitados.

§2° No caso de extingdo da quota da pen-
sdo em relagdo a um dos beneficiarios,
seu valor serd distribuido aos demais
dependentes, nas mesmas condi¢des do
caput deste artigo.

Art. 41 - Para efeito de rateio da pensdo,
constderar-se-30 apenas os dependentes habi-
tuats, ndo se adiando a concessdo pela falta de
habilitagdo de outros possiveis dependentes na
data do o6bito.

Paragrafo unico - Concedido o beneficio, qual-
quer inscrigio ou habilitagdo posterior, que
implique exclusdo ou inclusdo de dependentes,
s6 produzira efeito a partir da data em que se
realizar.

Art. 42 - A quota da pensdo se extingue:

I por morte do pensionista;

1L por casamento ou concubinato do
pensionista;

I para os filho(a)s, a pessoa a ele equi-

parada ou umic{3)s, desde que nfo
sendo invalidos, compietem 21 (vinte
e um) anos de idade, salvo se for in-
valido;

IV.  para o pensionista invalido, se cessar
ainvalidez.

§ 1° Para os efeitos da concessdo da penséo
por invalidez do dependente, deverdo
ser observadas as normas constantes do
art. 17

§ 2° Para a comprovagdo das circunstancias
do item 1V serdo observadas as normas
constantes do Art. 30, §§ 10°e 11°

§ 3° pensionista que continuar percebendo
o beneficio apoés a ocorréncia de cir-
cunstancias determinantes de sua ex-
tingdo, devera ressarcir ao IPSEMDI o
montante recebido indevidamente, a-
crescido de juros de 1% (um por cento)
ao més e corregdo monetaria.

Art. 43 - Sera concedida uma Pensdo provi-
soria na forma estabelecida neste Capitulo, por
morte presumida do servidor, depois de 6
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(seis) meses de sua auséncia, declarada pela
Autoridade Judicial competente e a partir da
data do transito em julgado.

CAPITULO VI - DO AUXILIO RECLUSAO

Art. 44 — O auxilio reclusdo ser4 devido, nas
mesmas condigdes da pensdo por morte, aos
dependentes do segurado na ativa que venha a
ser recolhido 4 pris3o.

§ 1° O requerimento do auxilio reclusdo
devera ser instruido com certiddo de
efetivo recolhimento a prisdo, sendo
obrigatéria, para a manutengdo do be-
neficio, a apresentacdo de declaragfo
de permanéncia na condigdo de presi-
diario.

§2° O auxilio reclusio ndo sera devido aos
dependentes do servidor com remune-
ragio superior a teto estabelecido pela
legislagdo federal a respeito.

§3° O auxilio reclusdo consistirda em um
valor correspondente a 100% (cem por
cento) do salario de contribuigdo do
segurado e sera concedido enquanto
estiver preso;

§ 4° No caso de fuga do servidor o benefi-
cio serd suspenso até sua recaptura,
quando sera restabelecido desde que
mantida a qualidade de segurado.

§5° O beneficiario deverad apresentar tri-
mestralmente atestado da autoridade
competente de que o segurado continua
detento.

§6° Em caso de falecimento do segurado
recluso o beneficio sera convertido em
Pensdo por Morte.

CAPITULO VII - DO ACIDENTE DO TRA-
BALHO ~
SECAO I - DE SUA CARACTERIZACAO

Art. 45 - Acidente d» T-abalho é o que ocor-
re pelo exercicio do trabalho, provocando le-
sdo corporal ou perturbagdo funcional que




cause a morte, perda ou reducio, permanente
ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

Paragrafo unico - Os orgdos empregadores do
Municipio sdo responsaveis pelo uso de medi-
das coletivas e individuais de prote¢do e segu-
ranga da saude do trabalhador.

Art. 46 - Consideram-se também como aci-
dentes do Trabatho:

L doenca profissional, assim entendida
aquela produzida ou desencadeada
pelo exercicio do trabalho peculiar a
determinada atividade.

1. doenga do trabalho, assim entendida
a adquirida ou desencadeada em fun-
¢do de condigdes especiais em que o
trabalho é realizado e com ele se re-
lacionando diretamente.

Paragrafo unico - N3o sio consideradas como
doengas do trabalho: a doenga degenerativa,
inerente a grupo etario e a que vi3o produza in-
capacidade laborativa.

Art. 47 - Equiparam-se ao acidente do traba-
lho, para os efeitos desta lei:

L O acidente ligado ao trabalho que,
embora ndo tenha sido a causa Unica,
haja contribuido diretamente para a
morte do segurado, para a redugdo ou
perda da sua capacidade para o traba-
lho, ou produzido lesdo que exija a-
tencdo médica para a sua recupera-
¢fo.

iL o acidente sofrido pelo segurado no
local e no horario de trabalho em
conseqiiéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo
praticado por terceiros ou companheiros de
trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de ter-
ceiro, por motivo de disputa relacionada
com o trabalho;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou im-
pericia de terceiros ou de companheiro de
trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razio;

3
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e) desabamento, inundagdo, incéndio;

f) outros casos fortuitos ou decorrentes de
for¢a maior.

1l a doenga proveniente da contamina-
¢do acidental do servidor, no exerci-
cio de sua atividade.

1V. O acidente sofrido pelo segurado, s-
inda que fora do local de trabalho:

a) no percurso da residéncia para o local
de trabalho ou deste para aquela, qual-
quer que seja o meio de locomogao, no
espago de tempo suficiente para o tra-
Jeto. ’

b) na execugdo de ordem ou de servigo a-
tinente a sua fungdo;

¢) na prestacdo de qualquer servigo es-
pontdneo ao Municipio para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

d) em viagem a servigo, inclusive para es-
tudo quando dentro dos planos para
melhorar sua capacitagdo funcional,
independente dos meios de locomogio
utilizado.

§ 1° Nos periodos destinados a refeigcdo ou
descanso, o servidor é considerado no
exercicio do trabalho.

§ 2° Naio é considerada agravagéio ou com-
plicagdo do acidente do trabalho a le-
sdo resultante de acidente de outra ori-
gem, que se associe ou se superponha
as consequiéncias do anterior.

Art. 48 - O 6rgdo competente devera comu-
nicar formalmente o acidente do trabalho ao
IPSEMDI, até o segundo dia util seguinte ao
acidente.

Paragrafo unico - Na *alta de comunicagio,
podem formaliza-lo o préprio acidentado, seus
dependentes ou a entidade sindical competente
no prazo de 72 (setenta e duas) horas.

Art. 49 - Considera-se como dia Jdo acidente,
no caso de doenga profissional ou do trabalho,
a data do inicio da incapacidade laborativa pa-
ra o exercicio habitual, ou o dia da segregagio
compulsoria, ou o dia em que for realizado o




diagnostico, valendo para este efeito o que
OCOTITer primeiro.

SECAO 1l
- DOS BENEFICIOS DECORRENTES

Art. 50 - A ocorréncia do acidente de trabalho
resulta nos seguintes beneficios:

a) licenga remunerada em caso de incapa-
cidade temporaria — auxilio doenga a-
cidentario

b) aposentadoria em caso de incapacidade
permanente — aposentadoria acidenta-
ria

¢) pensdo em caso de morte.

Art. 51 - Os beneficios decorientes do aciden-
te de trabalho serdo pagos :

a) sem periodo de caréncia,
b) apartir do dia imediato a ocorréncia;
¢) com salario de contribuigdo integral.

CAPITULO VIl - DO SALARIO-FAMILIA

Art. 52 - O salario-familia sera devido, men-
salmente, ao servidor, que tenha salario-de-
contribui¢do inferior ou igual a R$ 360,00 (
trezentos e sessenta reais ), na propor¢do do
respectivo nimero de filhos ou equiparados,
nios termos do art. 17, § 2° ’

Paragrafo unico — As cotas do salario-familia,
pagas pela patrocinadora, deverdo ser deduzi-
das quando do recolhimento das contribui¢Bes
sobre a folha de vencimento.

Art. 53 — O valor da cota do salario-familia
por filho ou equiparado de qualquer condigio,
até quatorze anos de idade ou invalido, € de
R$ 8,65 ( oito reais e sessenta e cinco centavos

).

Art. 54 - O pagamento do salario-familia sera
devido a partir da data da apresentacdo da cer-
tiddo de nascimento do filho ou da documen-
tacdo relativa ao equiparado, estando condi-
cionado & apresentagdo anual do atestado de
vacinagéo obrigatoéria.
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Art. 55 - Tendo havido divoércio, separagédo
judicial ou de fato dos pais, ou em caso de a-
bandono legalmente caracterizado ou perda do
patrio-poder, o salario-familia passard a ser
pago diretamente aquele a cujo cargo ficzi o
sustento do menor, ou a outra pessoa, se hou-
ver determinagdo judicial neste sentido.

CAPITULO 1X - DO REAJUSTAMENTO
DO VALOR DOS BENEFICIOS

Art. 56 - O reajustamento dos valores de be-
neficios obedecera as normas vigentes para o
servidor, como se na ativa estivesse, assegu-
rando-lhe e preservando-lhe, em caréter per-
manente, o valor real dos vencimentos.

TIiTULO V — DAS NORMAS GERAIS DE
APOSENTADORIA

Art. 57 - Fica extinta, a partir de 16 de de-
zembro de 1998, a aposentadoria do professor
ou professora universitarios, aos trinta anos ou
vinte e cinco anos respectivos de efetivo ma-
gistério.

Art. 58 - Ressalvado o direito de opgdo pela
aposentadoria prevista no artigo anterior, o
servidor que tenha ingressado regularmente
em cargo efetivo na administragdo publica, di-
reta, autarquica ou fundacional, até 15 de de-
zembro de 1998, tera direito a aposentadoria
voluntaria, com proventos integrais, quando,
cumulativamente:

I contar cinqiient2 e t:és anos ou mais de
idade, se homem e quarenta e oito anos
ou mais de idade, se mulher;

II. tiver cinco anos ou mais de efetivo e-
xercicio no cargo em que se dara a a-
posentadoria,;

ik contar tempo de contribuigdo igual, no
minimo, 4 soma de:

a. trinta e cinco anos, se homem, e
trinta anos, se mulher; e

b. um periodo adicional de contribui-
¢do equivalente a, no minimo, vinte por
cento do tempo que, no dia 16 de dezem-




bro de 1998, faltava para atingir o limite de
tempo constante da alinea anterior.

§ 1° - O servidor de que trata este artigo tera
direito a aposentadoria voluntaria com
proventos proporcionais ao tempo de
contribuigdo, quando cumulativamen-
te:

L contar cinqiienta e trés anos ou mais de
idade, se homem, e quarenta e oito a-
nos ou mais de idade, se muiher;

1L tiver cinco anos ou mais de efetivo e-
Xercicio no cargc em que se dara a a-
posentadoria;

11 contar tempo de contribuig¢fo igual, no

minimo, a soma de:

a. trinta anos, se homem, e vinte e
cinco anos, se mulher; e

b. um periodo adicional de contribui-
¢do equivalente a, no minimo, quarenta por
cento do tempo que, no dia 16 de dezem-
bro de 1998, faltava para atingir o limite de
tempo constante da alinea anterior,

§ 2° - Os proventos da aposentadoria pro-
porcional serdo equivalentes a setenta
por cento do valor maximo que o ser-
vidor poderia obter de acordo com o
caput, acrescido de cinco por cento por
ano de contribui¢io que supere a soma
a que se refere o inciso 11 do paragrafo
anterior, até o limite de cem por cento.

§3° - O servidor que tenha preenchido os
requisitos previstos no caput e § 1°
deste artigo, mas nfo tenha cinco anos
no cargo efetivo, podera aposentar-se
com a remuneragdo do cargo anterior-
mente ocupado, desde que tenha o
tempo de cinco anos neste cargo, cu-
mulativamente com os demais requisi-
tos.

§4° O servidor que, até 15 de dezembro de
1998, tenha cumprido os requisitos pa-
ra obter a aposentadoria proporcional
somente fara jus ao acréscimo de cinco
por cento a que se refere o § 2° se
cumprir os requisitos previstos nos in-
cisos 1 e Il do § 1° deste artigo.

TITULO VI - DAS FINANCAS DO IP-
SEMDI

. CAPITULO1
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DAS FONTES DE RECEITAS

Art. 59 — O custeio do Regime de Previdéncia
de que trata esta Lei, sera atendido pelas con-
tribuigdes:

L dos servidores Ativos, servidores
Inativos e Pensionistas, uma contri-
buigdo correspondente a 9,89% (nove
inteiros e oitenta e nove centésimos
por cento) de seu salario de contribu-
i¢do;

1L do Municipio de Dores do Indaia ,
uma contribuigio de 14,83% (quator-
ze inteiros e oitenta e trés centésimos
por cento) sobre a soma dos salarios
de contribui¢do constantes do item I;

1L por compensagdes Financeiras obti-
das pela transferéncia de Entidades
Publicas de Previdéncia Federal, Es-
tadual ou Municipal;

1v. por subvengdes dos Governos Fede-
ral, Estadual ou Municipal;

V. por rendas patrimoniais e financeiras,
VL por doagdes ou legados;
VII.  por reces.as even*dais.

§ 1° O servidor efetivo que vier a assumir
cargo em comissdo, de carater tempo-
rario, terd os acréscimos pertinentes ao
mesmo incorporados ao salario de con-
tribuig3o.

§2° O servidor em gozo de beneficio, con-
tribuira para o IPSEMDI com os mes-
mos percentuais do servidor ativo.

Art. 60 - Anualmente o IPSEMDI realizara
um Calculo Atuarial para verificar sua situa-
¢80 econdmica e estabelecer medidas correti-
vas, na forma do artigo 80, especialmente o
reajuste de suas aliquotas de contribuigdo para
sanar a deficiéncia verificada.

CAPITULO II - DA ARRECADACAO E DO
RECOLHIMENTO



Art. 61 - As contribui¢des devidas pelos segu-
rados serdo deduzidas em folha de pagamento
pelos Orgdos Empregadores e recolhidas ao
IPSEMDI até o dia 10 (dez) do més subse-
qilente ao de referéncia, juntamente com rela-
¢do ideniificadora dos respectivos segurados
contribuintes. ‘ .

Art. 62 - A Contribuigdo devida pelos Orgios
Empregadores sera recolhida ao IPSEMDI até
o dia 10 (dez) do més subseqiiente ao de refe-
réncia, com alusdo identificadora ao(s) reco-
lhimento(s) da parte dos Segurados.

Art. 63 - O atraso do recolhimento no prazo
legal constante no artigos 55 e 56 implicara na
incidéncia de atualizagdo pela taxa selic até a
data de seu efetivo recolhimento, ou outro in-
dice que venha substitui-la, mais juros de 1%
(um por cento) a0 més. .

Art. 64 - O Prefeito Municipal, o Presidente
da Camara Municipal e os dirigentes de 6rgdos
da administragdo indireta serdo responsabili-
zados na forma da Lei, caso o recolhimento
das contribui¢des proprias e de terceiros ndo
ocorram nas datas e condig¢des desta Lei.

CAPITULO 11 - DO ORCAMENTO E DO
EXERCICIO FINANCEIRO

Art. 65 - Anualmente sera elaborada a Propos-
ta Or¢amentaria, pelo IPSEMDI, para fins de
seu gerenciame_gto e administragio.

§1° O Conselho Administrativo participara
da elabora¢do da Proposta Orcamenta-
ria, dando sugestdes e emitindo parece-
res a respeito.

§2° O orcamento anual, sera fiscalizado
pelo Conselho Fiscal, através de Ba-
lancetes Mensais e Balango Anual.

CAPITULO 1V - DAS APLICACOES NO
MERCADO FINANCEIRO
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Art. 66 - As disponibilidades financeiras do
IPSEMDI serdo aplicadas no Mercado Finan-
ceiro conforme estabelecido pelo Conselho
Monetario Nacional e Lei 9.717/98 e suas alte-
ra¢des e normatizagdes.

§ 1° Dentre os diversos estabelecimentos
bancarios que satisfagcam as condigdes
de captagdo dos recursos, sera escolhi-
do aquele que oferega a melhor taxa de
aplicagdo.

§ 2° Outros fatores de ordem administrativa
interna poderdo influir na escolha do
estabelecimento captador das aplica-
¢Oes, desde que sua taxa de aplicagio
se equipare as demais instituig¢des fi-
nanceiras concorrentes.

CAPITULO V - DO CUSTEIO

Art. 67 — Os recursos alocados ao IPSEMDI
ndo serdo utilizados para outra finalidade que
ndo seja a do custeio total da previdéncia e as-
sisténcia social do servidor, com a composig¢io
de fundos especificos, scu pena de ser respon-
sabilizado, na form=s ua lei, yuem assim o per-
mitir.

CAPITULO VI - DO BALANCO E DE-
MONSTRATIVOS ANUAIS

Art. 68 - Anualmente sera encerrado o Balan-
¢o e elaborados todos os demonstrativos pre-
vistos, com observancia da Legislagdo a res-
peito, imediatamente colocado a disposi¢do do
Conselho Fiscal para o devido exame e emis-
sdo de parecer.

Art. 69 - No Balango Patrimonial devera
constar o montante de Reservas para garantia
de beneficios a serem suportados pelo IP-
SEMDI, de acordo com o Calculo Atuarial.

§ 1° Na Demonstragio das Variagdes Pa-
trimoniais constard os acréscimos ao
valor destas Reservas correspondente
as obrigagGes previsiveis ocorridas du-
rante o exercicio.
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§2° lgualmente constara, como dedugdo as
mesmas Reservas, o valor dos benefi-
cI0S pagos 1o exercicio e ja provisio-
nados nos exercicios anteriores.

TITULO VIl - DA PROVA DE INEXIS-
TENCIA DE DEBITO

Art. 70 - Sera fornecida a Certiddo Negativa
de Débito Municipal ( CND-M) pelo IPSEM-
DI nos termos e condig¢des contidas na legisla-
¢30o federal.

TITULO VHI - DAS DISPOSICOES FI-
NAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 71 - Além das normas estatuidas nesta
Lei o IPSEMDI fica ainda sujeito a legislagdo
atinente ao assunto, cabendo-ihe recorrer judi-
ctalmente contra os dispositivos que conside-
rar nocivos aos seus interesses.

Art. 72 - O Instituto de Previdéncia Municipal
de Dores do Indaia - IPSEMDI ndo podera se
vincular a Associagdo de Institutos que exista
ou venha a existir, bem como participar de sua
gestdo.

Art. 73 - As contribui¢Ses arrecadadas para o
fundo previdenciario somente poderdo ser uti-
lizadas para p#gamento de beneficios previ-
denciarios.

Paragrafo tunico - O IPSEMDI podera gerir
Fundo de Saude em beneficio de seus segura-
dos e dependentes, desde que isto ndo lhe acar-
rete prejuizos de qualquer natureza.

Art. 74 - O Regimento Interno do IPSEMDI
sera aprovado por Decreto do Poder Executi-
vo, ouvidos o Consetho Administrativo e o
Superintendente.

Art. 75 - O quadro de servidores do IPSEMDI
e respectivos cargos serdo fixados por Lei
Complementar.

Art. 76 — Os recursos a serem despendidos pe-
lo IPSEMDI, a titulo de Despesas Administra-

/14 13
itvas de Custeio de seu funcionamento, nio
poderdo, em hipotese alguma, exceder a 10%
(dez por cento) do total de sua arrecadagio.

Art. 77 — O IPSEMDI devera manter os seus
registros contabeis préprios, criando o seu pla-
no de contas, que informe com fidedignidade a
sua situagio econdémico-financeira de cada e-
xercicio, evidenciando, ainda, as despesas e
receitas previdenciarias, patrimoniais, finan-
ceiras e administrativas, além de sua situagdo
ativa e passiva

Art. 78 — Até o décimo quinto dia de cada
més, o IPSEMDI encaminhara a Prefeitura
Municipal um balancete de receitas e despesas
do més imediatamente anterior, bem como um
relatorio dos beneficios concedidos no mesmo
periodo, com os nomes dos respectivos servi-
dores com eles contemplados.

Art. 79 — O IPSEMD! na condicdo de Autar-
quia Municipal, prusiard ceatas anualmente ao
Tribunal de Contas do Estado respondendo
seus gestores pelo fiel desempenho de suas a-
tribui¢des € mandatos, na forma da Lei.

Art. 80 — O IPSEMDI devera, anualmente,
nos meses de dezembro, efetuar a reavaliagdo
atuarial de suas reservas técnicas, fundos e
provisdes, no sentido de garantir o equilibrio
econémico-financeiro de seu elenco de benefi-
cios e o futuro cumprimento dos compromis-
sos assumidos para com os seus contribuintes
e servidores. A Prefeitura Municipal devera
acatar as orientagdes contidas no Parecer Téc-
nico atuarial anual, tomando medidas necessa-
rias, em conjunto com a Diretoria Executiva
do IPSEMDI, para implantagdo imediata das
recomendacdes nele constantes, contando ain-
da, com todo o apoio e empenho dos Conse-
lhos Administrativo e Fiscal.

Paragrafo Gnico - No primeiro ano de funcio-
namento do IPSEMDI, a reavaliagdo atuarial
poder4 ser antecipada e realizada antes de de-
zembro, caso haja possivel projecdo de altera-
¢do que mereca cuidados para novos calculos
de suas reservas técnicas.



Art. 81 — A compensacio financeira entre os
regime geral de previdéncia social e os regi-
mes de previdéncia proprios da Unido, dos Es-
tados, do Distrito Federal e dos Municipios,
nos casos de contagem reciproca de tempo de
contribui¢do para efeitos de aposentadoria se
dara na forma da let federal n° 9.796 de
05/05/99 e legislagdes complementares perti-
nentes.

Art. 82 - Os Ativos garantidores das reservas
técnicas, das provisdes e dos fundos serdo vin-

culados a ordem do o6rgdo fiscalizador, na

forma a ser regulamentada, e poderao ter sua
livre movimentagdo suspensa pelo referido or-
géo, a partir da qual ndo poderio ser alienados
ou prometidos alienar sem sua prévia e expres-
sa autorizagdo, sendo nulas, de pleno direito,
quaisquer opera¢des realizadas com violagdo
daquela suspensdo.

§ 1° Sendo imdvel, o vinculo sera averbado
a margem do respectivo registro no
Cartoério de Registro Geral de Imoveis
competente, mediante comunicagio ao
orgdo fiscalizador.

§2° Os ativos garantidores a que se refere o
“caput”, bem como os direitos deles
decorrentes, ndo poderdo ser gravados,
sob qualquer forma, sem prévia e ex-
pressa autorizacdo do 6rgio fiscaliza-
dor, sendo nulos os gravames constitu-
idos com infringéncia do disposto no
presente paragrafo.

Art. 83 — O IPSEMDI ndo podera conceder
beneficios distintos dos previstos no Regime
Geral de Previdéncia Social, de que trata a Lei
n.° 8.213, de 24 de julho de 1991, salvo dispo-
si¢do em contrario na Constituicdo Federal.

CAPITULO Il - DAS PISPOSIC()ES TRAN-
SITORIAS

Art. 84 - Para os servidores admitidos até
15.12.98 serfio assegurados os direitos previs-
tos na Emenda Constitucional n.° 20.
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Art. 85 — Esta Lei entra em vigor 90 (no-
venta) dias ap6s sua publicagfio, revogando-se

‘a Lei Municipal 1.730/93 e as disposigdes

contrarias .

Dores do Indaia, 03 de janeiro de 2000.
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