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REQUERIMENTO N° ‘4@ /2025.

A vereadora que subscreve, no exercicio de seu mandato
nesta Casa Legislativa, com fundamento no artigo 158, inciso 111,
do Regimento Interno da Camara Municipal de Dores do
Indaia/MG, requer a Vossa Exceléncia a inclusdo do presente

requerimento na pauta para apreciagio e votacao pelo Plenario.

Requer, ainda, que seja oficiado ao Chefe do Poder Executivo
Municipal solicitando o encaminhamento, a esta Casa Legislativa,
de copia atualizada do LTCAT — Laudo Técnico das Condigoes
Ambientais do Trabalho e do PPRA — Programa de Prevencao de
Riscos Ambientais (ou PGR, conforme nova nomenclatura da NR-

1), referentes aos servidores ptublicos do Municipio de Dores do

Indaia/MG.
JUSTIFICATIVA:

O LTCAT e o PPRA/PGR sdo instrumentos técnicos essenciais a
seguranca e a saude do trabalhador, constituindo-se em laudos obrigatérios
para todas as administragdes publicas e privadas, conforme determinam as

Normas Regulamentadoras n° 1, 7, 9, 15 e 16 do Ministério do Trabalho e
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Emprego, além do artigo 58 da Lei n° 8.213/1991, que exige tais documentos
para fins de caracterizagdo de atividades insalubres e periculosas, bem como
para fins previdenciarios e de aposentadoria especial.

A disponibilizacao desses documentos a Camara Municipal se faz
necessaria para verificar se o Municipio tem garantido condi¢oes adequadas
de trabalho a seus servidores, especialmente aqueles expostos a riscos fisicos,
quimicos, biolégicos ou de acidentes, além de assegurar o cumprimento das
normas de saude ocupacional e das obrigagoes legais perante os 6rgaos de
controle.

Cumpre salientar que a transparéncia das condigoes de trabalho no
servico publico é dever do gestor e direito da sociedade, razao pela qual este
requerimento busca apenas conferir publicidade, fiscalizag¢do e regularidade
técnica as acoes de gestdo de pessoal, em estrita observancia aos principios
da legalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia previstos no artigo 37 da
Constituicao Federal.

Diante do exposto, considerando a relevancia da matéria e o interesse
publico envolvido, requer-se o integral atendimento do presente pedido.

Dessa forma, considerando a importancia do tema para a fiscalizagao e
gestdo dos recursos publicos, contamos com o apoio dos nobres pares para a

aprovacao deste requerimento.

Sala de Sessoes Dacio Chagas de Faria, 25 de outubro de 2.025.

7\ VIEIRA ARAUJO
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
Vereadora — UNIAO BRASIL
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